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ASUNTO: LISTAS DE EMPLEO TEMPORAL 2025. CATEGORIA - TECNICO GRUPO | - LDO. EN
DERECHO

Instituto de Atencion Social y Sociosanitaria
ANUNCIO

Habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero
39, de 31 de marzo de 2025 la convocatoria para presentacién de solicitudes de
empleo temporal con el objeto de la elaboracion de Listas de Reserva para la
provision de plazas de caracter temporal del Instituto de Atencién Social y
Sociosanitaria del Cabildo de Gran Canaria (en adelante IAS) y ampliacion del
mismo en el Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas, nimero 43, de 9 de
abril de 2025; publicada en el Portal de Transparencia del IAS la Lista General de

Jefe de Servicio de Recursos Humanos
HASH: 0100ae0903b4a77cf80298ae62fcf3cf

Fecha Firma: 11/05/2026

Admitidos y Excluidos con fecha 10 de julio de 2025; una vez comprobada la
documentacidén acreditativa de la puntuaciéon del autobaremo de cada uno de los
solicitantes seleccionados para la elaboracion de la lista y de acuerdo con el
“Reglamento para Regular el Proceso de Contrataciones Laborales de Naturaleza
Temporal del IAS”, por medio del presente, se publica la Lista Definitiva de
Contratacion de la categoria de Técnico Grupo | - Ldo. En Derecho.

La lista se podra consultar en la Sede Electrdnica del Instituto de Atencién Social
y Sociosanitaria en la siguiente direccién “ias.sedelectronica.es”, en el Portal de
Transparencia y en el Tablén de Anuncios del IAS.
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Cad. Validacion: 3DYEDH4GDY9QPQYHPKRR7HC4J

Verificacion: https://ias.sedelectronica.es/
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