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De conformidad tanto con el art. 8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, asi como con lo dispuesto en el Capitulo Ill, seccién 13, del Titulo Preliminar,
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, que aprueba su Reglamento, como con la propia
Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo de Gran Canaria, el “Plan estratégico de
Subvenciones” se configura como instrumento de planificacion de la politica publica que
tenga por objeto el fomento de una actividad de utilidad publica o interés social o de

promocién de una finalidad publica.

En la Ordenanza de Subvenciones del Cabildo de Gran Canaria establece que el Plan
estratégico de Subvenciones fijara los objetivos y efectos que se pretenden con su
aplicacion, el plazo necesario para su consecucion, los costes previsibles y sus fuentes de
financiacion, supeditdandose en todo caso al cumplimiento de los objetivos de estabilidad

presupuestaria.

El Plan Estratégico de Subvenciones se convierte asi en un instrumento de enorme utilidad
para garantizar la participacion de los diferentes colectivos o personas fisicas en el logro de
los fines primordiales del IAS, cuales son la realizacién en la isla de Gran Canaria de
actividades de promocidn, prestacién y gestion directa o indirecta de recursos y servicios

sociosanitarios.

Pero es, asimismo un instrumento necesario e imprescindible para la concesiéon de
subvenciones, tal y como establece de forma literal: “no podrdn ser aprobadas lineas de
subvenciones no previstas en el Plan estratégico de Subvenciones aprobado, salvo que se

justifique debidamente en el procedimiento, la necesidad inaplazable de hacer frente a una
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actividad de utilidad publica o de interés social. A estos efectos el Pleno habra de pronunciarse
expresamente sobre la procedencia de la modificacién del plan estratégico”. En idénticos

términos se expresan las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo de Gran Canaria.

Como objetivo primordial de la Ley se recoge la transparencia, lo cual implica un incremento
de los niveles de eficacia y eficiencia en la gestién del gasto publico en cuanto a las

subvenciones se refiere.

Para la ejecucion y puesta en marcha del Plan Estratégico de Subvenciones del IAS para
2026 se contemplan una serie de actuaciones o programas que es preciso ejecutar en dicho
ejercicio con el fin de ir alcanzando progresivamente los objetivos y estrategias fijados en el

mismo.

Objetivos y Acciones estratégicas

Como no puede ser de otra manera los mismos han de estar intimamente ligados a los
objetivos del presupuesto anual de este Organismo. De esta manera tenemos como objetivo

general:

La prestacion de servicios en establecimientos residenciales; centros de estancia diurna,
alojamientos tutelados y hogares funcionales, a personas con discapacidad, con edades
comprendidas entre los 17 y 64 afios de edad, en los sectores de necesidad de tercera persona;
discapacidad intelectual; enfermedad mental y al colectivo de personas con enfermedad de

Alzheimer y otras demencias.

De ahi que las principales lineas de subvenciéon de este Organismo estan dirigidas a la

consecucién de la siguiente accién estratégica:

Prestacion, de forma directa o indirecta, de los servicios tales que permitan, en su
correspondiente ambito territorial, poner a disposicién de la Red Publica de
Servicios Sociales los recursos necesarios para la atenciéon de personas en

situacion de Dependencia y, en general, a Personas Mayores o con Discapacidad.



{O
@ als)

INSTITUTO DE ATENCION
SOCIAL Y SOCIOSANITARIA

Cabildo de
Gran Canaria

Para hacer efectiva la anterior accidon estratégica sera necesario desarrollar el Plan
Operativo anual del 2026 que se configura como el elemento de unién entre el nivel
estratégico y el nivel operativo o de resultados anuales y que estara asociado al Presupuesto
anual 2026 del IAS.

Contenidos del Plan Operativo Anual de Subvenciones 2026:

A) Las lineas de subvencidn en la que se concreta el presente plan de actuacion anual,
contendrd cada una de ellas los siguientes apartados:
Sectores que recibiran la ayuda.
Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion
Plazo necesario para su consecucion.

Costes previsibles para su realizacién.

B) El plazo del presente Plan se circunscribe a actuaciones que se desarrollardn

durante el ejercicio 2026.

C) Las previsiones de costes y fuentes de financiacién descritas en este Plan Operativo

Anual, seran integramente con fondos propios del IAS, en concreto con cargo a los

créditos contemplados en el Capitulo 4 del Presupuesto de Gastos para 2026.

Consideraciones Economicas del Plan operativo Anual 2026:

El Plan operativo Anual de Subvenciones del IAS, para 2026 asciende a 809.334,59 €, o que

supone el 0,35 % del Presupuesto para el gjercicio.

Este importe para subvenciones pertenece al Capitulo 4 de Transferencias Corrientes
(809.334,59 €), distribuyéndose de la siguiente forma:
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Subvenciones nominadas — AYUNTAMIENTOS:

APLICACION
AYUNTAMIENTOS IMPORTE
PRESUPUESTARIA
09710/2310/462000126 A Ayto. Artenara. Transp. Centro Ocupacional 6.500,00
A Ayto. De Ingenio Proy. Ingenio Colour
09710/2310/462000226 14.900,00
Festival — GC Accesible
09710/2310/462000326 A Ayto. De Valsequillo Proy. Aula del Mayor 34.725,70
TOTAL 56.125,70 €
Subvenciones nominadas — ENTIDADES PRIVADAS:
APLICACION
EMPRESAS PRIVADAS IMPORTE
PRESUPUESTARIA
A Gran Canaria Maratén “Carrera 3K-GC
09710/2310/479000026 20.000,00
Accesible”
A Asociacién Empresas Turismo Activo Gran
09710/2310/479000126 5.000,00
Canaria — GC Accesible
A Colegio Enfermeria Las Palmas — GC
09710/2310/479000226 167.694,00
Accesible
TOTAL 192.694,00 €




0

Cabildo de
Gran Canaria

als)

INSTITUTO DE ATENCION
SOCIAL Y SOCIOSANITARIA

Subvenciones nominadas — ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO:

APLICACION
ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO IMPORTE
PRESUPUESTARIA
A Asoc. Minusv. Econy Club Deportivo-GC
09710/2310/480000126 15.000,00
Accesible
A Hermanitas Ancianos Desamp. Mto.
09710/2310/480000226 159.247,56
Residencia
A Asoc. De Personas con Sordoceguera
09710/2310/480000326 (ASOCIDE)-GC Accesible 15.000,00
A Hermanitas Ancianos Desamparados.
09710/2310/480000426 80.140,00
Personal
09710/2310/480000526 A Fundacion Lidia Garcia-GC Accesible 8.000,00
A Fundacién de Personas con Sordera
09710/2310/480000626 15.000,00
FUNCASOR-GC Accesible
09710/2310/480000726 A Plena Inclusién Canaria - GC Accesible 24.127,33
A Fundacién Canaria Apoyos, ADEPSI - GC
36.000,00
09710/2310/480000826 Accesible
A Asoc. Convocatoria Subvenciones - GC 208.000.00
09710/2310/480000926 Accesible ' '
TOTAL 560.514,89 €
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1.1.

Lineas de actuacion del Plan Operativo Anual 2026

Actuaciones

Subvenciones nominadas a Ayuntamientos, Entidades privadas y Asociaciones o

Entidades sin animo de lucro de la isla de Gran Canaria:

Beneficiarios: Ayuntamientos, empresas privadas y Asociaciones o Entidades sin

animo de lucro, que presten servicios a personas mayores o discapacitadas dentro

del ambito de aplicacion del Convenio de Colaboracidn entre la CC.AAy el Cabildo de

Gran Canaria para la prestacién de servicios a personas dependientes.

Objetivo: Prestacion de Servicios en el ambito de la promocién de la autonomia

personal y atencién a personas en situacion de dependencia en Gran Canaria.

Plazo: durante el afio 2026.

Coste previsible: 601.334,59 €.

Financiacion: Aportacion propia del Instituto AS.

Aplicaciones presupuestarias:
09710/2310/462000126 A Ayto. Artenara. Transp. Centro Ocupacional
09710/2310/462000226 A Ayto. Ingenio Proy. Colour Fest.— GC Acces.
09710/2310/462000326 A Ayto. Valsequillo Proyecto Aula del Mayor
09710/2310/479000026 A G.C. Maratdn Carrera 3K-GC Accesible
09710/2310/479000126 A Asoc. Empr. Turismo Activo GC Accesible
09710/2310/479000226 A Colegio Enfermeria Las Palmas — GC Acc.
09710/2310/480000126 A Asoc. Minusv. Econy Club Deport. - GC Acc.
09710/2310/480000226 A Hermanitas Ancianos Desamp. Mto. Res.
09710/2310/480000326 A Asoc. Pers. Sordoceg. (ASOCIDE)-GC Acc.
09710/2310/480000426 A Hermanitas Ancianos Desamp. Personal
09710/2310/480000526 A Fundacion Lidia Garcia-GC Accesible
09710/2310/480000626 A Fund. Personas con Sordera FUNCASOR-GC Acc.
09710/2310/480000726 A Plena Inclusién Canaria - GC Accesible
09710/2310/480000826 A Fundacion Canaria Apoyos, ADEPSI - GC Accesible
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1.2. Convocatoria publica de Subvenciones a Asociaciones sin dnimo de lucro — Gran

Canaria Accesible

a. Beneficiarios: Asociaciones sin animo de lucro de la isla de Gran Canaria, que presten
servicios a personas dependientes, en el ambito de la accesibilidad.

b. Objetivo: Promover la participacion de las Asociaciones sin animo de lucro, cuyos

objetivos y actuaciones, se enmarquen en atender la demanda de prestacion de

servicios en el ambito de la accesibilidad, para la promocién de la autonomia personal

y atencién a las personas en situacion de dependencia.

Plazo: durante el afio 2026.

Coste previsible: 208.000,00 €.

Financiacion: Aportacion propia del IAS.

- o a0

Aplicacién presupuestaria:
09710/2310/480000926 A Asoc. Convocatoria Subv. G.C. Accesible

Régimen de seguimiento y evaluacion

De conformidad con el art. 12, c) del Reglamento de Subvenciones se establece un régimen
de seguimiento y evaluacion continua aplicable a las diferentes lineas de subvenciones que

se establezcan.

A estos efectos, se deben determinar para cada linea de subvencién, un conjunto de
indicadores relacionados con los objetivos del Plan, que recogidos periédicamente por los
responsables de su seguimiento, permitan conocer el estado de la situacién y los progresos

conseguidos en el cumplimiento de los respectivos objetivos.

Indicadores cuantitativos y cualitativos que una vez analizados nos dara un escenario sobre
el grado de cumplimiento o evaluacion del Plan Operativo Anual y por tanto de sus logrosy
posibles desviaciones respecto a los objetivos planteados los que nos permitird una

constante revision y mejora.
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A continuacién se resumen en una tabla los indicadores propuestos para cada una de las

lineas de actuaciones en materia de subvenciones a seguir durante el afio 2026.

Plan Estratégico

Objetivo General-estrategias

Plan Operativo subvenciones 2026
Lineas de actuacion

Asociaciones sin animo de lucro,
empresas privadas y Ayuntamientos
que presten servicios a personas

dependientes.

-Ofrecer  Atenciéon integral y vivienda
permanente a las personas mayores que por
su problematica familiar, social y/o econémica
no pueden ser atendidos en sus propios
domicilios.

- Favorecer las condiciones de vida digna a las
personas mayores y con discapacidad, asi
como a sus familiares, facilitando Ila
continuidad en sus modos de vida y el logro de

un mayor nivel de autonomia.

Criterios Generales de Evaluacion

Indicadores Evaluacion 2026

-Seguimiento y evaluacion continua del
proceso econdmico-administrativo de
convocatoria y concesion de las
subvenciones

-Art. 32.1 de la LGS y art. 84.1 del
Reglamento.

-Revision obligaciones del beneficiario.
- Impacto de la subvencion.

- Memoria. Informe final anual Plan
Estratégico.

- Retroalimentacioén.

Linea 1. Atencion sociosanitaria:
Numero de usuarios.
Memoria de valoracion individual de las
habilidades, destrezas y capacidad de los
usuarios se utilizaran diferentes escalas y
cuestionarios de evaluacion.
Linea 2. Atencién discapacidad.
Numero de usuarios.
Memoria de valoraciéon individual de las
habilidades, destrezas y capacidad de los
usuarios se utilizaran diferentes escalas y
cuestionarios de evaluacion:
° Registros de  observacion.

Inventario
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° Registro para el aprendizaje de
sistemas alternativos de comunicacién
(SAC)

o Registro de masticacién vy
deglucion.
o Registro de estimulacién del
habla.
° Otros

Evaluacién de programa
Evaluacién de satisfaccién

Evaluacion de la calidad del servicio.




