
  ACTA 

Expediente nº: Órgano Colegiado: 

CR/2026/3 Consejo Rector 

DATOS DE CELEBRACIÓN DE LA SESIÓN 

Tipo Convocatoria Extraordinaria

Fecha 26 de febrero de 2026

Duración Desde las 11.00 hasta las 11.08 horas 

Lugar Sala de reuniones IAS - Edificio Cristal 

Presidida por Isabel Mena Alonso 

Secretaría Delegada por Decreto 
Nº CGC/ 2025/5220, de fecha 14 
de mayo de 2025

María del Mar Montelongo Martín

ASISTENCIA A LA SESIÓN 

Nombre y Apellidos Asiste

Presidencia: Isabel Mena Alonso SÍ

Vicepresidencia: Juan Díaz Sánchez NO

Vocales: Margarita González Cubas SÍ

María Inés Miranda Navarro NO

Carmelo Ramírez Marrero SÍ

Teodoro Claret Sosa Monzón Sí

Josefa Luzardo Romano SÍ

Aurora del Rosario Vela NO

José Miguel Álamo Mendoza SÍ

Carlos Antonio Culebras Cáceres NO

Idaira Margarita Olsen Monzón SÍ

Rita Tristancho Ajamil SÍ

Dulce María Gutiérrez González NO

Eva Matilde López Cazorla SÍ

Gerencia: Ricardo Redondas Marrero SÍ

Intervención accidental: Cristina Pérez Mederos SÍ
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Secretaria delegada María del Mar Montelongo Martín SÍ

Representación Comité 
Intercentros:

Fernando García Cabrera Sí

Desirée García Saavedra NO

Una vez verificada por la Secretaria la válida constitución del órgano, la Presidenta abre 

sesión, procediendo a la deliberación sobre los asuntos incluidos en el Orden del Día.

A) PARTE RESOLUTIVA 

1.- PROPUESTA DE APROBACIÓN DEL INCREMENTO DEL 2,5 POR CIENTO EN LAS 

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL DE LA PLANTILLA DEL INSTITUTO DE ATENCIÓN 

SOCIAL Y SOCIOSANITARIA DEL CABILDO DE GRAN CANARIA.

Favorable Tipo de votación:  Mayoría

A  la  vista  del  Acuerdo  Marco  por  la  mejora  del  empleo  público  y  el  servicio  a  la  

ciudadanía,  firmado  el  27  de  noviembre  de  2025  por  el  Gobierno  de  España  y  las 

organizaciones sindicales UGT y CSIF, que establece un marco plurianual de incremento 

retributivo para el personal al servicio de las Administraciones Públicas que se extiende 

entre  los  años  2025  y  2028,  y  reunida  la  Mesa  General  de  Negociación  de  las 

Administraciones Públicas el 1 de diciembre de 2025.

Visto el “Real Decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre, por el que se aprueban medidas 

urgentes en materia de retribuciones en el ámbito del sector público”, entre las que se 

encuentran el incremento global máximo del 2,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 

de diciembre de 2024.

De conformidad con el informe del Jefe de Servicio de Recursos Humanos del Instituto de 

Atención Social y Sociosanitaria del Cabildo de Gran Canaria, de fecha 28 de enero de 

2026 mediante el que se detalla dicho incremento, que tiene carácter básico y en el que 

se  explica  que  resulta  de  aplicación  a  los  empleados  de  todas  la  Administraciones 

Públicas,  incluida la local,  y  con vínculo  tanto  funcionario  como laboral,  y  de que se 

adopta respecto de las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2024, incluido en 

estas últimas el incremento retributivo adicional y consolidado del 0,5 por ciento recogido 

en el artículo 6.2 del Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se prorrogan 

determinadas medidas para afrontar las consecuencias económicas y sociales derivadas 

de los conflictos en Ucrania y Oriente Próximo y se adoptan medidas urgentes en materia 

fiscal, energética y social.
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Considerando que en el citado acuerdo se indica que este incremento se aplicará respecto 

de las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2024 y con efectos de 1 de enero de 

2025.

Visto el acta conjunta que contiene el Acuerdo entre IAS y el  Comité Intercentros del 

mismo, en reunión celebrada el día 29 de enero de 2026.

Y visto el informe de fiscalización de la Intervención del IAS de fecha 5 de febrero de 

2026.

De conformidad con el artículo 10.i) de los Estatutos del IAS, que describe como función 

del Consejo Rector la de aprobación de la política de personal, de su plantilla y régimen 

retributivo,  dentro  de los límites legales y a propuesta de la Gerencia,  se propone lo 

siguiente:

Único.-  Aprobar  el  incremento  del  2,5  por  ciento  de  las  retribuciones  del 

personal al servicio del Instituto de Atención Social y Sociosanitaria del Cabildo 

de Gran Canaria, respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2024, incluido en 

estas  últimas  el  incremento  retributivo  adicional  y  consolidado  del  0,5  por 

ciento recogido en el artículo 6.2 del Real Decreto- ley 4/2024, en los conceptos 

retributivos sobre los que no opera el incremento automático, sobre la masa 

salarial del personal laboral y las retribuciones del personal directivo, debiendo 

hacerse efectivo en la nómina con carácter retroactivo desde el día 1 de enero 

de 2025, de conformidad con lo previsto en el artículo 1 del “Real Decreto-ley 

14/2025,de  2  de  diciembre,  por  el  que  se  aprueban  medidas  urgentes  en 

materia  de  retribuciones  en  el  ámbito  del  sector  público”.  (BOE  n.º  290 

03/12/2025).

Doña Isabel  Mena explica que en relación a  la  aprobación  de los  incrementos de  las 

retribuciones del personal del IAS, y en base al informe del Servicio de Intervención, estos 

incrementos  son  en  los  conceptos  retribuidos  sobre  los  que  no  opera  el  incremento 

automático, sobre la masa salarial del personal laboral y las retribuciones del personal 

directivo,  de  forma que  esta  matización  será  incluida  en la  parte  dispositiva  de  este 

acuerdo y del acuerdo del punto 2, que se verá a continuación.

Explicada  la  propuesta  por  la  Sra.  Presidenta,  fue  sometida  a  votación,  resultando 

aprobada por mayoría, con la abstención de DOÑA IDAIRA MARGARITA OLSEN MONZÓN.
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2.- PROPUESTA DE APROBACIÓN DEL INCREMENTO DEL 1,5 POR CIENTO EN LAS 

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL DE LA PLANTILLA DEL INSTITUTO DE ATENCIÓN 

SOCIAL Y SOCIOSANITARIA DEL CABILDO DE GRAN CANARIA.

Favorable Tipo de votación:   Mayoría

A  la  vista  del  Acuerdo  Marco  por  la  mejora  del  empleo  público  y  el  servicio  a  la 

ciudadanía,  firmado  el  27  de  noviembre  de  2025  por  el  Gobierno  de  España  y  las 

organizaciones sindicales UGT y CSIF, que establece un marco plurianual de incremento 

retributivo para el personal al servicio de las Administraciones Públicas que se extiende 

entre  los  años  2025  y  2028,  y  reunida  la  Mesa  General  de  Negociación  de  las 

Administraciones Públicas el 1 de diciembre de 2025.

Visto el “Real Decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre, por el que se aprueban medidas 

urgentes en materia de retribuciones en el ámbito del sector público”, entre las que se 

encuentran el incremento global máximo del 1,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 

de diciembre de 2025.

De conformidad con el informe del Jefe de Servicio de Recursos Humanos del Instituto de 

Atención Social y Sociosanitaria del Cabildo de Gran Canaria, de fecha 28 de enero de 

2026 mediante el que se detalla dicho incremento, que tiene carácter básico y en el que 

se  explica  que  resulta  de  aplicación  a  los  empleados  de  todas  la  Administraciones 

Públicas,  incluida  la  local,  y  con vínculo  tanto  funcionario  como laboral,  y  de  que  se 

adopta respecto de las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2025.

Considerando que en el citado acuerdo se indica que este incremento se aplicará respecto 

de las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2025 y con efectos de 1 de enero de 

2026.

Visto el acta conjunta que contiene el Acuerdo entre IAS y el  Comité Intercentros del 

mismo, en reunión celebrada el día 29 de enero de 2026.

Y visto el informe de fiscalización de la Intervención del IAS de fecha 5 de febrero de 

2026.

De conformidad con el artículo 10.i) de los Estatutos del IAS, que describe como función 

del Consejo Rector la de aprobación de la política de personal, de su plantilla y régimen 

retributivo,  dentro  de los límites legales y a propuesta de la Gerencia,  se propone lo 

siguiente:
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Único  .-  Aprobar  el  incremento  del  1,5  por  ciento  de  las  retribuciones  del 

personal al servicio del Instituto de Atención Social y Sociosanitaria del Cabildo 

de Gran Canaria,  respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2025, en los 

conceptos retributivos sobre los que no opera el incremento automático, sobre 

la masa salarial del personal laboral y las retribuciones del personal directivo, 

debiendo hacerse efectivo en la nómina con carácter retroactivo desde el día 1 

de enero de 2026, de conformidad con lo previsto en el artículo 2 del “Real 

Decreto-ley  14/2025,  de  2  de  diciembre,  por  el  que  se  aprueban  medidas 

urgentes en materia de retribuciones en el ámbito del sector público”.(BOE n.º 

290 de 03/12/2025).

Explicada  la  propuesta  por  la  Sra.  Presidenta,  fue  sometida  a  votación,  resultando 

aprobada por mayoría, con la abstención de DOÑA IDAIRA MARGARITA OLSEN MONZÓN.

En este punto y siendo las 11:05 minutos,  se incorpora la sesión DOÑA EVA MATILDE 

LÓPEZ CAZORLA.

3.- APROBACIÓN DEL LA MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA POR TRANSFERENCIA 

DE  CRÉDITO,  POR  IMPORTE  DE  588.035,86€,  DEL  INSTITUTO  DE  ATENCIÓN 

SOCIAL Y SOCIOSANITARIA.

Favorable Tipo de votación:   Mayoría

En ejercicio de las competencias que la Legislación del Régimen Local y Disposiciones 

Complementarias  otorgan  a  esta  Entidad,  de  forma  relevante,  los  preceptos,  actos  y 

trámites que se infieren de los artículos, acuerdos y documentación que, entre otra, se 

analiza en la parte expositiva siguiente:

1º.- Visto que el IAS consignó, en el Presupuesto de Gastos 2026, concretamente en el 

Capítulo 5 “Fondo de Contingencia y otros imprevistos”, créditos por un importe 

total  de  588.035,86  €, importe  calculado  sobre  la  base  de  un  2% del  presupuesto 

destinado  a  Capítulo  I  -  Personal,  (588.035,86),  como créditos  necesarios  para  hacer 

frente a imprevistos que puedan surgir durante el ejercicio presupuestario; entre ellos los 

posibles  incrementos  de  retribuciones  que  se  puedan  prever  en  la  futura  Ley  de 

Presupuestos del Estado.
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2º.- Vista la Memoria justificativa de la Gerencia del IAS, de fecha 4 de febrero de 2026, 

relativa  al  expediente  de  aprobación  de  la  modificación  presupuestaria  por 

Transferencia de Crédito, cuyo objeto es incrementar las retribuciones en el ámbito del 

sector público con efectos desde el 1 de enero de 2025 y por un importe de 588.035,86 €.

3º.- Visto el Informe favorable de Intervención, de fecha 12 de febrero de 2026.

Se propone al Consejo Rector:

I.- Aprobar la Modificación presupuestaria por Transferencia de Créditos, por un importe 

total de 588.035,86 €, dentro del Presupuesto de esta entidad:

GASTOS:

ALTAS: Transferencia de Créditos Positiva (TRAAUM):

Aplicación Presup. Concepto Importe

09791/2310/120010026 Sueldos del Grupo A2 1.312,27

09791/2310/121010026 Complemento Específico 1.065,40

09701/2310/130000026 Retribuciones Básicas 398.743,30

09701/2310/150000026 Productividad 23.121,21

09701/2310/160000026 Seguridad Social 163.793,68

TOTAL TRANSFERENCIA DE CRÉDITO POSITIVA 588.035,86 €

COBERTURA: Transferencia de Créditos Negativa (TRADIS):

Aplicación Presup. Concepto Importe

09710/929/500000026 Fondo de Contingencia y otros 
imprevistos

588.035,86

TOTAL TRANSFERENCIA DE CRÉDITO NEGATIVA 588.035,86 €

II.- Conforme a lo dispuesto en los artículos 169, 170 y 171 de la Ley Reguladora de las 

Haciendas Locales, el presente expediente de modificación de créditos queda sometido a 

las normas sobre información, reclamación y publicidad.
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Explicada  la  propuesta  por  la  Sra.  Presidenta,  fue  sometida  a  votación,  resultando 

aprobada por mayoría, con la abstención de DOÑA IDAIRA MARGARITA OLSEN MONZÓN.

Y no habiendo más asuntos que tratar,  por la Sra. Presidenta, se levantó la 

sesión siendo las once horas y ocho minutos del día al principio indicado, de 

todo lo cual, yo, la Secretaria, doy fe.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE 
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