Cabildo de
Gran Canaria

MEDIOS NECESARIOS PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS DE
LOS PLANES Y PROGRAMAS PROYECTADOS

I PLAN DE INFRAESTRUCTURAS SOCIOSANITARIAS:

1. RECURSOS FINANCIEROS:

.z 7 . . . .
* La dotacién economica anualizada necesaria para cumplir
. . 7
los objetivos, que debera ser coherente con las
DISTRIBUCION TERRITORIAL ANUALIZADA DE LOS RECURSOS FINANCIEROS
TOTAL POR
Témino Municipal | ANO 2017 AR 2018 ARO 2019 ARO 2020 ARIO 2021 TOTAL TERMINO
MUNICIPAL
enio Ingenio 21.900,00 21647644 | 2.635.12511 | 7.391.189,55 | 10.264.691,10 | 10.264.691,10
|Acondicionamiento de las zonas tercera
izquierda y segunda central en el C.S.S. 25.423,20 936.959,77 | 338.443,17 1.300.826,14
El Sabinal
|Acondicionamiento exterior y
rehabilitacion de un pabellén del C.S.S. 28.601,10 977.009,43 733.216,85 0,00 0,00 1.738.827,38
Hoya del Parrado
C.S.S. Casablanca lll 150.789,00 69.463,40 | 2.293.907,85 | 2.037.15556 4.551.31581
C.S.S. de Tamaraceite Las Palmas de GC 115.227,05 |1.213611,81(5.797.949,50 | 447147475 | 11.508.263,11 | 34537.597.25
C.S.S. El Drago 110.186,05 | 3.143.505,82 | 829.773,26 4.083.465,13
C.S.S. San Francisco de Paula 0,00 180.271,86 | 664.337,55 | 3.567.670,88 | 1.756.293,33 | 6.168.573,62
Centro de Atencion a la Discapacidad
\ntelectual (CADI) de Tamaraceite 0,00 157.457,64 | 558.943,60 | 2.990.66583 | 1.712.688,89 | 5.419.75596
Reforma C.S.S. Hoya del Parrado 16.607,11 156.481,11 | 409.129,59 | 8.146.956,92 | 10.947.395,37 | 19.676.570,10
|Ampliacion C.S.S. Tarazona 6.500,00 147.317,33 | 2.963.988,00 | 4.181.288,00 | 7.299.093,32
Sta. M.* de Guia 11.396.858,34
C.S.S. Salesianos 0,00 110.485,61 | 2.578.956,31 | 1.408.323,10 | 4.097.765,02
|Ampliacion de C.S.S. de Taliarte 18.328,64 141.874,56 |2.807.779,80| 7.563.063,21 | 4.418.15530 | 14.949.20151
Telde 15.209.582,55
Vivienda Tutelada del C.S.S. Taliarte 9.368,92 251.012,12 260.381,04
C.S.S. Teror 171.295,20 |1.298.704,80| 1.259.522,15 0,00 2.729522,15
Teror 3.618.861,16
Hogar Funcional Teror 296.207,04 14.365,21 578.766,76 0,00 889.339,01
SUBTOTALES 98.328,97 | 3.562.984,78 | 8.692.461,21 |43.520.078,33| 39.153.737,11 | 95.027.590,40 | 95.027.590,40
TOTAL 95.027.590,40

Los entes publicos y privados que aportan financiacién al
Programa.

Segun consta en la Clausula Segunda del Convenio de
colaboracidon suscrito el 29 de diciembre de 2017, los
entes publicos que aportan financiaciéon al Plan de
Infraestructura son:
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1. La Administraciéon Publica de la Comunidad Auténoma
de Canarias, a través de la Consejeria de Empleo, Politicas
Sociales y Vivienda, aporta el 55,5% de la financiacién
(50.000.000 £).

2. ElI Cabildo de Gran Canaria, aporta el 44,5% de la
financiacion (40.000.000 €).

No obstante lo anterior y en base a los calculos y previsiones
realizadas por los técnicos del Cabildo de Gran Canaria, tal
como consta en el Anexo Il de este documento, la aportacion
del Cabildo de Gran Canaria se podria ver incrementada en
5.027.590,40 €, lo que supondria una aportaciéon total de
45.027.590 € y un aumento del 2,9%.

No existe financiacién de privados.

« La distribucidn territorial anualizada de los recursos financieros,
asi como los criterios utilizados para dicha distribucién.

Los criterios que el Cabildo de Gran Canaria ha aplicado para
seleccionar las obras a proponer y priorizarlas, son los siguientes:

1. indices de necesidad de recursos sociosanitarios por
municipio y/o zonas de influencia (municipios colindantes) y su
proyeccién al 2021.

2. Cesion de terrenos y/o inmuebles por parte de los
Ayuntamientos al Cabildo de Gran Canaria.

3. Ampliacién de recursos propios del Cabildo de Gran Canaria o
de los Ayuntamientos.

4. Existencia o no de recurso sociosanitario en el municipio.

En el analisis realizado por el Cabildo de Gran Canaria sobre la
demanda de recursos actual y la proyeccién de la misma a futuro, se
concluye que la mayor necesidad de recursos sociosanitarios se
concentra en los municipios de Las Palmas de Gran Canaria y Telde,
por lo que se han priorizado la creacion de plazas en estos
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municipios, tal como se puede observar en el cuadro de

DISTRIBUCION TERRITORIAL DE LOS RECURSOS.
2. MEDIOS PERSONALES Y MATERIALES:

Los medios personales y materiales a emplear para la ejecucion del
mismo, distribuidos anualmente.

% % Salarios
Nombre Categoria Salarios 2017 | dedicacién | dedicacién 2018 (1,75%) 2019 (2.25%) 2020 (2%)
jornada jornada 2017
AVS Terapeuta Ocupacional 3697418 € 25 9.243,55¢€ 940531 € 9.616,93 € 9.809,26 €
AMBC Arquitecto Técnico 35.981,30 € 50 17.990,65 € 18.305,49 € 1871736 € 19.091,71 €
LAF Arquitecto Técnica 35.981.30 € 100 3598130 € 36.610,97 € 3743472 € 3818341 €
FPP Médico 57.042,98 €| 25 14.260,75 € 14.510,31 € 14.836,79 € 15133,53 €
BMS NGen:_br'ltn:_b 65.790,00 €| 25 16447, 50 € 16.73533 € 17111.88 € 1745411 €
MMS Ingeniero 54.606,98 € 25 13.651,75€ 13.890,65 € 14.20310€ 14487 25¢€
S55C Secretaria 2969252 € 25 F7A2313€ 7.55303€ T F2298 € 787744 €
LAY Coordinadora 5217098 € 25 13.04275€ 13.270,99 € 13.56959€ 13.840,98 €
SUBTOTALES ANUALES| 128.041,36€ 130.282,08 € 133.21343 € 135.877,70 €
TOTAL 2017-2020 527.414,57 €

Los salarios se han calculado teniendo en cuenta el incremento salarial basico determinado en la resolucion de 22/3/2018, de
la Secrataria de Estado de |la Funcidn Pdblica, por la gque se publica el Il Acuerdo Gobiermo-Sindicatos para la mejora del
empleo plblico v las condiclones de trabajo.

o Base de Base de Base de Base de
Nombra | Cmegors | COZNCHNSE| yucpincie | coizasiont | cotiasion! | cotizacion!| couzasion
jornada  |jgrnada 2017 | jornada 2018 |jornada 2019 |jornada 2020
AVS Terapeuta Ocupacional 3697418 € 25 9. 243,55 € 940531 € 9.616,93 € 9.809,26 €
AMBC Arquitecto Técnico 35.981,30 € 50 17.990,65 € 1830549 € 1871736 € 19.091,71 €
LAF Arquitecto Técnica 35.981.30 € 100 35.981,30 € 368.61097 € 3743472 € 3818341 €
PPP Médico 4564440 € 25 11.411,10 € 11.6710,79 € 11.872.04 € 12109 48 €
BMS Gerente 4564440 € 25 11.411,10 € 11.610,79 € 11.872.04 € 12109 48 €
MMS Ingeniero 4564440 €| 25 11.411,10 € 11.610,79 € 11.87204 € 12109 48 €
S55C Secretaria 29.692,52 € 25 T.423,13 € 7.553,03 € TF2298 € 787744 €
(AY Coordinadora 4564440 € 25 11.411,10 € 11.610,79 € 11.872.04 € 12109 48 €
SUBTOTALES ANUALES| 116.283,03 € 118.317,98 €| 120.980,13 € 123.399,74 €
TOTAL BASES DE COTIZACION 2017-2020 478.980,87 €
TOTAL DE COTIZACIONES 2017-2020 (29,9%) 143.215,28 €

Para calcular las bases de colizaciones se ha tenido en cuenta las bases maximas correspondientes al periodo a partir del
1/8/2018, publicadas en |la sede de la Seguridad Soclal. (hitps //sede seg-soclal.gob.es/).

Para calcular el total de colizaciones se ha aplicado un tipo del 29.9% cormespondiente a: contigencias comunes (23,6%),
desampleo (5,5%), FOGASA (0,20%) v formacidn profesional (0.60%) de la empresa.

TOTAL 2017-2020] 527.414,57 € |

TOTAL DE COTIZACIONES 2017-2020 (29,9%)| 143.215,28 € |

TOTAL COSTE SALARIAL 2017-2020| 670.629,85 € |
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PLAN INSULAR DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL DE GRAN
CANARIA:

Los medios para alcanzar los objetivos del Plan Insular de
Accesibilidad Universal del Cabildo de Gran Canaria, estan detallados
por cada actuacion en el propio Plan, concretamente abarca desde la
pagina 91 a la pagina 256. Acceda a través del siguiente enlace.

Enlace: https://ias.sedelectronica.es/transparency/5906cb8f-4701-
4e4f-a579-17ff7bcde554/
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