
ACTIVIDADES PREVISTAS PARA LA CONSECUCIÓN DE LOS
OBJETIVOS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS PROYECTADOS

II PLAN DE INFRAESTRUCTURAS SOCIOSANITARIAS:

Se  incluye  el  cuadro  de  actuaciones,  distribuidas  por  municipio,
indicando  los  plazas  a  crear  por  perfil  poblacional  e  indicando  la
puesta en marcha de las plazas por años.

PLAN  INSULAR  DE  ACCESIBILIDAD  UNIVERSAL  DE  GRAN
CANARIA:

El Plan Insular de Accesibilidad Universal del Cabildo de Gran Canaria
abarca  los  siguientes  ámbitos  de  actuación  con  sus  respectivos
objetivos por áreas:
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1. Inclusión Social y participación ciudadana

• Asegurar la Accesibilidad Universal en todos los actos y eventos
organizados  por  el  Cabildo  de  Gran  Canaria  y  dirigidos  a  la
ciudadanía para fomentar la plena inclusión de las personas con
discapacidad en la vida social y eventos públicos. 

• Concienciar a la población general sobre las necesidades de las
personas  con discapacidad y  las  personas  con problemas de
salud mental, y los beneficios de la accesibilidad universal, así
como a colectivos profesionales específicos.

• Potenciar la importancia del Observatorio por la Accesibilidad
de Gran

• Canaria.

• Visibilizar la inclusión social de las mujeres con discapacidad y
con problemas de salud mental.

2. Urbanismo e Infraestructuras

• Estudiar  de  forma  efectiva  la  accesibilidad  universal  en  los
espacios  públicos,  infraestructuras  y  edificios  del  Cabildo  de
Gran Canaria.

• Facilitar  a  las  comunidades  de  propietarios  las  ayudas  e
incentivos para mejorar las condiciones de accesibilidad de sus
edificios,  así  como  a  las  personas  con  discapacidad  y  sus
familias para la realización de ajustes razonables en materia de
accesibilidad en sus viviendas.

• Mejorar la colaboración con los municipios para garantizar las
condiciones básicas de accesibilidad en los  espacios  públicos
urbanizados e infraestructuras, así como en el medio rural.

3. Comunicación, información y tecnología e Innovación

Asegurar la Accesibilidad Universal en la relación de la Administración
Pública del Cabildo con sus ciudadanos/as para que cualquier persona
pueda realizar cualquier trámite de manera autónoma.
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4. Transporte y movilidad

Asegurar  el  acceso al  transporte  público  interurbano de la  isla  en
igualdad de condiciones a todas las personas.

5. Formación y empleo

• Fomentar la inclusión laboral de las personas con discapacidad
y con problemas de salud mental en el empleo público.

• Fomentar la inclusión laboral de las personas con discapacidad
y las personas con problemas de salud mental.

• Impulsar  la  accesibilidad  de  los  centros  de  formación  y  de
trabajo  a  través  del  asesoramiento,  licitación/subvención,  así
como  la  formación,  inspección,  criterios  dentro  de  las
competencias  del  Cabildo  para  asegurar  la  inclusión  de  las
personas  con discapacidad y  las  personas  con problemas de
salud mental.

• Impulsar y concienciar en el sector empresarial la mejora de las
condiciones  de  accesibilidad  universal  en  los  productos,
entornos y servicios de uso público con titularidad privada.

6. Autonomía personal

• Mejorar la Accesibilidad Universal de los centros socio-sanitarios
relacionados con la atención a distintos colectivos

• Promover subvenciones y ayudas para productos de apoyo. 

7. Turismo

• Asegurar  el  acceso  de  todas  las  personas  a  los  materiales
turísticos divulgativos ofrecidos por el Cabildo de Gran Canaria
en su página web.
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• Establecer  mecanismos  de  carácter  estable  que  permitan  la
gestión  conjunta del  turismo accesible  por  todos los  agentes
involucrados en el sector.

• Impulsar  y  concienciar  en  el  sector  turístico  empresarial  la
mejora de las condiciones de accesibilidad de la oferta turística
de la isla.

• Mejorar  las  competencias  de  los  profesionales  del  ámbito
turístico en materia de turismo accesible y atención a turistas
con discapacidad y personas con problemas de salud mental.

8. Juventud

• Promover  y  facilitar  la  participación  de  los  jóvenes  con
discapacidad y problemas de salud mental, en las actividades
organizadas por el Cabildo como un medio de inclusión social.

9. Ocio, Cultura y Deporte

• Conocer la situación actual y establecer las líneas de actuación
en  materia  de  Accesibilidad  universal  en  los  recursos  y
actividades culturales y deportivas del Cabildo de Gran Canaria.

• Promover  y  facilitar  la  participación  de  las  personas  con
discapacidad  y  problemas  de  salud  mental  en  la  práctica
deportiva como un medio de inclusión social y de mejora de la
salud.

• Promover  y  facilitar  la  participación  de  las  personas  con
discapacidad y de las personas con problemas de salud mental
en la vida cultural de Gran Canaria

10. Medio Ambiente

Mejorar las condiciones de accesibilidad de los espacios naturales de
la isla para favorecer el acceso a todas las personas.
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11. Transversal

• Avanzar en la coordinación y trabajo colaborativo del Cabildo y
los municipios de Gran Canaria.

• Desarrollar  formación  sobre  las  diferentes  barreras  que
encuentran las personas con discapacidad y problemas de salud
mental  para  personal  de  Cabildo  y  para  personal  de  las
administraciones locales.

• Desarrollar  formación  sobre  la  Accesibilidad  Universal  y  el
Diseño para Todas las personas para el personal del Cabildo y el
personal las administraciones locales insulares.

• Impulsar el desarrollo y adecuación de la regulación normativa
y técnica en materia de accesibilidad universal.

• Impulsar el papel de Gran Canaria Accesible como referentes de
Accesibilidad Universal dentro del organigrama del Cabildo.

• Transversalidad en la gestión de la Accesibilidad Universal.
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