Cabildo de
Gran Canaria

ACTIVIDADES PREVISTAS PARA LA CONSECUCION DE LOS
OBJETIVOS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS PROYECTADOS

Il PLAN DE INFRAESTRUCTURAS SOCIOSANITARIAS:
Se incluye el cuadro de actuaciones, distribuidas por municipio,

indicando los plazas a crear por perfil poblacional e indicando la
puesta en marcha de las plazas por afnos.

DISTRIBUCION TERRITORIAL ANUALIZADA DE LOS RECURSOS FINANCIEROS
TOTAL POR
Término Municipal ANO 2017 ANO 2018 ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021 TOTAL TERMINO
MUNICIPAL
enio Ingenio 21.900,00 | 216.476,44 | 2.635.125,11 | 7.391.189,55 | 10.264.691,10 | 10.264.691,10
Acondicionamiento de las zonas tercera
izquierda y segunda central en el C.S.S. 25.423,20 936.959,77 | 338.443,17 1.300.826,14
El Sabinal
/Acondicionamiento exterior y
rehabilitacién de un pabellén del C.S.S. 28.601,10 977.009,43 733.216,85 0,00 0,00 1.738.827,38
Hoya del Parrado
C.S.S. Casablancalll 150.789,00 69.463,40 | 2.293.907,85 | 2.037.155,56 | 4.551.315,81
C.5.5. de Tamaraceite Las Palmas de GC 115.227,05 |1.21361181|5.797.94950 | 4.471.474,75 | 11.598.263,11 | 34537.597,25
C.S.S. El Drago 110.186,05 | 3.143.505,82 | 829.773,26 4.083.465,13
C.S.S. San Francisco de Paula 0,00 180.271,86 | 664.337,55 | 3.567.670,88 | 1.756.293,33 | 6.168.573,62
Centro de Atencion a la Discapacidad
Intelectual (CADI) de Tamaraceite 0,00 157.457,64 | 558.943,60 | 2.990.665,83 | 1.712.688,89 | 5.419.75596
Reforma C.S.S. Hoya del Parrado 16.607,11 156.481,11 409.129,59 | 8.146.956,92 | 10.947.395,37 | 19.676.570,10
Ampliacion C.S.S. Tarazona 6.500,00 147.317,33 | 2.963.988,00 | 4.181.288,00 | 7.299.09332
Sta. M.* de Guia 11.396.858,34
C.S.S. Salesianos 0,00 110.485,61 | 2.578.956,31 | 1.408.32310 | 4.097.765,02
/Ampliacién de C.S.S. de Taliarte 18.328,64 141.874,56 |2.807.779,80| 7.563.063,21 | 4.418.155,30 | 14.949.201,51
Telde 15.209.582,55
Vivienda Tutelada del C.S.S. Taliarte 9.368,92 251.012,12 260.381,04
C.S.S. Teror 171.295,20 (1.298.704,80 | 1.259.522,15 0,00 2.729.522,15
Teror 3.618.861,16
Hogar Funcional Teror 296.207,04 14.365,21 578.766,76 0,00 889.339,01
SUBTOTALES 98.328,97 | 3.562.984,78 | 8.692.461,21 |43.520.078,33| 39.153.737,11 | 95.027.59040 | 95.027.590,40
TOTAL 95.027.590,40

PLAN INSULAR DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL DE GRAN
CANARIA:

El Plan Insular de Accesibilidad Universal del Cabildo de Gran Canaria

abarca los siguientes ambitos de actuacién con sus respectivos
objetivos por areas:
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1. Inclusidn Social y participacion ciudadana

Asegurar la Accesibilidad Universal en todos los actos y eventos
organizados por el Cabildo de Gran Canaria y dirigidos a la
ciudadania para fomentar la plena inclusién de las personas con
discapacidad en la vida social y eventos publicos.

Concienciar a la poblacién general sobre las necesidades de las
personas con discapacidad y las personas con problemas de
salud mental, y los beneficios de la accesibilidad universal, asi
como a colectivos profesionales especificos.

Potenciar la importancia del Observatorio por la Accesibilidad
de Gran
Canaria.

Visibilizar la inclusién social de las mujeres con discapacidad y
con problemas de salud mental.

2. Urbanismo e Infraestructuras

Estudiar de forma efectiva la accesibilidad universal en los
espacios publicos, infraestructuras y edificios del Cabildo de
Gran Canaria.

Facilitar a las comunidades de propietarios las ayudas e
incentivos para mejorar las condiciones de accesibilidad de sus
edificios, asi como a las personas con discapacidad y sus
familias para la realizacién de ajustes razonables en materia de
accesibilidad en sus viviendas.

Mejorar la colaboracién con los municipios para garantizar las
condiciones bdasicas de accesibilidad en los espacios publicos
urbanizados e infraestructuras, asi como en el medio rural.

3. Comunicacion, informacién y tecnologia e Innovacion

Asegurar la Accesibilidad Universal en la relacién de la Administracién
Publica del Cabildo con sus ciudadanos/as para que cualquier persona
pueda realizar cualquier tramite de manera auténoma.
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4. Transporte y movilidad

Asegurar el acceso al transporte publico interurbano de la isla en
igualdad de condiciones a todas las personas.

5. Formacion y empleo

Fomentar la inclusiéon laboral de las personas con discapacidad
y con problemas de salud mental en el empleo publico.

Fomentar la inclusién laboral de las personas con discapacidad
y las personas con problemas de salud mental.

Impulsar la accesibilidad de los centros de formacién y de
trabajo a través del asesoramiento, licitacion/subvencién, asi
como la formacién, inspeccién, criterios dentro de las
competencias del Cabildo para asegurar la inclusion de las
personas con discapacidad y las personas con problemas de
salud mental.

Impulsar y concienciar en el sector empresarial la mejora de las
condiciones de accesibilidad wuniversal en los productos,
entornos y servicios de uso publico con titularidad privada.

6. Autonomia personal

Mejorar la Accesibilidad Universal de los centros socio-sanitarios
relacionados con la atencién a distintos colectivos

Promover subvenciones y ayudas para productos de apoyo.

7. Turismo

Asegurar el acceso de todas las personas a los materiales
turisticos divulgativos ofrecidos por el Cabildo de Gran Canaria
en su pagina web.
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« Establecer mecanismos de caracter estable que permitan la
gestién conjunta del turismo accesible por todos los agentes
involucrados en el sector.

 Impulsar y concienciar en el sector turistico empresarial la
mejora de las condiciones de accesibilidad de la oferta turistica
de la isla.

e« Mejorar las competencias de los profesionales del ambito
turistico en materia de turismo accesible y atencién a turistas
con discapacidad y personas con problemas de salud mental.

8. Juventud

« Promover y facilitar la participacion de los jévenes con
discapacidad y problemas de salud mental, en las actividades
organizadas por el Cabildo como un medio de inclusién social.

9. Ocio, Cultura y Deporte

« Conocer la situacién actual y establecer las lineas de actuacion
en materia de Accesibilidad universal en los recursos vy
actividades culturales y deportivas del Cabildo de Gran Canaria.

« Promover y facilitar la participacién de las personas con
discapacidad y problemas de salud mental en la practica
deportiva como un medio de inclusién social y de mejora de la
salud.

« Promover y facilitar la participacién de las personas con
discapacidad y de las personas con problemas de salud mental
en la vida cultural de Gran Canaria

10. Medio Ambiente

Mejorar las condiciones de accesibilidad de los espacios naturales de
la isla para favorecer el acceso a todas las personas.
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11. Transversal

« Avanzar en la coordinacién y trabajo colaborativo del Cabildo y
los municipios de Gran Canaria.

* Desarrollar formacidn sobre las diferentes barreras que
encuentran las personas con discapacidad y problemas de salud
mental para personal de Cabildo y para personal de las
administraciones locales.

« Desarrollar formacion sobre la Accesibilidad Universal y el
Disefio para Todas las personas para el personal del Cabildo y el

personal las administraciones locales insulares.

« Impulsar el desarrollo y adecuacién de la regulacién normativa
y técnica en materia de accesibilidad universal.

* Impulsar el papel de Gran Canaria Accesible como referentes de
Accesibilidad Universal dentro del organigrama del Cabildo.

« Transversalidad en la gestidén de la Accesibilidad Universal.
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