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Por el presente se hace saber que durante el plazo
de QUINCE DIAS se somete a exposicién publica,
a los efectos establecidos en el articulo 177.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, considerdndose
definitivamente aprobado el expediente si transcurrido
dicho periodo no se presenta contra el mismo observacién
ni reclamacién alguna.

En Puerto del Rosario, a diecinueve de agosto de
dos mil veintidos.

EL CONSEJERO DELEGADO (P.D. Decreto
numero 247/2021, de 26 de marzo), Cristébal David
De Vera Cabrera.
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ANUNCIO
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En relacién con el Procedimiento Abreviado del
Recurso nimero 261/2022, del Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo Numero 1 de Las Palmas,
promovido por DONA EVA BENITEZ ALONSO
contra el “Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular
del Excmo. Cabildo Insular de Gran Canaria, de fecha
23 de mayo de 2022, publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas, nimero 63, de 27 de
mayo de 2022, que aprob6 la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria en el Marco de la Estabilizacién
de Empleo Temporal del Cabildo de Gran Canaria”,
se emplaza a cuantos pudieran considerarse interesados
en el expediente administrativo para que puedan
personarse ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo Numero 1 de Las Palmas, sito en la
calle Malaga nimero 2 (Ciudad de la Justicia), en Las
Palmas de Gran Canaria, en el proceso antedicho, en
concepto de codemandado, en el plazo de NUEVE
DIAS HABILES a contar desde el siguiente a la
publicacion de este Anuncio, todo ello de conformidad

con el articulo 49.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, en relacién con el articulo 45 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En Las Palmas de Gran Canaria, a diecisiete de agosto
de dos mil veintidos.

EL PRESIDENTE, LA CONSEJERA DE AREA
DE FUNCION PUBLICA Y NUEVAS
TECNOLOGIAS (P.D. Decreto nimero 42, de 24-
07-2019), Margarita Gonzalez Cubas.
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CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE DIRECTOR/A /
GERENTE DEL INSTITUTO DE ATENCION
SOCIAL Y SOCIOSANITARIA DEL CABILDO
DE GRAN CANARIA.

Se hace publico que mediante Decreto de la Presidente
del Instituto de Atencidn Social y Sociosanitaria del
Cabildo de Gran Canaria, registrado el 12 de agosto
de 2022 al nimero 0781 del libro de Resoluciones del
Presidente, se ha dispuesto efectuar la presente
convocatoria publica para la provisién del puesto de
Director/Gerente del Instituto de Atencion Social y
Sociosanitaria del Cabildo de Gran Canaria, asi como
la aprobacion de las Bases que rigen la misma, que
a continuacion se publican, y que pueden consultarse,
ademds, en el Portal de Transparencia del Instituto de
Atencion Social y Socio-sanitaria del Cabildo de
Gran Canaria (https://ias.sedelectronica.es).

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
DESIGNACION DEL CARGO DE EL/LA
DIRECTOR/A / GERENTE DEL INSTITUTO DE
ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA DEL
CABILDO DE GRAN CANARIA.

El articulo 130. 2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, dispone



8936 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 102, miércoles 24 de agosto de 2022

que “Tendrdn también la consideracién de drganos
directivos, los titulares de los méximos érganos de
direccién de los organismos auténomos y de las
entidades puiblicas empresariales locales, de conformidad
con lo establecido en el articulo 85 bis 1.b)”; que, en
concreto, determinada: “El titular del mdximo érgano
de direccion de los mismos debera ser un funcionario
de carrera o laboral de las Administraciones Publicas
o un profesional del sector privado, titulados superiores
en ambos casos, y con mds de cinco afios de ejercicio
profesional en el segundo. En los municipios sefialados
en el titulo X, tendrd la consideracién de 6rgano
directivo.”

Por su parte, la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos
Insulares, estipula en su articulo 71.1 “Los Cabildos
Insulares para el ejercicio de las funciones y competencias
administrativas podréan establecer en su organizacién
administrativa los érganos directivos que sean precisos
en atencion a su capacidad econémica y necesidades
de gestién”.

Asimismo, su articulo 78.1 dispone: “El nombramiento
de las personas titulares de las coordinaciones insulares,
direcciones insulares y demds 6rganos directivos del
Cabildo Insular debera efectuarse de acuerdo a criterios
de formacién, competencia profesional y experiencia,
entre funcionarios de carrera del Estado, de las
Comunidades Auténomas, de las Entidades Locales
o con Habilitacién de Caracter Nacional que pertenezcan
a cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al,
salvo que el correspondiente reglamento orgdnico
permita que, en atencion a las caracteristicas especificas
de las funciones de tales 6érganos directivos, su titular
pueda designarse entre personas que estén en posesion
del grado universitario que habilita para el acceso a
los cuerpos y escalas clasificados en el mencionado
subgrupo A1”.

Teniendo en cuenta que el Reglamento Organico de
Gobierno y Administracién del Excmo. Cabildo de
Gran Canaria regula, en su articulo 84.1 que el
Director/Gerente del Organismo Auténomo sera
nombrado por el Consejo de Gobierno Insular del Cabildo
de Gran Canaria, a propuesta del Presidente, de
conformidad con los articulos 10.4 y 45 de este
Reglamento; y en su articulo 84.2, determina que el
Director/a /Gerente, ejercera las funciones superiores
de Gerencia de dicho organismo, bajo la autoridad del
Presidente, y en los términos que establezcan sus
Estatutos.

En consideracion a los Estatutos del Instituto de
Atencion Social y Sociosanitaria del Cabildo de Gran
Canaria, (en adelante, IAS), y los articulos 6, 15y 16
en los cuales se establece el puesto de Gerente como
6rgano de Gobierno y Administracién del Instituto y
se determinan sus funciones.

A la vista de lo expuesto, estando vacante el puesto
de Gerente del IAS, y constando dentro de la
correspondiente relacion de plazas de la Plantilla de
su Presupuesto con la consiguiente consignacién
presupuestaria y, estimandose de absoluta necesidad
para la consecucion de los fines de la entidad y de la
Corporacién Insular en cuyo sector ptiblico se inserta
asi como, para el logro de los objetivos e intereses
generales legalmente exigibles al citado Organismo
Autonomo, se efectda convocatoria con caracter
urgente del referido puesto de Gerente, atendiendo a
los criterios de formacidn, competencia profesional
y experiencia, de acuerdo con las siguientes:

BASES
Primera. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la cobertura,
mediante procedimiento de concurrencia publica, del
cargo de el/la Director/a - Gerente del Instituto de
Atencién Social y Sociosanitaria del Cabildo de Gran
Canaria, contemplado en la plantilla de personal del
referido Organismo Auténomo, cuyas funciones,
ademds de las sefialadas en la Legislacion del Régimen
Local y en el Reglamento Organico de Gobierno y
Administracién del Cabildo de Gran Canaria, estdn
establecidas en el articulo 16 de los Estatutos del
IAS.

Segunda. Caracteristicas del puesto.

- Denominacidn. Director-gerente del Instituto de
Atencion Social y Sociosanitaria del Cabildo de Gran
Canaria

- Objetivos. Los objetivos que se pretenden obtener
en el Instituto de Atencion Social y Sociosanitaria donde
el Director-gerente prestard servicios y cuya consecucion
deberd procurar, son los contemplados en los Estatutos
del mismo (articulo 3) (BOP Las Palmas nimero 16,
de 03/02/2006):

a) La prestacién de servicios sociosanitarios; la
promocion de la atencidn sociosanitaria y la prevencion
de situaciones, individuales o colectivas, de abandono
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y marginalidad de los ancianos, disminuidos,
minusvalidos y menores, en coordinacién con los
servicios sanitarios y con los sociales, en todos sus
niveles de atencidn y territoriales.

b) La docencia referida a la atencidn sociosanitaria,
asi como las actividades de investigacion, estudios y
divulgacion relacionadas con aquella, colaborando con
la Universidad y demads Instituciones competentes en
esta materia.

¢) La participacién en programas de asistencia
socio-sanitaria, sanitaria y social.

d) La formacién y actualizacion de los conocimientos
especializados del personal propio y de otras entidades.

e) La promocién y el desenvolvimiento de los
recursos sociosanitarios a través de acciones y
programas propios y con entidades concertadas

f) La creacion y sostenimiento de nuevas instalaciones
para el cumplimiento de sus fines.

g) La gestion del uso, si fuere posible, de otras
instalaciones o servicios, publicos o privados, para un
mejor cumplimiento de los fines del Instituto.

h) La formalizacién de convenios de gestion con
las distintas Administraciones, Consorcios, Asociaciones
y demads personas naturales o juridicas, para la mejor
y mds amplia ejecucion de sus fines.

i) La publicacion y divulgacién de libros, trabajos,
documentos, fotografias, revistas, folletos y boletines,
relativos a las actividades del Instituto, y aquellos otros
que se consideren de interés dentro de su dmbito de
accion.

La organizacién de conferencias, simposios, mesas
redondas, seminarios, cursos y cualquier otro tipo de
reuniones sobre los temas que constituyan los fines
del Instituto, asi como intercambios con otras actividades.

k) Cualquier otro, preparatorio o complementario
de los anteriores y cuantos mds se estimen necesarios
relacionados con las finalidades citadas, sin que la
enumeracion anterior exija la obligatoriedad de
atenderlos todos ni prelacién de clase alguna entre ellos.

I) La consecucioén de los fines referidos podra
conseguirlos el Instituto por si o en unién de otras
personas, fisicas, o juridicas, privadas o publicas,

incluso sociedades mercantiles, o con departamentos,
organos o establecimientos de Administraciones de
cualquier clase.

- Funciones. Las indicadas en el articulo 16 de los
Estatutos del Instituto de Atencion Social y Sociosanitaria
del Cabildo de Gran Canaria (BOP Las Palmas nimero
16, de 03/02/2006).

Tercera. Requisitos generales de participacion.

1. Este procedimiento de provision se ajustard a lo
dispuesto en las presentes Bases, asi como a lo
sefialado en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
en el Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley
8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, Reglamento
Orgénico de Gobierno y Administracién del Excmo.
Cabildo de Gran Canaria y Estatutos de este Organismo
Publico.

2. Podran tomar parte en la convocatoria los/as
candidatos/as que, a la finalizacién del plazo de
presentacion de instancias, retnan alguno de los
requisitos siguientes:

» Ser funcionario de carrera o personal con vinculacién
laboral al servicio de las Administraciones Publicas
que pertenezcan a cuerpos o escalas clasificados en
el subgrupo A1 o equivalente, en caso de vinculacién
laboral.

» Ser Profesionales del sector privado, con mas de
cinco afios de ejercicio profesional en puestos de
responsabilidad de gestién publica y/o privada, y que
esté en posesion de Titulacién que habilite para el acceso
alos cuerpos y escalas clasificados en el mencionado
subgrupo Al.

En todo caso, serd necesario cumplir con los
requisitos de acceso previstos en el articulo 56 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Cuarta. Méritos.
Se valorard como méritos lo siguiente:

- Experiencia en Gestion Ptblica.
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- Experiencia en Gestién en materia Sociosanitaria,
en Gestion de Politica Social o en Gestion Sanitaria.

- Experiencia en desempeflo con organizaciones
como ONGs, en Proyectos Sociales o Asociaciones
de caracter Social, asi como experiencia en gestion
y coordinacién de politicas de cardcter y dmbito
social.

Quinta. Publicacién de la convocatoria y presentacion
de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso se
ajustardn al modelo de instancia que figura en el
Anexo I de las presentes Bases.

Esta solicitud deberd acompafiarse de la documentacién
que se relaciona a continuacion, debiendo aportarse
los correspondientes originales para su cotejo en el
momento de su presentacion en el Registro o acreditarse
por cualquier otro medio admitido en Derecho:

1. Copia del D.N.I. o N.ILE. o pasaporte en vigor.

2. Curriculum Vitae firmado, en el que se reflejard,
al menos, los titulos académicos y profesionales,
aflos de servicio, puestos de trabajo desempenados
tanto en el &mbito publico como en el privado, estudios
y cursos de formacion realizados, asi como cualquier
otro mérito que se considere oportuno.

- Copia de la documentacién acreditativa del
cumplimiento de los requisitos generales y especificos
de participacién, asi como de lo manifestado en el
Curriculum Vitae (segin los casos: certificacion
expedida por la Administracion Piblica de procedencia,
titulos académicos e Informe de Vida Laboral u otro
medio que acredite la experiencia o competencias
profesionales).

Las solicitudes y la documentacioén referida podran
presentarse telemdticamente a través de la sede
electrénica del IAS: https://ias.sedelectronica.es, o bien
en cualquiera de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, con sujecion a las normas de funcionamiento
de cada una de las oficinas. Cuando la forma sea a
través de las oficinas de Correos se debera presentar
la documentacion a través del Servicio de Registro
Virtual Electrénico con la Administracién (ORVE)
dirigido al Registro General del Instituto de Atencion

Social y Socio-sanitaria del Cabildo de Gran Canaria,
cuyo nimero de cédigo es LA0000170.

El plazo para la presentacion de solicitudes serd de
DIEZ DIAS HABILES contados a partir del siguiente
a la publicacién de las presentes Bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Las Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas y en el Portal de Transparencia
del IAS, publicédndose los sucesivos anuncios derivados
de esta Convocatoria en el Portal de Transparencia
del IAS.(https://ias.sedelectronica.es)

Dado el caricter urgente de la presente convocatoria,
se concederd un plazo de cinco dias habiles para la
subsanacién de defectos por los aspirantes que lo
requieran, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 33 de la citada Ley 39/2015.

Sexta. Resolucién y nombramiento/contratacion.

El Servicio de Recursos Humanos del IAS verificard
el cumplimiento de los requisitos por los candidatos
presentados y solicitard la subsanacion de los defectos
en los que pudieran incurrir. Asi mismo comprobara
la aportacién de la documentacion acreditativa de
los méritos presentados, remitiendo posteriormente
informe y documentacion a la Presidencia del IAS.

La Presidencia emitird informe-propuesta motivado
de designacion del candidato a designar, atendiendo
a los criterios de mérito y capacidad, idoneidad y
adecuacioén al puesto, considerando los siguientes
aspectos:

- Contar con habilidades de gestién, comunicacion,
liderazgo de equipos, negociacién e innovacion,
acreditadas a través de la formacién, experiencia
profesional, etc.

- Experiencia en direccion y/o participacién en
Proyectos de carécter social.

- Capacidad para la direccidn, gestion e inspeccion
de la organizacién para la consecucion y mantenimiento
de sus fines.

- Visién estratégica, capacidad de planificacién y
de determinacion de prioridades y toma de decisiones.

- Capacidad para liderar la implantacién y revision
de estrategias.
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- Capacidad de representacién institucional del
Instituto de Atencién Social y Sociosanitaria del
Cabildo de Gran Canaria.

Con anterioridad a la emisién de dicho informe-
propuesta, y si la Presidencia lo considera necesario
por indeterminacion de la idoneidad o para una mejor
valoracion de los méritos de los candidatos, se podra
acordar la celebracion de una entrevista a los candidatos
que se consideren mds idéneos sobre cuestiones
derivadas de su curriculum vitae profesional, de su
trayectoria profesional y de su adecuacidn a las
funciones del puesto convocado con la formulacién
de preguntas andlogas a todos los candidatos. A estos
efectos, el IAS comunicard con tres dias de antelacion
la fecha de celebracion de la misma, debiendo levantarse
acta de la misma.

Celebrada o no la entrevista, y a la vista del informe
del Servicio de Recursos Humanos en relacién a los
curriculums de los aspirantes, atendiendo a las
funciones del puesto y a los objetivos que se pretenden
en la direccién donde prestardn sus servicios; la
Presidenta elevard propuesta motivada al Consejo de
Gobierno, el cual adoptard el correspondiente acuerdo,
de conformidad con la propuesta motivada de la
Presidencia, sin perjuicio de que pueda declararse desierto
el procedimiento, de conformidad con los articulos
45 y 84 del Reglamento Organico de Gobierno y
Administracion del Excmo. Cabildo de Gran Canaria.

Dicho acuerdo serd publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas. El Plazo para formalizar
el correspondiente nombramiento/contratacion serd
de TRES DIAS HABILES, comenzando a contar a
partir del dia siguiente a la publicacién en dicho
Boletin.

Séptima. Plazo de Resolucion.

El plazo de resolucién del presente procedimiento
serd de TREINTA DIAS, contado desde el dia siguiente
al de la finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, pudiendo ser prorrogado por el mismo
plazo.

Octava. Proteccion de datos.

Conforme a la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y

Garantias de los Derechos Digitales, los datos contenidos
en la presente solicitud serdn objeto de tratamiento
por el IAS, siendo su cumplimentacién obligatoria para
la admisién a la convocatoria; pudiendo ejercer cuantos
derechos le asistan en los términos legalmente previstos.

Novena. Régimen de impugnaciones.

La presente convocatoria y cuantos actos
administrativos deriven de la misma, podran ser
impugnados por los interesados en los casos, plazos
y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Décima. Régimen de incompatibilidades.

De conformidad con el articulo 130.4 y Disposicién
adicional decimoquinta de la ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen local, los
6rganos superiores y directivos quedan sometidos al
régimen de incompatibilidades establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y en otras normas estatales o autonémicas
que resulten de aplicacién. No obstante, les serdn de
aplicacion las limitaciones al ejercicio de actividades
privadas establecidas en el articulo 15 de la Ley
3/2015, de 30 de marzo, Reguladora del ejercicio de
alto cargo de la Administracién General del Estado,
en los términos que establece el articulo 75.8 de esta
Ley.

Igualmente, en virtud del articulo 79 de la ley
8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, los
titulares de los Organos Directivos de los Cabildos
Insulares estéan sujetos al Régimen de Incompatibilidades
establecido en la Legislacion de Incompatibilidades
de los Miembros del Gobierno y de los Altos Cargos
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Las Palmas de Gran Canaria, a doce de agosto de
dos mil veintidés.

LA PRESIDENTE DEL INSTITUTO DE
ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA DEL
CABILDO DE GRAN CANARIA (Decreto del
Presidente nimero 43/2019 de fecha 26-07-2019), Isabel
Mena Alonso.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

PUESTO AL QUE ASPIRA:

CONVOCATORIA

Fecha de publicacion del anuncio en el BOP:

DATOS PERSONALES

Primer apellido: Segundo apellido:
Nombre: Sexo: DNI (indicando letra NIF):
HC v [
Fecha nacimiento: |Pais y lugar de nacimiento: Nacionalidad: eléfono fijo:
Movil:
Correo electrénico:
Domicilio: calle o plaza, nim., piso, letra. Cddigo Postal:

Localidad: Provincia:

La persona abajo firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

- Que son ciertos los datos consignados en esta instancia, comprometiéndose a probarlos documentalmente, y que
retne las condiciones de participacién sefialadas en las bases de la presente convocatoria.

-No haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso de
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

-No padecer enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion de trabajo.
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SRA. PRESIDENTE DEL INSTITUTO DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA DEL CABILDO DE GRAN CANARIA (IAS)
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