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La encuesta utilizada ha sido la Temkin Employee Engagement Index (TEEI) que ha sido
validada y usada durante afios para medir el grado de "engagement" (compromiso,
vinculacién o implicacion). La encuesta original esta en idioma inglés.

El valor minimo posible de la encuesta es 3 y el maximo 21. La media de los encuestados en
esta muestra ha sido de 13.6 puntos.

Siendo la escala de valoracion que la propia encuesta propone esta ha sido la valoracion del
grado de compromiso o vinculacion:

Puntuacion de 19 a 21 12%|Altamente comprometido
Puntuacién de 16 a 18 219%Moderadamente comprometido
Puntuacién de 13 a 15 16%Ligeramente comprometido
Puntuacién de 12 o menos | 51%Desvinculado

Centro de trabajo:
149 respuestas

CADI Reina Sofia 1 (0,7 %)

CSS El Sabinal 33 (22,1 %)

CSS Hoya del Parrado

Residencia Taliarte 91 (61,1 %)

Oficinas Centrales 22 (14,8 %)
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Categoria:
147 respuestas

@ Administrativa/o - Auxiliar administrativo
@ Animador/a - Monitor/a ocupacional

@ Enfermeralo

@ Auxiliar de enfermeria - Auxiliar de ger...
@ Fisioterapeuta

@ CLP/camareras/os

@ Médica/lo

@ Personal de oficio - Oficial de servicio...
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Preguntas:

Entiendo la misiéon general de mi empresa
152 respuestas
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Mi empresa me pide opinién y actua de forma acorde
152 respuestas
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Mi empresa me brinda la formacion y las herramientas que necesito para tener éxito
152 respuestas
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