INSTITUTO

A

Cabildo de
Gran Canaria

De Atenvicin Newevidd
v Soviosaniaria

Instituto de Atencion Social y Sociosanitaria

ANUNCIO

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE GERENTE DEL
INSTITUTO DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA DEL CABILDO DE GRAN CANARIA.

Se hace publico que mediante Decreto de la Presidenta del Instituto de Atenciéon Social y
Sociosanitaria del Cabildo de Gran Canaria, registrado el 9 de septiembre de 2015 al nimero 468
del libro de Resoluciones de la Presidencia, se ha dispuesto efectuar la presente convocatoria
publica para la provision del puesto de Gerente del Instituto AS, asi como la aprobacién de las
Bases que rigen la misma, que a continuacién se publican, y que pueden consultarse, ademas, en

la web del Instituto AS (www.instituto-as.es) y en los tablones de anuncios de las Oficinas

Centrales sitas en la calle Bravo Murillo n® 2 planta 22 de Las Palmas de Gran Canaria.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA DESIGNACION DEL CARGO DE EL/LA GERENTE
DEL INSTITUTO DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA DEL CABILDO DE GRAN
CANARIA (en adelante, IASS).

El art. 130. 2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
dispone que "Tendran también la consideraciéon de érganos directivos, los titulares
de los méaximos 6rganos de direccién de los organismos auténomos y de las
entidades publicas empresariales locales, de conformidad con lo establecido en el
art. 85 bis 1.b)"; que, en concreto, determinada: "E/ titular del maximo d6rgano de
direccion de los mismos debera ser un funcionario de carrera o laboral de las
Administraciones Publicas o wun profesional del sector privado, titulados
superiores en ambos casos, y con mas de cinco afios de ejercicio profesional en
el segundo. En los municipios sefialados en el titulo X, tendra la consideracién de
organo directivo.”

Por su parte, la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, estipula en su art. 71.1
"Los cabildos insulares para el ejercicio de las funciones y competencias
administrativas podran establecer en su organizacién administrativa los érganos
directivos que sean precisos en atencién a su capacidad econdémica y
necesidades de gestion”.

Asimismo, su art. 78.1 dispone: "El nombramiento de las personas titulares de
las coordinaciones técnicas, direcciones insulares y deméas érganos directivos del
cabildo insular debera efectuarse de acuerdo a criterios de formacién,
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competencia profesional y experiencia, entre funcionarios de carrera del Estado,
de las comunidades auténomas, de las entidades locales o con habilitacion de
caracter nacional que pertenezcan a cuerpos o escalas clasificados en el
subgrupo A1, salvo que el correspondiente reglamento organico permita que, en
atencién a las caracteristicas especificas de las funciones de tales o6rganos
directivos, su titular pueda designarse entre personas que estén en posesién del
grado universitario que habilita para el acceso a los cuerpos y escalas
clasificados en el mencionado subgrupo A1".

Teniendo en cuenta que el Reglamento Organico de Gobierno y Administracién del Excmo.
Cabildo de Gran Canaria regula, en su art. 105.2, las funciones del Director/a, en el sentido de
reconocerle el ejercicio, bajo la autoridad del Presidente, de las funciones superiores de gerencia
de dicho organismo, en los términos que establezcan sus Estatutos.

A la vista de lo expuesto, estando vacante el puesto de Gerente del Instituto de Atencién
Social y Sociosanitaria del Cabildo de Gran Canaria, constando ese puesto dentro de la vigente
Relacién de Puestos de Trabajo y constando la misma en la correspondiente Plantilla de su
Presupuesto con la consiguiente consignacion presupuestaria, y estimandose de absoluta necesidad
para la consecucién de los fines de la entidad y de la Corporacién Insular en cuyo sector publico se
inserta asi como, para el logro de los objetivos e intereses generales legalmente exigibles al citado
Organismo Auténomo, en consecuencia, se efectla convocatoria con caracter urgente del referido
puesto de Gerente, atendiendo a los criterios de formacién, competencia profesional y experiencia, de
acuerdo con las siguientes:

BASES

Primera.- Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la cobertura, mediante procedimiento de concurrencia
publica, del cargo de el/la Gerente del Instituto de Atencion Social y Sociosanitaria del Cabildo de
Gran Canaria, contemplado en la plantilla de personal del referido Organismo Auténomo, cuyas
funciones, ademas de las sefialadas en la Legislacion del Régimen Local y en el Reglamento
Organico de Gobierno y Administracién del Cabildo de Gran Canaria, estan establecidas en el art.
16 de los Estatutos del IASS.

Sequnda.- Requisitos generales de participacion.

1.- Este procedimiento de provisién se ajustara a lo dispuesto en las presentes Bases, asi como a
lo sefialado en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el
Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, Ley 8/2015,
de 1 de abril, de Cabildos Insulares, Reglamento Organico de Gobierno y Administracién del
Excmo. Cabildo de Gran Canaria y Estatutos de este Organismo Publico.

2.- Podran tomar parte en la convocatoria los/as candidatos/as que, a la finalizacién del plazo de
presentacion de instancias, retnan los requisitos siguientes:
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- Ser funcionario de carrera o personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas que
pertenezcan a cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1,

- Ser Profesionales del sector, con mas de cinco afios de ejercicio profesional que esté en
posesion de Titulacion que habilite para el acceso a los cuerpos y escalas clasificados en el
mencionado subgrupo A1

En todo caso, sera necesario cumplir con los requisitos de acceso previstos en el articulo 56
de la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Lo arriba exigido se entiende sin perjuicio de poseer reconocida competencia profesional y
experiencia en el desempefio de puestos de responsabilidad, en la gestidén publica o privada en la
materia o ambito de que se trate.

Tercera.- Requisitos especificos de valoracién
Los requisitos especificos de valoracién son los siguientes:

- Estudios en Gestién de Innovacion y Comunicacion y en Gestion de Proyectos
- Experiencia minima de cinco afios en puesto directivo en el ambito privado.

- Experiencia en licitacion, concursos, disefio y direccién de Proyectos y gestion de
Subvenciones.

- Trabajo en ONGs o en Proyectos Sociales.
Cuarta.- Publicacion de la convocatoria y presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso se ajustaran al modelo de instancia que
figura en el Anexo | de las presentes Bases.

Esta solicitud debera acompafiarse de la documentacién que se relaciona a continuacion,
debiendo aportarse los correspondientes originales para su cotejo en el momento de su
presentacién en el Registro o acreditarse por cualquier otro medio admitido en Derecho:

- Copia del D.N.l. o N.I.E. o pasaporte en vigor.

- Curriculum Vitae firmado, en el que se reflejara, al menos, los titulos académicos y
profesionales, afios de servicio, puestos de trabajo desempefiados tanto en el ambito
plblico como en el privado, estudios y cursos de formacion realizados, asi como cualquier
otro mérito que se considere oportuno.

- Copia de la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos generales y
especificos de participacion, asi como de lo manifestado en el Curriculum Vitae (seguin los
casos: certificacion expedida por la Administracién Publica de procedencia, titulos
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académicos e Informe de vida laboral u otro medio que acredite la experiencia o
competencias profesionales).

Las solicitudes y la documentacion referida deberan presentarse en las oficinas de
Registro del IASS o en los Registros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente a la publicacién de las presentes Bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablon de
Anuncios y pagina web del IASS (www.instituto-as.es). Los sucesivos anuncios derivados de esta
Convocatoria se realizaran a través de la citada pagina web del IASS.

Dado el caracter urgente de la presente convocatoria, se concedera un plazo de cinco dias
hébiles para la subsanacion de defectos por los aspirantes que lo requieran, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 71.1 de la citada Ley 30/1992.

Quinta.- Resolucién y nombramiento/contratacion:

Recibidas las solicitudes de participacion y subsanados, en su caso, los defectos en que
las mismas pudieran incurrir, examinada la documentacién por el Area de Recursos Humanos del
Organismo Auténomo y verificado el cumplimiento de los requisitos por los/as candidatos/as
presentados, la Presidencia del IASS emitird Propuesta de designacién de el/la Gerente del IASS
atendiendo a los criterios contemplados en |la presente convocatoria.

Con anterioridad, en su caso, podra celebrarse una entrevista a los/as candidatos/as que
se hayan considerado mas idéneos.

La Presidencia del IASS evacuara Propuesta de designacién en el plazo maximo de un
mes desde la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

El Acuerdo de nombramiento se adoptara por el Consejo Rector del IASS sin perjuicio de
que pueda declararse desierto el procedimiento.

Una vez efectuada la designacién que resuelve la convocatoria, se procedera al
nombramiento funcionarial o a la formalizacién del contrato de Alta Direccion, segun el resultado
de la misma.
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Sexta.- Proteccion de datos

Conforme a la Ley orgénica 15/1999 de protecciéon de datos de caracter personal, se le
informe que los datos personales recogidos en esta convocatoria pasaran a formar parte de un
fichero protegido propiedad del Instituto de Atencién Social y Socio Sanitaria, y que los mismos sélo
seran utilizados a los efectos de la tramitacién de su solicitud por las personas autorizadas para ello.

Séptima.- Régimen de impugnaciones

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos deriven de la misma, podran ser
impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las Palmas de Gran Canaria, a 7 de septiembre de 2015.

LA PRESIDENTA DEL INSTITUTO DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA
DEL CABILDO DE GRAN CANARIA

(Decreto del Presidente n® 43/2015 de fecha 25-06-2015)

Fdo: E[@Ea Manez Rodriguez
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

PUESTO AL QUE ASPIRA:

CONVOCATORIA
Fecha de publicacion del anuncio en el BOP:
DATOS PERSONALES
Primer apellido: Segundo apellido:
Nombre: Sexo: DNI (indicando letra NIF):
HOM [
Fecha nacimiento: | Pais y lugar de nacimiento: Nacionalidad: Teléfono fijo:
Movil:
Correo electrénico:
Domicilio: calle o plaza, num., piso, letra. Cadigo Postal:
Localidad: Provincia:

La persona abajo firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

- Que son ciertos los datos consignados en esta instancia, comprometiéndose a probarlos documentalmente,
y que retine las condiciones de participacion sefaladas en las bases de la presente convocatoria.

-No haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

-No padecer enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacién de trabajo.

[ [0 RS

SRA. PRESIDENTA DEL INSTITUTO DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA DEL CABILDO DE GRAN CANARIA (IASS)
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Las Palmas de Gran Canaria, 10 de septiembre de 2015.

LA PRESIDENTA DEL IN , firmado.



