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Garantizar la
calidad de vida
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Atencion a discapacitados. E| CAMP El Ta-
blero atiende cada dia, por medio de sus 90
empleados, a un total de 82 usuarios que re-
ciben atencién especializada e individualizada
§ de los profesionales que trabajan en el centro

EL GRAN OBJETIVO

L0S
USUARIOS

SE DIVIDEN

- ENGRUPOS
ATENDIENDO
ASUS
CAPACIDADES

F. J. F. / Las PALmas DE GRAN CANARIA

antizar la calidad de vida de

0s chicos y chicas que atienden

en el centro es el principal objetivo

de los 90 miembros de la plantilla

gue conforma el Centro de Atencion

a Personas con Discapacidad Intelec-

tual Grave (CAMP) El Tablero.

«Nuestro objetivo principal es hacer-

les felices y facilitarles su dia a dia»,
asegura la directora Isabel Leiva.

A la conversacion con Leiva an-
tes de iniciar una visita por el cen-
tro, se suma uno de los dos docto-
res. Afirma que «en el contexto de
la discapacidad de los usuarios, te-
nemos que mantener actividades
normalizadas con una rutina dia-
ria individualizada, pues, si bien
son un colectivo con similitudes,
tienen sus particularidades», dice.

En efecto, dos de las palabras
mas pronunciadas por los trabaja-
dores del CAMP son normalidad e
individualidad. Todos son cons-
cientes de que cuidan de personas
diferentes, con gustos distintos y
con una discapacidad también dis-
tinta, son personas que, dentro de
sus limites, tienen capacidad de
aprender algo nuevo cada dia. En
torno a esta premisa, se establece
la rutina diaria en el centro.

A las 8.00 comienza el movi-

- miento en el CAMP El Tablero. En

el mismo atienden a 82 usuayios de
los que 62 son internos y 20 acuden
en régimen de centro de dia. Los
primeros, duermen en cuatro casi-
tas perfectamente acopladas en sus
instalaciones, llegan los turnos
para las duchas y la organizacion
de las habitaciones. Posteriormen-
te, pasan al desayuno, para ya lue-
go acudir a los talleres.

Todas estas acciones estan per-
fectamente supervisadas por la te-
rapeuta ocupacional del centro,
Jennifer; asi como por las cuidado-
ras de turno. Y es que la supervi-
si6n es otra de las premisas mas asi-
miladas por los trabajadores que
conforman el equipo multidiscipli-
nar del CAMP. Ademas de la tera-
peuta ocupacional y los médicos,
cuentan con un psicologo, una tra-
bajadora social, una logopeda, una
fisioterapeuta, cuatro educadores y
seis enfermeros, quienes se distri-
buyen en turnos de 24 horas. Apar-
te, estan los trabajadores de admi-
nistracién, cocina, lavanderia y
mantenimiento.

Durante el recorrido por el cen-
tro, lo primero que uno se encuen-
tra en el salon de actos es a un gru-
po de los usuarios con mayor capa-
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cidad ensayando una coreografia
para una fiesta, siempre guiados
por las cuidadoras Yesenia, Maria e
Inma. La segunda de ellas resalta
que «el trabajo que realizamos es
muy satisfactorio porgue vemos los
resultados de lo que trabajamos con
los chicos y ellos se lo pasan muy
bien».

Hidroterapia. Es una de los técnicas utilizada por la fisioterapeuta del centro.

ciar la rutina de la mafiana, 1a tarde
yelfinde semana. Y es que, tal como
le ocurre al resto de las personas, los
chicos estin mas activos durante la

_jornada matutina, por ello «se reali-

zan actividades con contenido tera-
péutico que son mas exigentes,
mientras que por la tarde las tareas

son mas ludicas y de

La directora del EL CENTRO SE ocio», comenta Isa-
centro explica que los INAUGURO EN 2003 y  belLeiva.
usuarios se dividen Si se continua con
en grupos atendiendo FORMA PARTE DEL IAS el recorrido se topa-

a sus capacidades
«siempre utilizamos esta palabra
porque la mayoria de ellos pueden
aprender determinados conceptos».
En este sentido, los grupos de mayor
a menor capacidad e interaccion so-
cial son: Arco Iris, Sol, Luna, Estre-
llay Agua; ademas, esta el gimnasio.
Cada uno de estos grupos tiene un
programa especifico que va varian-
do cada cierto tiempo.

En el centro se intenta diferen-

ran con los chicos y
chicas del grupo estrella que en ese
momento trabajan con Yosima Gon-
zalez, la logopeda, en el césped del
que el CAMP dispone desde hace
poco tiempo en el patio. Esta es una
de las mejoras que la Consejeria de
Politica Social del Cabildo de Gran
Canaria, a través del Instituto de
Atencién Social y Sociosanitaria
(TAS) ha financiado.

Sentada en el suelo, mientras tra-

baja con un nifio autista, la logope-
da explica su funcion: «Desempefio
un trabajo variado, pues los usua-
rios tienen capacidades cognitivas
diferentes, asi que hay que atender a
su individualidad. Tenemos la res-
ponsabilidad de sacarle provecho a
1o que cada uno nos puede ofrecer»
asegura Yosima. Y anade que reali-
zan «tareas a nivel de lenguaje, algu-
nos ya reconocen las vocales y su
nombre, aungue no puedan leer; con
otros tenemos que desarrollar un
trabajo de estimulacién sensorial,
que hacemos en el aula Nube», Al
mismo tiempo, Nuria, fisioterapeu-
ta, trabaja con otro de los grupos,
junto a tres cuidadoras: Mari Ange-
les, Barbara y Marta. «Intentamos
paliar la degeneracion fisica ocasio-

nada por el dafio neurologico que -

padecen. Nos ayudamos de técnicas
como la hidroterapia, que desarro-
llamos en la piscina municipal»,
concluye Nuria.
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LA CLAVE

UNA APUESTA
DEL CABILDO

El CAMP El Table-
ro, con un total de
140.000 euros, es
uno de los centros
que reciben las in-
versiones que el
Cabildo de Gran
Canaria esta reali-
zando para obras
y equipamientos
destinados al
mantenimiento y
la modernizacién
de los mismos. De
esta manera, en
los altimos meses
- se han realizado
numerosas accio-
nes que han con-
tribuido a mejorar
las instalaciones y
a facilitar la vida
de los usuarios.
Una de las mas
apreciadas fue la
colocacion del
césped artificial
en el patio. Ade-
maés, se instalé
aire acondiciona-
do en las casitas y
el saldn de actos,
se colocaron ba-
randillas y pasa-
manos en la zona
de aulas, subida a
las casitas y pasi-
Ifo exterior de ac-
ceso al comedor.
También se ha
puesto un suelo
antichoque en la
zona trasera de
las casitas y se
han tapizado los
sillones y sillas.
Por otra parte se
ha hecho llegar al
centro 36 sillas
para el salén de
actos, 22 sillones
para las casitas y
24 sillas-del co-
medor vy espejos
para los bafios. Al
tiempo que se ha
reparado el pavi-
mento de los ba-
fios, se ha cons-
truido un aseo en
el gimnasio y se
ha mejorado el
sistema de alarma
y deteccion. Apar-
te de lo anterior,
se ha garantizado,
con 6.402.570 eu-
ros, el sosteni-
miento de los ser-
vicios de atencion
sociosanitaria
destinados a adul-
tos con discapaci-
dad psiguica has-
ta finales de 2017
Y todo porque se
ha prorrogado el
contrato con la
UTE Camp Gran
Canaria, Colegio
Marpe-Insersion
Canaria por el pe-
riodo de 3 afios.

fiestas.

Imdgenes.
El Cabildo
de Gran Ca-
naria, a tra-
vés del TAS,
_ ha financia-
do el césped
artificial. A
la derecha,
varios usua-
.rios ensayan
“una coreo-
grafia para
una de las
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Los familiares, la pieza fundamental

F. J. F. / Las Pamas DE Gran CANARIA

W La directora del centro asegura
que la relaciéon con los familiares
«es totalmente imprescindible» en
el dia a dia. En el centro la partici-
pacién de los familiares se busca
siempre que pueden y la comunica-

_cion con ellos es continua. La traba-
jadora social, Natalia, contacta a
diario con las familias de los usua-
rios 0 con la Unidad de Tutelas del
Instituto de Atencion Social y So-
ciosanitaria (IAS), ya que cuatro de
los chicos estan tutelados.

Asimismo, el centro celebra una
vez al afio una jornada de puertas
abiertas en la que invitan a los fa-
miliares a participar en las fiestas
tematicas que realizan. Por su par-
te, desde el departamento de salud
estan disponibles para atender to-
das las solicitudes de las familias,
pues deben trabajar juntos.

En otro orden de cosas, el cen-
tro, que se inauguro en el afio 20083,
forma parte del IAS aunque esta
gestionado por la UTE Camp Gran
Canaria-Colegio Marpe-Insersion
Canaria.

A ambas entidades se muestra
igual de agradecida la directora del
CAMP EIl Tablero. «Por un lado, las
muestras de implicacién y apoyo
del Instituto de Atencion Social y
Sociosanitaria son evidentes, espe-

cialmente después de las innumera-
bles mejoras que han llevado a cabo
en el centro. Por otfro lado, tenemos
el respaldo del director técnico de la
UTE, Javier Santiago, de la supervi-
sora de Servicios Generales, Loli
Cruz, y del director de recursos hu-
manos, Héctor Mejias», sentencia
Leiva.

Ademas, afiade que sin el trabajo
conjunto con todos ellos «no podria-
mos realizar las multiples activida-
des gue organizamos en el centro».
Y no solo esto, E1 CAMP El Tablero
y sus trabajadores tienen la firme
conviccion de erradicar el ideario
general de que las personas con dis-

capacidad intelectual no pueden
participar con el resto de la socie-
dad.

Una afirmacioén que desmienten
cada semana, pues los usuarios que
mas capacidades presentan salen a
menudo del centro. Suelen ir a la
piscina, de compras, a desayunar o
merendar al centro comercial, tam-
bién a la playa o a algtin mercadillo
0 a visitar a la Unién Deportiva Las
Palmas o el Herbalife Gran Canaria
de baloncesto, entre otras multiples
actividades.

«Cada vez que nos invitan a al-
gln evento, alli nos presentamos
pues a los usuarios les sienta muy

bien salir y mantener relacion con
el resto del mundo», resalta la direc-
tora del CAMP.

El1 CAMP El Tablero, situado en
San Bartolomé de Tirajana, es el ho-
gar de estas 82 personas que reciben
el carifo y la dedicacion de todos y
cada uno de los trabajadores, quie-
nes diariamente acuden a su puesto
con la maxima motivacion para con-
tribuir a su felicidad. «Mas alld de la
necesidad evidente que tenemos de
las instituciones, el compromiso de
la plantilla es fundamental para que
el centro funcione a la perfecciony,
concluye la directora del CAMP El
Tablero, Isabel Leiva.
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Isabel Leiva: Ja
relacion con los

- familiares es
imprescindibles

~ Nuria Navarro:
dntentamos paliar la
degeneracion fisica
con bidroterapia»

Maria del Pilar
Gonzalez: «Fl trabajo
que realizamos es
muy satisfaciorio»

Yosima Gonzalez:
FHay que atender

a la individualidad
de los usuarios»
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