INSTITUTO

A

e Atenceon Social
v Saciosanitaria
BASES QUE REGULAN LA CREACION DE LISTAS DE RESERVA PARA
LAS CONTRATACIONES TEMPORALES DEL PERSONAL DELEGADO DE
LA CC.AA.

Para la contratacion de Personal Laboral Tempgrale conformidad con las
previsiones de los art. 91 y 103 de la Ley 7/12852 de abril, de Bases de Régimen
Local y con la Disposicion Adicional Primera del BB6/1991, de 7 de junio, con el llI
Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Cadmoh Autonoma de Canarias y
con el Decreto 160/97 por el que se delega al @akié Gran Canaria las competencias
en materia de centros, se seguira el siguienteegnomeento, garantizando el debido
respeto de los principios de publicidad, igualdadrito y capacidad; a saber:

A) NORMAS GENERALES

1) BOLSA DE TRABAJADORES SOLICITANTES DE EMPLEO
TEMPORAL DE LA R.M.P. DE TALIARTE.

A efectos de seleccién de personal para su coaitbattemporal existira
una bolsa de trabajadores solicitantes de emplepdel, que estara
formada por:

1.1.- Las personas que presenten solicitud de entplaporal, y que
deberan cumplimentar en el modelo oficial que &fatto existen, y en
los plazos que se prevean en la convocatoria queubkcara en el
B.O.P. a tal efecto. Por razones de agilidad enctadrataciones, la
misma persona podra presentarse como maximo a dtegocias
distintas.

1.2.- La elaboracion de una nueva lista en esthafesignifica la
supresion de las listas vigentes.

2) AMBITO DE APLICACION

Los listados que se elaboren tendran el caractém®s validos para
cubrir todas las necesidades temporales de caritratde personal que
se produzcan en la R.M.P. de Taliarte.

3) BASES DE LA ELABORACION DE LAS LISTAS Y FASES DE L&
QUE CONSTA EL PROCESO

Se recurrird a la lista de trabajadores solicisamnte empleo temporal,
cuando se necesite realizar contrataciones tengsoral

Constatada esta necesidad, el 1.LA.S.S., como géstda R.M.P. de
Taliarte, solicitard, para cada categoria en la gea necesaria la
contratacion, un numero determinado de aspiradédséndose llamar de



4)

la bolsa a un nimero equivalente a tres vecesuest@s a cubrir, con un
minimo de 15 personas por categoria.

Se excluirdn las solicitudes con datos no realearS llamados
atendiendo al orden de mayor a menor puntuaciGnala, aplicando el
baremo establecido a tal efecto recogido en laitadi.

Las solicitudes de empleo contendran criterios wtebaremacion, que
permitiran al solicitante conocer, al tiempo decsibe su solicitud, cual

es su baremacion; si la puntuacion indicada posodicitante en la

autobaremacion fuera incorrecta, los eventualesuipes le seran

exclusivamente imputables al propio solicitante, tadle suerte que su
puntuacion sera corregida indicando la correcte famara al siguiente
0 siguientes solicitantes existentes en la bolsappden de puntuacion.
Por lo tanto, de la aplicacion del baremo resulaa lista provisional de
candidatos, con una determinada prelacion, paredaca los puestos
convocados por el I.LA.S.S. durante el periodo dengia de la lista.

Tras su exposicion al publico, por el tiempo lggada reclamaciones, y
una vez vistas éstas, se elevard la lista a deéinit

En el acta que elabore el tribunal al finalizaprelceso evaluador, debera
figurar el listado con las puntuaciones obtenidasips candidatos, que
se elaborard en orden de mayor a menor puntuachitenida,;
determinara el numero de orden correspondiente sa prsonas
seleccionadas. Si se diera el caso de empate, elacign vendré
determinada por la mayor antigiiedad en la admawigtn publica.

Si se agotaran los candidatos que estén incluigodag listas de
trabajadores solicitantes de empleo temporal psaiacencreta categoria
del puesto a cubrir, se recurrira a la bolsa deajealores, y si esto no
fuera posible, por falta de disponibilidad del pew incluido en ésta, se
recurrira a la oferta de empleo publica, como dstabel convenio
colectivo del personal laboral de la comunidad monda de Canarias.

VIGENCIA DE LAS LISTAS.

Las listas resultantes tendran la vigencia estatgquor el 1l Convenio

Colectivo del Personal Laboral de la Comunidad Aata de Canarias
y por el Reglamento para la creacion de listas eferva para las
contrataciones temporales del personal delegada G€AA publicado

enel B.O.P.n°116, de 27 de septiembre de 2002.

Si durante dicho periodo alguna de las listas s¢aag, se recurrira a la
bolsa de trabajadores, y si esto no fuera possglggrocedera segun lo
establecido en el convenio colectivo.

Si llegase la fecha de conclusion de vigencia gdidéas sin que hubiese
concluido el proceso de elaboracion de nuevaasligue las sustituyan,
las listas ampliaran su vigencia hasta la entradaigor de las nuevas,
previo pacto entre las partes.



5) SISTEMATICA DE CONTRATACION.

Los contratos de trabajo temporales se concertamdhos candidatos en
funcién del orden que ocupen en la lista, una eeaayan baremado. La
regla general consiste en que cuando concluya acautsato de trabajo
temporal, el aspirante recuperara su situaciodtdesa la lista.

Las vacantes a cubrir temporalmente de forma mdemue surjan por
jubilacion, fallecimiento, incapacidad laboral pamente, baja voluntaria
0 excedencia de un trabajador, seran cubiertasvéstde la lista, dando
prioridad a quien haya obtenido mayor puntuacion, agi
consecutivamente hasta agotar la lista.

Asi mismo, la sistematica de contratacion debendptiu con las normas
establecidas en el Reglamento para la creaciorsts de reserva para
las contrataciones temporales del personal delegbglola CCAA
publicado en el B.O.P. n°® 116, de 27 de septiemd12002.

Asi tenemos:

- La situacion en la que se puede encontrar un emégrde la
lista de reserva, puede ser, de disponibilidadhagke temporal o
de baja definitiva.

- La contratacion se llevara a cabo entre los agpsague se
encuentren en situacion de disponible, por esticten. En
caso de existencia de una vacante para cubrimpeninidad (y
no vacante por sustitucion), se dara prioridadriahgro de la
lista y asi consecutivamente hasta agotar la misma.

- Supondré la baja temporal la No Aceptacién de daeaopor
causa justificada, cuyo plazo para justificarlaasde 5 dias
habiles a partir de la comunicacion recibida. S@usas
justificadas para no aceptar el contrato estarajaaolo en el
momento de su localizacion, por enfermedad, alumierato,
baja por maternidad, u ostentar cargo publico. Ta@amb
supondra baja temporal la comision de irregulagdadn la
prestacion de los servicios estipulados, precedidies
correspondiente expediente disciplinario y del rime del
Comité de Empresa. Ademas, supondra baja tempoabjuder
otra causa que se considere justificada por eicserde RRHH
previo informe del Comité de Empresa y las compeimvees
pertinentes. Y por ultimo sera baja temporal acgali del
interesado mediando causa justificada.

- Supondré la Baja Definitiva la No Aceptacion de oferta por
causa injustificada; la baja voluntaria en el tjakdentro del
periodo de vigencia del contrato; el haber obteradatrato



indefinido con el IASS en el mismo tipo de plazaceayo caso
se considerara la baja de oficio; la no superad@periodo de
prueba; la resolucion de expediente disciplinafierdo al
trabajador, a favor de la empresa.

- Los aspirantes, podran modificar su participaciorieelista y
solicitar el alta o la baja temporal o definitive ananera
voluntaria, siempre y cuando lo hagan por escritte sl
registro, y entre ambas haya transcurrido un penmothimo de
30 dias naturales. Tras la baja definitiva, elajadbor no puede
volver a solicitar el alta.

- Toda vez gue un aspirante recupere su situacitaltdey la
prestacion realizada fuese inferior a doce medeastezesado
conservara el mismo lugar en la lista para el pnéxi
[lamamiento, hasta completar el periodo minimd #8eneses.
Si la prestacion supera dicho periodo, el aspirgasara a
ocupar el altimo puesto de la lista.

- Las comunicaciones de oferta de trabajo se reahzarediante
carta certificada, burofax, fax o cualquier otro dme que
asegure su recepcion, conteniendo las caractadstie la
oferta y el plazo de 5 dias habiles para su cauést. De no
recibir contestacion en el citado plazo, se pro@edeconvocar
al siguiente de la lista. Con independencia deotaumnicacion
formal se comunicara telefonicamente la  oferta,
preferentemente en horario de 8 a 12 de la maitanagbjeto
de facilitar la localizaciéon de los interesados gilizar el
proceso. En aquellos casos, en que la urgencediEnhanda lo
exija, RRHH comunicara a un nimero estimado derasgs
por orden de lista, la oferta de trabajo, estabietm un plazo
determinado para obtener respuesta. Recibida $gsi@stas de
los aspirantes, se seleccionara al primer candpat@rden de
lista, de todos aquellos que llamaron en el platabéecido.

- A efectos de resolver los posibles imprevistosaegdstion de
la lista de reserva sera competente una comisidiaipa
conformada por el Gerente, el Jefe de RRHH, oéasomas en
gue éstos deleguen y dos miembros del Comité derdsap
resolviendo por mayoria simple.

- Tendra acceso a conocer el estado de las listG@oraité de
Empresa, los Jefes de Servicios afectados por ltalas y los
propios interesados.

6) CONTROL DE LAS CONTRATACIONES.
Cada mes se publicara en tablon de anuncios dditasas de Taliarte y

del ILA.S.S. el numero de orden del ultimo contrd¢otrabajo temporal
realizado de cada lista.
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8)

ORGANIZACION, COMPOSICION Y COMPETENCIAS DEL
TRIBUNAL EVALUADOR.

Se constituira cada vez que sea necesario unnalibavaluador
integrado por cuatro miembros, de los cuales d@s#esignados por el
ILA.S.S. y dos por el Comité de Empresa de la R.MI® Taliarte.
Durante su actividad evaluadora cada representacidra contar con la
asistencia de un asesor o técnico, con voz perovaio, debiendo
notificar por escrito su presencia con al menokatas de antelacion a la
fecha de la convocatoria. El presidente del tribwesd designado de
entre los miembros que designa el 1.LA.S.S. y p&geécer su voto de
calidad una vez agotadas todas las posibilidadesli@lego en la
valoracion de los candidatos, exigiéendose que eopst escrito en el
acta de las deliberaciones del tribunal la mottMacide su decisidon
haciendo uso del voto de calidad.

El tribunal tendra como funcion aplicar los barem@daborar las listas.

COMISION PARITARIA DE CONTRATACION CREADA DE
ACUERDO CON EL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL
LABORAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS.

La interpretacion de las bases y la resolucionudéesquiera imprevistos
0 controversias que pudieran surgir en la gestiérlag listas, seran
competencia de una comision paritaria que se caaicgr de acuerdo con
los mismos criterios regulados en el Convenio Gnlecdel Personal

Laboral de la Comunidad Autonoma de Canarias; eticpkar sera

competente para aprobar los baremos para cadaodat@gconjunto de
categorias, para establecer los criterios geneddesontratacion, para
actualizar y modificar las listas, y para determiles perfiles de los
puestos de trabajo para funciones especificas. déstésion se reunira
cuando sea necesario a peticion del I.A.S.S. &€daiité de Empresa de
la R.M.P. de Taliarte.

B) NORMAS ESPECIFICAS.

1)

2)

3)

Se excluiran las solicitudes con datos no realesslEnomento que sea
requerido, el interesado debera presentar losnatieg o fotocopias
compulsadas de toda la documentacion presentadanoddacerlo

guedara excluido de la lista.

El domicilio y el teléfono que figura en las inste@s de solicitud se
considerara valido a efectos de notificacionesidgigesponsabilidad del
interesado comunicar cualquier cambio en los mismos

Con el fin de dar operatividad a las listas de isusones, los
componentes de las mismas cuya situacion labosaalasde interino o
fijo, tanto en los centros propios o delegadoscasio en cualquier otra
administracion publica o empresa privada, y quiesdnterese firmar un



contrato de trabajo temporal por sustitucién delar, deberan renunciar
por escrito, para lo cual se le facilitara por tapeesa el modelo de
renuncia, y por lo tanto, permanecera inactivo an listas hasta que
comunique su disponibilidad.

C) REQUISITOS GENERALES DE LOS ASPIRANTES.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Tener la nacionalidad espafiola o de cualquieredtado miembro de la
Union Europea. También podran participar el conyigyéos espafioles y
de los nacionales de otros estados miembros denianUEuropea,
siempre que no estén separados de derecho, asiscsndescendientes y
los de su conyuge, siempre que no estén separadidsrecho, menores
de 21 afios 0 mayores que vivan a sus expensas.iérambdran
participar aquellas personas incluidas dentro ohddi® de aplicacion de
los tratados internacionales celebrados por la @Qaad Europea y
ratificados por Espafia, en los que sea de aplicdaidibre circulacion
de trabajadores. Por ultimo, podran hacerlo, gsiene estando
comprendidos en los anteriores apartados, se enenezn Espafa en
situacion de legalidad, siendo titulares de un dwnto que les habilite
a residir y a poder acceder sin limitaciones alca#o de trabajo. En
consecuencia, podran participar quienes se enemesfr situacion de
residencia temporal, permanente, en situacion derizacion para
residir y trabajar, asi como los refugiados.

Tener cumplidos los 18 afios de edad en el momemtpresentar la
solicitud.

Estar en posesion del titulo correspondiente, auaprdopte a categorias
gue requieran titulacion.

Estar colegiado en el momento de la contrataciGendo se opte a
categorias que requieran esas colegiacion.

No estar afectado por la Ley de Incompatibilidades.

No padecer enfermedad o defecto fisico que imdidesempefio de las
tareas y funciones que le correspondan, segunceaegoria.

No hallarse inhabilitado por sentencia firme paia ejercicio de
funciones publicas, ni estar separado por expegligistiplinario de las
administraciones publicas.

No haber sido excluido por la Comision Paritaria @entrataciones
Temporales de la lista de la categoria en la gligtacsu inclusion.

LA PRESIDENTA DEL INSTITUTO AS
DONA M2 DE LA SALUD GIL ROMERO



