ANEXO 1

(Reglamento de contrataciones temporales del
Instituto AS del Cabildo de Gran Canaria).

BAREMOS:

GRUPO I. Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, etc...

1. EXPEDIENTE ACADEMICO Y FORMACION

1.1.  Por cada Sobresaliente en asignaturas de la licenciatura o cursos de doctorados

........ Sobresalientes a 0,10 puntos = ................. ( Puntuacién méxima 1.00 punto). - A

1.2.  Por cada Matricula de Honor en asignaturas de la licenciatura o cursos de doctorados

........ Matriculas de Honor a 0,15 puntos = ............ ( Puntuacion maxima 1.50 punto). B.

1.3.  Por premio extraordinario en la licenciatura, 0.50 puntos.................. I O%
1.4 Por Diplomatura en Geriatria, 1.50 puntos .............c.ccoe cvieieininn. — D.
1.5.  Por especialidad en Geriatria, 3.00 puntos.............ccceoeveneiennnn.. —— E.

1.6.  Por premios, o menciones de caracter oficial.

........ Premios, becas, etc... a 0,10 puntos = ............ ( Puntuacion maxima 0.50 punto). @~—  F.,




1.7.  Horas de asistencia a actividades formativas relacionas con la Asistencia Sociosanitaria

* Impartidas por el [.A.S.S. del Cabildo de Gran Canaria..............c.coveveininnen.. x0.014 = il
* Impartidas por otras Administraciones Publicas, Sociedades Cientificas

Colegios Profesionales, Centros docentes privados, Sindicatos con

Reconocimiento oficial para la actividad formativa con presencia fisica.......... x0012= 12
* Impartidas por otras Administraciones Publicas, Sociedades Cientificas

Colegios Profesionales, Centros docentes privados, Sindicatos con

Reconocimiento oficial para la actividad formativa a distancia

MaAXImo 900 horas.........ocouiuiuiiiiii e x0.008= i3

Total puntos (il+i2+i3) ( Méximo 10 puntos) = G.

1.8.  Asistencia a Jornadas, Congresos, Simposios, Cursos monograficos y otras reuniones
cientificas relacionadas con la actividad sociosanitaria, 0.02 puntos. (Puntuacién maxima
1.00 punto)

...... Asistencia a Jornadas, Congresos, Simposios, Cursos monograficos
y otras reuniones cientificas relacionadas con la actividad sociosanitaria,

de mas de 10 horas @ 0.02 PUNLOS =....uiiniintitiit ettt ettt e e e e aanans - H.

TOTAL PUNTOS DE EXPEDIENTE ACADEMICO Y FORMACION :

(A+B+CADAEAF+GAHH) Zovvs vveeveerereeeerevreeneeeeienrnes ——— | X

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL.

2.1.  Tiempo trabajado en Centros del IASS o extinto OGSBSI del Cabildo de Gran Canaria,

(Puntuaciéon maxima, 12 puntos)....... meses x 0.21punto =......... L

2.2.  Tiempo trabajado en otros Centros del Cabildo de Gran Canaria. (Puntuacién méaxima 8

puntos).......... meses X 0.14 puntos =..........cooiiiiiiiiiiiiiiiiin J.

2.3.  Tiempo trabajado en otros Hospitales, Centros Sociosanitarios de caracter piblico o empresas
publicas para categorias no sanitarias. (Puntuacion méaxima 6 puntos).

.......... meses X 0.1l puntos=.........ccvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiene.. — Ko




2.4. Tiempo trabajado en Hospitales, Centros Sociosanitarios de cardcter privado o empresas

privadas para categorias no sanitarias. (Puntuacion maxima 3 puntos)

TOTAL PUNTOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL:

(TFIHKFL) = coviieviceeeieeeeeeeeeereeeerneeernneeernae e | &

3.PRODUCCION CIENTIFICA.

3.1.  Por direccion, coordinacion o similar de reuniones cientificas, cursos o simposiums, etc...
........... Direccion, coordinacion, o similar de reuniones cientificas, cursos o similares a 0.03 puntos

(Puntuacion maxima 0.25 PUNLOS) = ......ouuieiniriiit e M.

3.2 Profesor, ponente o similar, en reuniones cientificas, cursos o simposiums relacionados
con la actividad sociosanitaria, 0.05 puntos (Puntuacion maxima 1.50 puntos).

......... Profesor, ponente o similar, en reuniones cientificas, cursos o simposiums relacionados con la actividad

sociosanitaria, 0.05 PUNTOS =.......iuuiitiitit ettt et et eer e e neas N.

3.3.  Por articulos publicados, relacionados con la actividad sociosanitaria, en revistas espafiolas
de carécter cientifico, 0.025 puntos por articulo. (Puntuacién maxima 1.10 puntos)

..... Por articulos publicados, relacionados con la actividad sociosanitaria, en revistas espafiolas de caracter cientifico.

~

2 0.025 PUNtos POr ArtiCULO = ... ... ouiieiie ittt e —N—

3.4. Comunicaciones o ponencias a congresos relacionados con la actividad sociosanitaria,
0.030 puntos, por comunicacion o ponencia. (Puntuacion maxima 1.50 puntos).

......... Comunicaciones o ponencias a congresos relacionados con la actividad sociosanitaria, a 0.030 puntos por

COMUNICACION O PONECNCIA.). = 1.etitittt ettt ettt et ettt et et et e e eeeenaes _ 0.

3.5.  Publicaciones o participacion en libros (Entendiéndose como tales los editados por editoriales
comerciales cientificas), relacionados con la actividad sociosanitaria, 0.25 puntos. (Puntuacién
maxima 2.00 puntos).

....... Publicaciones o participacion en libros relacionados
con la actividad sociosanitaria, a 0.25 puntos = .........c.c.coeuiiiiiineiiiiiiininen.. P.




3.6.  Direccién de tesinas, master o tesis doctorales, 0.15 puntos. (Puntuaciéon méxima 1.50 puntos).

....... Direccion de tesinas, master o tesis doctorales, a 0.15 puntos = .................... — Q.

* Investigador principal.................ccoooeiiin.. x0.32 = sl

* o Investigador no principal..................o.oeni x008= —  §2

(sl +s2) = R.

TOTAL PUNTOS DE PRODUCCION CIENTIFICA :

(MAN+N+OHPHQHR) = cervvninininnineeneenenennrerneeneeneneenees yA

TOTAL PUNTOS DE LA BAREMACION:

(Y+X+Z)= — Y +—— X +—— 7 =

NOTAS:
1°).- En caso de empate en la puntuacion alcanzada al aplicar el presente baremo, se seguiran los criterios siguientes.

v" Se atendera en primer lugar a la mayor puntuacién obtenida en el apartado correspondiente a la experiencia
profesional.

v" En segundo lugar, de persistir el empate, €l tribunal deberd realizar una prueba practica en la se calificard de 0 a
10 puntos, sirviendo esta puntuacion exclusivamente para determinar el orden final en la lista, pero sin alterar las
puntuaciones obtenidas en la calificacion otorgada.

2°).- La valoracion final del concurso sera establecida conforme a los porcentajes siguientes, el 65 % correspondera a la
fase de valoracion del curriculum profesional y el 35 % a la entrevista personal.



GRUPO 1I: . Diplomados universitarios, Ingenieros técnicos, Arquitecto técnico, FP de
tercer grado o equivalentes, etc...

1. EXPEDIENTE ACADEMICO Y FORMACION

1.1  Por cada Sobresaliente en asignaturas de la Diplomatura

........ Sobresalientes a 0,10 puntos = ................... ( Puntuacion maxima 1.00 punto). A.
1.2.  Por cada Matricula de Honor en asignaturas de la Diplomatura .

........ Matriculas de Honor a 0,15 puntos =............ (Puntuacién maxima 1.50 punto). —— B,

1.3.  Por la licenciatura, 1.50 puntos...........cccovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiaaenens C.

1.4.  Por premios o menciones de caracter oficial.

........ Premios, becas, etc... a 0,10 puntos = ............ ( Puntuacion maxima 0.50 punto). —— D.

1.5 Horas de asistencia a actividades formativas relacionas con la Asistencia Sociosanitaria

* Impartidas por el I.A.S.S. del Cabildo de Gran Canaria..............c.coveveininnnne. x0.014 = il
* Impartidas por otras Administraciones Publicas, Sociedades Cientificas

Colegios Profesionales, Centros docentes privados, Sindicatos con

Reconocimiento oficial para la actividad formativa con presencia fisica.......... x0012= 12
* Impartidas por otras Administraciones Publicas, Sociedades Cientificas

Colegios Profesionales, Centros docentes privados, Sindicatos con

Reconocimiento oficial para la actividad formativa a distancia

MaAXImO 900 horas. ... .....ooviuiuiiiiii e x0.008= i3

Total puntos (il +i2+i3) ( Méximo 10 puntos) = E.

1.6. Asistencia a Jornadas, Congresos, Simposios, Cursos monograficos y otras reuniones
cientificas
relacionadas con la actividad sociosanitaria, 0.02 puntos. (Puntuacién maxima 1.00 punto)

...... Asistencia a Jornadas, Congresos, Simposios, Cursos monograficos
y otras reuniones cientificas relacionadas con la actividad sociosanitaria,

de mas de 10 horas @ 0.02 PUNTOS =.....uiiniintinteiiet ettt ettt eee e eeeaenans - F.




TOTAL PUNTOS DE EXPEDIENTE ACADEMICO Y FORMACION:

(AFBHCADAEAF) = 1ovenveeereeeesesereereeeseessseesesssen — | X

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL.

2.1.  Tiempo trabajado en Centros del IASS o extinto OGSBSI del Cabildo de Gran Canaria,

(Puntuaciéon maxima, 12 puntos)................. meses x 0.21punto =............ G.

2.2.  Tiempo trabajado en otros Centros del Cabildo de Gran Canaria. (Puntuacion maxima 8
puntos)

.......... meses X 0.14 puntos =..........ccoeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeee... —  HL

2.3.  Tiempo trabajado en otros Hospitales, Centros Sociosanitarios de caracter publico o empresas
publicas para categorias no sanitarias. (Puntuacion méaxima 6 puntos).

.......... meses X 0.11 puntos = ... ——— L

2.4.  Tiempo trabajado en Hospitales, Centros Sociosanitarios de caracter privado o empresas

privadas para categorias no sanitarias. (Puntuacién maxima 3 puntos)

TOTAL PUNTOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL:

(GHHATHT) = eeeeeeeeeeeeeeeeeeerteeeeaesesneseennesennesennnesanns — | X




3.PRODUCCION CIENTIFICA.

3.1.  Por direccion, coordinacion o similar de reuniones cientificas, cursos o simposiums, etc...
........... Direccion, coordinacion, o similar de reuniones cientificas, cursos o similares a 0.03 puntos

(Puntuacion maxima 0.25 PUNLOS) = ....ineieineint et ettt e K.

32 Profesor, ponente o similar, en reuniones cientificas, cursos o simposiums relacionados con la
actividad sociosanitaria, 0.05 puntos (Puntuacion méxima 1.50 puntos).

......... Profesor, ponente o similar, en reuniones cientificas, cursos o simposiums relacionados con la actividad

sociosanitaria, 0.05 PUNTOS =........oiuiniinit ittt et e L.

3.3.  Por articulos publicados, relacionados con la actividad sociosanitaria, en revistas espafiolas de
caracter cientifico. 0.025 puntos por articulo. (Puntuacién maxima 1.10 puntos)

..... Por articulos publicados, relacionados con la actividad sociosanitaria, en revistas espafiolas de caracter cientifico.

2 0.025 puntos Por articulo = ........ouieititinii e M.

3.4. Comunicaciones o ponencias a congresos relacionados con la actividad sociosanitaria, 0.030
puntos, por comunicacion o ponencia. (Puntuacion maxima 1.50 puntos).

......... Comunicaciones o ponencias a congresos relacionados con la actividad sociosanitaria, a 0.030 puntos por

COMUNICACION O PONCICIA. ). = L.\ttt ettt ettt ettt et et et e e et e e e e neenenans _ N.

3.5. Publicaciones o participacion en libros (Entendiéndose como tales los editados por editoriales
comerciales cientificas), relacionados con la actividad sociosanitaria, 0.25 puntos. (Puntuacion
maxima 2.00 puntos).

....... Publicaciones o participacion en libros relacionados
con la actividad sociosanitaria, a 0.25 puntos = ..........c.ccceveiiiiiiiiiiiiieiiieaanen, N.

T Investigador principal................coviiinin.. x0.32= sl

T Investigador no principal................ceeeninnn. x008= — 52

(s1 +s2) = 0.




TOTAL PUNTOS DE PRODUCCION CIENTIFICA :

(KALAMANFNFO) = ivniuiniininineenernenereeseenceneseeneenes yA

TOTAL PUNTOS DE LA BAREMACION:

(Y+X+Z)= —Y+—— X+——Z =

NOTAS:
1°).- En caso de empate en la puntuacion alcanzada al aplicar el presente baremo, se seguiran los criterios siguientes.

v" Se atendera en primer lugar a la mayor puntuacién obtenida en el apartado correspondiente a la experiencia
profesional.

v" En segundo lugar, de persistir el empate, €l tribunal deberd realizar una prueba practica en la se calificard de 0 a
10 puntos, sirviendo esta puntuacion exclusivamente para determinar el orden final en la lista, pero sin alterar las
puntuaciones obtenidas en la calificacion otorgada.

2°).- La valoracion final del concurso sera establecida conforme a los porcentajes siguientes, el 65 % correspondera a la
fase de valoracion del curriculum profesional y el 35 % a la entrevista personal.



GRUPO III, I Vy V': FP1, FP2, Bachiller, Graduado Escolar, Certificado de escolaridad, o
equivalentes, etc...

1. EXPEDIENTE ACADEMICO Y FORMACION

1.1 Horas de asistencia a actividades formativas relacionas con la Asistencia Sociosanitaria

* Impartidas por el I.A.S.S. del Cabildo de Gran Canaria...................c.ccevenen.n. x0.014 = il
* Impartidas por otras Administraciones Publicas, Sociedades Cientificas

Colegios Profesionales, Centros docentes privados, Sindicatos con

Reconocimiento oficial para la actividad formativa con presencia fisica.......... x 0.012= i2
* Impartidas por otras Administraciones Publicas, Sociedades Cientificas

Colegios Profesionales, Centros docentes privados, Sindicatos con

Reconocimiento oficial para la actividad formativa a distancia

MaAXIimo 900 NOTaS. ... .t e e x 0.008= i3

Total puntos (il +i2+i3)  ( Méximo 10 puntos) = - A

1.2. Asistencia a Jornadas, Congresos, Simposios, Cursos monograficos y otras reuniones
cientificas
relacionadas con la actividad sociosanitaria, 0.02 puntos. (Puntuacion maxima 1.00 punto)

...... Asistencia a Jornadas, Congresos, Simposios, Cursos monograficos
y otras reuniones cientificas relacionadas con la actividad sociosanitaria,

de mas de 10 horas @ 0.02 PUNTOS =.......ouiuiniiititit it e - B.
1.3.  Bachillerato superior, (0.50 puntos)..........ccoeeeeieiiinriiiineannennnnn. C.
1.4.  Titulo de FP2 en la rama de la plaza convocada. (1.00 punto).......... - D.

TOTAL PUNTOS DE EXPEDIENTE ACADEMICO Y FORMACION :

(A+BHCHD) = conenieiieieieneeeeernerneeneeneeseesnensesnennee — | Y

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL.

2.1.  Tiempo trabajado en Centros del IASS o extinto OGSBSI del Cabildo de Gran Canaria,

(Puntuaciéon maxima, 12 puntos)................. meses x 0.21punto =............ — L.




2.2. Tiempo trabajado en otros Centros del Cabildo de Gran Canaria. (Puntuaciéon maxima 8
puntos)

2.3.  Tiempo trabajado en otros Hospitales, Centros Sociosanitarios de caracter publico o empresas

publicas para categorias no sanitarias. (Puntuacion méxima 6 puntos).

2.4. Tiempo trabajado en Hospitales, Centros Sociosanitarios de cardcter privado o empresas

privadas para categorias no sanitarias. (Puntuacion maxima 3 puntos)

TOTAL PUNTOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL:

TOTAL PUNTOS DE LA BAREMACION:

(Y+X)=—— Y+——X

NOTAS:
1°).- En caso de empate en la puntuacion alcanzada al aplicar el presente baremo, se seguiran los criterios siguientes.

v" Se atendera en primer lugar a la mayor puntuacién obtenida en el apartado correspondiente a la experiencia
profesional.

v" En segundo lugar, de persistir el empate, €l tribunal deberd realizar una prueba practica en la se calificard de 0 a
10 puntos, sirviendo esta puntuacion exclusivamente para determinar el orden final en la lista, pero sin alterar las
puntuaciones obtenidas en la calificacion otorgada.

2°).- La valoracion final del concurso sera establecida conforme a los porcentajes siguientes, el 65 % correspondera a la
fase de valoracion del curriculum profesional y el 35 % a la entrevista personal.
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