INSTITUTO

A

De Arencidn Social
yyacio-Sanitaria

BASES GENERALES PARA LA PROVISION DE PLAZAS VACANTE S DE LA
PLANTILLA LABORAL DEL INSTITUTO DE ATENCION SOCIAL Y
SOCIOSANITARIA DEL CABILDO DE GRAN CANARIA MEDIANTE PROMOCION
INTERNA.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Tiene por objeto la presente convocatoria la prémjspor promocion interna, mediante el
sistema de Concurso-Oposicion, de las plazas \examservadas para dicho turno, de
conformidad con lo establecido, en el articulo 2f Rleal Decreto Legislativo 1/95, de 24 de
marzo; en el articulo 14 del | Convenio Colectivel dnstituto de Atencién Social y
Sociosanitaria del Cabildo de Gran Canaria; y eestb de la normativa aplicable.

SEGUNDA: CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.
Para participar en la Convocatoria, se requierniréas siguientes condiciones:

1°. Ser trabajador laboral fijo del Instituto de Atencién Social y Sociosanitaria del Cabildo
de Gran Canatria.

2°. Tener una antigiedad de al menos dos afios emn@bmo Grupo de Titulacién o en el
inmediatamente inferior de aquél al que pretenda azeder.

3°. Poseer la titulacion exigida en la Cateqoria pfesional a que aspira.

TERCERA: TRIBUNAL CALIFICADOR.
Los Tribunales Calificadores de la presente coneoizase constituirdn de la siguiente forma:

PRESIDENTE: Presidenta del Instituto de Atencioni&8loy Sociosanitaria del Cabildo de Gran
Canaria o persona en quién delegue.

SECRETARIO: Un trabajador laboral fijo de la empretesignado por la Presidenta del
Instituto de Atencion Social y Sociosanitaria dabldo de Gran Canaria.

VOCALES:

- Un trabajador laboral fijo de la empresa designaar la Presidenta del Instituto de Atencion
Social y Sociosanitaria del Cabildo de Gran Canaria

- Un trabajador laboral fijo de la empresa dedigngor la Presidenta del Instituto de Atencion
Social y Sociosanitaria del Cabildo de Gran Canaria



- Un representante designado por el Comité de Eapdel Instituto de Atencién Social y
Sociosanitaria del Cabildo de Gran Canaria.

Todos los vocales y el Secretario deberan poseetitutacion igual o superior a la exigida para
el acceso a las plazas convocadas o a la adecspéeaiaizacion, en su caso, acreditada por
ocupar plaza fija de igual nivel.

La designacion de los miembros de los Tribunalekluird la de los respectivos suplentes, que
deberan estar en posesion de los mismos requigie$os titulares. La misma se haré publica
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablde Anuncios de las Oficinas Centrales del
Instituto de Atencion Social y Sociosanitaria enn@mento de la publicacion de la lista

definitiva de admitidos y excluidos.

Seran causas de abstencion y recusacion las rasagidos articulos 28 y 29 de la Ley 30/92, y
demas disposiciones de aplicacion.

CUARTA: FUNCIONAMIENTO DEL TRIBUNAL.

La Constitucion del Tribunal exige la presenciasdePresidente y Secretario 0, en su caso,
quienes le sustituyan y la mitad al menos de sasfmios.

Las incidencias que surjan a lo largo del procesdectivo, se resolveran por el Tribunal
mediante acuerdo adoptado por mayoria simple dedisentes, sin el voto de calidad del
Presidente.

QUINTA: TEMARIOS.

El temario para las distintas plazas sera el fiiddas bases especificas que se aprueben para
cada una de ellas. El nUmero minimo de temas stagjua la siguiente escala:

- Grupol: 30 temas
- Grupo ll: 25temas
- Grupo lll: 17 temas
- Grupo IV: 10 temas
- GrupoV: 3temas

SEXTA: PRESENTACION DE INSTANCIAS, LISTAS DE ADMITDOS Y COMIENZO DE
LAS PRUEBAS.

Para tomar parte en las correspondientes pruelsmsigas, los interesados deberan presentar la
correspondiente solicitud, que sera facilitadaleé®eevicio de Recursos Humanos, dirigida a la
Presidenta, en las Oficinas Centrales del InstitiéoAtencién Social y Sociosanitaria del
Cabildo de Gran Canaria, sitas en la calle TriaA&8, 1° piso, 0 en cualquiera de los lugares
habilitados para ellos en virtud del articulo 3@eda Ley 30/1992.

En la correspondiente instancia, los aspirantesdhadte manifestar que relinen todas y cada una
de las condiciones que se exigen en la Base Segunda

El plazo de presentacion de instancias sera de VEIRIAS NATURALES a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de dacatoria respectiva en el Boletin Oficial de
la Provincia. Ser4 necesario unir a la instanctacfapia simple del titulo habilitante para
participar en la convocatoria y de los documentos jgstifiquen la posesidén de los méritos
alegados en relacion con la fase del concurso.



En el plazo maximo de UN MES, contado a partiradeXpiracién del plazo de presentacion de
instancias, la Presidenta dictar4 resolucién ampmbdda lista provisional de admitidos vy
excluidos. En dicha resolucion, que deberd puldean el Boletin Oficial de la Provincia, se
indicaré el plazo de subsanacion de defectos quersede a los aspirantes excluidos en virtud
del articulo 71 de la Ley 30/92.

Los aspirantes que no subsanen en plazo su extlpgéentando la pertinente reclamacion y
justificando su derecho a ser incluido en la rélacte admitidos, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

La lista definitiva de admitidos y excluidos se ledra en el Boletin Oficial de La Provincia y
en el Tablén de Anuncios de las Oficinas Centrdigsinstituto AS, indicando el orden de
actuacion de los aspirantes vy la fecha, lugarm lde la celebracion de las pruebas, que se
realizardn, en todo caso, después de 15 dias siéleisele esta ultima publicacion.

Los ejercicios no podran comenzar hasta transasridOS MESES desde la fecha de
publicacién de las bases de la convocatoria emleltid Oficial de la Provincia.

Los aspirantes seran convocados para cada ejeetidiamamiento Unico, salvo caso de fuerza
mayor, justificado y apreciado discrecionalmente pb Tribunal correspondiente. La no
presentacion de un aspirante a cualquiera de éosi@ps obligatorios en el momento de ser
llamados, determinara automaticamente el decaimigatsu derecho en el mismo ejercicio y
posteriores, quedando excluido del procedimieriegcteo.

Una vez publicado el inicio de las pruebas selastino sera necesaria la publicacion de la
celebracion de las restantes pruebas en el BaMitial de la Provincia, bastando con hacerlo
en el TABLON DE ANUNCIOS de las Oficinas Centrabie Instituto de Atencion Social y
Sociosanitaria del Cabildo de Gran Canaria y dghiudonde se hubiere llevado a cabo la
realizacion del ejercicio precedente.

En cualquier momento los Tribunales podran requetivs aspirantes para que acrediten su
personalidad, a cuyo efecto habran de concurrila@da cejercicio provistos de D.N.I. o
Pasaporte.

Entre la terminacién de una prueba, y el comieretadsiguiente deberan transcurrir un plazo
minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

SEPTIMA: DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.
FASE 12: OPOSICION.

Consistira en la celebracion de las pruebas quietwgminen en las bases especificas con el
objeto de determinar la cualificacion y competentddos aspirantes estableciendo el orden de
prelacion de los mismos en la seleccién.

El contenido de las pruebas garantizara la ademualg las condiciones personales y técnicas
para el idoneo desemperio de las funciones profs®de la plaza a la que se aspira, pudiendo
incluir ejercicios teoricos, test psicotécnicostrevistas y cualesquiera otros sistemas que
aseguren la objetividad del proceso selectivo.

FASE 22 CONCURSO.
A la fase de concurso pasaran los aspirantes qeresula fase de oposicion. Se valoraran

méritos relacionados con el nivel de formacionul@tiones y cursos de formacion y
perfeccionamiento) y la antigliedad.



El Tribunal calificara a los aspirantes en funaitenlos méritos alegados vy justificados por los
mismos, no teniéndose en cuenta aquellos que mobseran acreditado documentalmente en la
fecha de cierre del plazo de presentacion de icistgn

En cualquier momento podra recabarse de los ir@osslas aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional necesaria para la compia@bae los méritos alegados.

OCTAVA: NORMAS DE VALORACION
FASE DE OPOSICION

Todos los ejercicios seran calificados hasta unmaxle 10 puntos. No superarén la fase de
oposicién aquellos aspirantes que no alcancen ataanminima de 5 puntos en cada ejercicio.

En caso de celebrarse mas de un ejercicio, paerazula fase sera necesario obtener una
nota media minima de 5 puntos.

Cada miembro del Tribunal presente en la celebmacié cada ejercicio otorgara una
calificacién entre 0 a 10 puntos.

No se tendran en cuenta aquellas puntuacionesifigrai en mas de dos puntos hacia el 10 o
hacia el 0 de las notas de los restantes miemlmsanformen un grupo que no diste entre si
mas de dos puntos.

La calificacién de cada ejercicio, que se publicamgel Tablén de Anuncios de las Oficinas
Centrales del Instituto AS, se obtendra por elesist de media aritmética, sumando las
puntuaciones a tener en cuenta otorgadas por cadladel los miembros del Tribunal y
dividiendo el total resultante entre el nimero aéicaciones consideradas.

FASE DE CONCURSO.

En ningun caso la puntuacion obtenida en la faseodeurso podra aplicarse para superar los
ejercicios de la fase de oposicion.

En la valoracién de los servicios prestados, laedbaspecificas estableceran la puntuacion
correspondiente a un afio, prorrateandose en cgseridelos inferiores por meses completos.

No se puntuard el titulo necesario para acceder eohvocatoria, ni los titulos inferiores
imprescindibles para la obtencion de cualquier.otro

Las calificaciones obtenidas por los aspiranteldase de concurso seran hechas publicas en
el Tablébn de Anuncios de las Oficinas Centrales hhstituto de Atencion Social y
Sociosanitaria del Cabildo de Gran Canaria.

PUNTUACION FINAL.

La misma se obtiene por la suma de la nota obtgrad#os aspirantes en la fase de oposicion,
mas los puntos obtenidos en la fase de concurso.

En caso de producirse empate en la puntuacién &halismo se resolvera a favor del aspirante

que haya obtenido mayor puntuacion en la fase deucso. De persistir el empate, se acudira a

la fecha de ingreso como trabajador laboral fijéeecategoria desde la que se concurra 'y, en su
defecto, al de mas antigliedad en la Empresa.



NOVENA: REL,ACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOGUENTOS Y
FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Terminada la realizacion de las pruebas y la califibn de los aspirantes, el Tribunal hara
publica una relacion de aprobados por orden deupaiiin en el lugar en que se hubiesen
celebrado las pruebas y en el Tablon de Anuncioksi®©ficinas Centrales del Instituto de
Atencién Social y Sociosanitaria del Cabildo derGanaria.

Con posterioridad, el Tribunal elevara propuestaafgratacion a I®residenta del Instituto AS
que contendra la relacién de los aspirantes aposhaih que en ningln caso se pueda superar
el nimero de plazas convocadas. Esta propuesta&@iiblica en los lugares indicados.

En el plazo de VEINTE DIAS NATURALES, contados desel dia que se haga publica la
relacion de aprobados, los opositores propuesteseptaran en el Registro del Servicio de
Recursos Humanos, los documentos originales aatedis de los méritos alegados y de las
condiciones exigidas para tomar parte en las peudbaconformidad con lo establecido en la
Base Segunda, asi como aquella otra documentag@segprecise.

Aguellos opositores que no presentasen la docugiéntaeferida dentro del plazo indicado,
salvo los casos de fuerza mayor, no podran ser reolod, quedando anuladas sus actuaciones
sin perjuicio de las responsabilidades penalesierpgdieran haber incurrido por falsedad en la
instancia.

En el plazo maximo de TREINTA DIAS HABILESontados a partir del dia en que se formule
la propuesta, la Corporacion debera proceder anratacion de las personas relacionadas en la
misma. Este plazo podra ser ampliado por la Pretidde Instituto de Atencion Social y
Sociosanitaria en casos excepcionales.

DECIMA: RECURSOS Y RECLAMACIONES

La presente Convocatoria, sus bases y demas abtosistrativos que deriven de éste y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados psrnteresados en los casos y en la forma
prevista en la Ley 30/1.992, de 26 de Noviembraificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.
UNDECIMA: INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las dugias se presente y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebasigateate conformidad con lo previsto en la
Base Cuarta.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a leifsistracion, sin perjuicio de que ésta, en su

caso, pueda proceder a su revision de conformidadacdispuesto en el Capitulo | del Titulo
VIl de la Ley 30/1992.

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION MEDIANTE PROMOC ION INTERNA
DE LAS PLAZAS DE A.T.S. - D.U.E.

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 10
N°DE IDENIFICACION DE LAS PLAZAS: 693-695-696-68830-1627-710-709-694-711-

GRUPO DE CLASIFICACION: i



TITULACION: Ayudante Técnico Sanitario, Diplomatimiversitario de Enfermeria.
CATEGORIA DEL TRIBUNAL: Segunda

DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA: Concurso- Oposicion.

l.- Fase de Oposicion.

Constara de dos ejercicios. El primero tiene caréabligatorio, y sera el Tribunal el que
podra decidir discrecionalmente la no realizaci@ segundo ejercicio, previo acuerdo

suficientemente justificado para ello.
Primer ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito, durante enodo méximo de dos horas, cinco
preguntas de desarrollo corto, a elegir entre tasigmente planteadas por el Tribunal cuya
seleccién se hara de forma aleatoria y publicas Tuestiones se referiran a la parte general del
programa (de las que habrd que contestar a dagjtsoca la parte especifica (de las que habra

que contestar a tres).

Segundo ejercicio:
Consistira en desarrollar por escrito durante urioge maximo de una hora, dos casos
practicos que propondra el Tribunal, relacionadwolas funciones propias con la plaza a la que

se aspira.

TEMARIO
MATERIAS GENERALES

Tema 1.-La Constitucién Espafiola: Estructura y contenidindipios Generales. Derechos y
Deberes Fundamentales. La Corona, las Cortes, lgefBo y la Administracion. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes.

Tema 2.La Administracion Publica: Administracién del Estaé\dministracion Autonémica y
la Administracion Local. Principios generales. Omgsm administrativos y competencias.
Relaciones entre Administraciones Publicas. Enadakkrritoriales, Institucionales, y otras.
Tema 3.- EI Régimen de la Administracién Local Espafola: utegion y principios
constitucionales. El municipio y La provincia: onggacion, funcionamiento y competencias.
Tema 4- Las Islas como entes publicos. Los Cabildos Insslasrganizacion funcionamiento y
competencias.

Tema 5- Sometimiento de la Administracién al Derechanélpios de actuacion y principios
de organizacion de la Administracion Puablica. Deoscy Deberes del Personal al servicio de
los Entes Locales. Régimen disciplinario. Proceeimd Administrativo: las fases del
procedimiento y clases de recursos.

Tema 6.- EI Cabildo de Gran Canaria: Estructura y Reglamedtganico. Funciones y
Competencias. La Consejeria de Politica Social gicSanitaria: ambito de actuacién y
competencias.

Tema 7.- El Instituto de Atencion Social y Sociosanitadal Cabildo de Gran Canaria.
Competencias, estructura y funcionamiento. Estat@onvenio Colectivo del Personal Laboral
del Instituto de Atencion Social y Sociosanitaria.



Tema 8.- EI Presupuesto en las Entidades Locales: elalforacprobacion. Ejecucion
presupuestaria. Control y fiscalizacién. Los bietesas Entidades Locales.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 9.-El Departamento de Enfermeria en la asistenciecésrada. Estructura y funciones.
El Equipo de Enfermeria.

Tema 10.- Concepto de Enfermeria. Modelos de EnfermeriaprBteso de Atencion de
Enfermeria como método de trabajo. Etapas y desérigle las mismas.

Tema 11.- Protocolos y registros de actividades de EnfemmeBiuias de uso y manejo de
historias clinicas. Calidad en el sistema sanitdvlétodos de evaluacion. La calidad en el
servicio enfermero. Indicadores y tendencias.

Tema 12.- La gestion de los servicios enfermeros: Impor@s)cproblemas y tendencias
actuales. Producto enfermero.

Tema 13.-La. investigacion y sus métodos. Técnicas cupléaty cuantitativas. Fuentes de
datos documentales. Caracteristicas y problemksideestigacion en Enfermeria.

Tema 14 y 15.-Implicaciones de Enfermeria en las infeccioneslggicas y hospitalarias.
Implicaciones de Enfermeria en la limpieza, desiifn y esterilizacion. Higiene hospitalaria.
Aislamientos y tipos. Implicaciones de Enfermeridaeasepsia y antisepsia. Antisépticos.
Tema 16.-Medicamentos: Formas de clasificacion y vias dmrimidtracion. Procedimientos y
cuidados. Absorcién y distribucion de farmacos: iTiolad y efectos colaterales.
Farmacovigilancia. Condiciones de conservacioroderiedicamentos. Caducidades.

Tema 17.-Valoracién de Enfermeria en pacientes con proldewspiratorios. Cuidados en los
procesos mas importantes. Procedimientos, técpidesnajes mas usuales.

Tema 18 y 19 Valoracién de Enfermeria en pacientes con proade cardiocirculatorios.
Cuidados en los procesos mas importantes. Procadios, técnicas y drenajes mas usuales.
Valoracion de Enfermeria en pacientes con probleraasulares periféricos. Cuidados en los
procesos mas importantes. Procedimientos, técpidesnajes mas usuales.

Tema 20.- Valoracion de Enfermeria en pacientes con pracgstologicos digestivos.
Cuidados en las patologias mas importantes. Progattos, técnicas y drenajes mas usuales.
Tema 21.-Cuidados de Enfermeria a pacientes portadordsastdmias y colostomias.

Tema 22.-Nutricion. Concepto y caracteristicas. Dietasgéuticas. Implicacion de Enfermeria
en la nutricion enteral y parenteral. Implicaci@Ehfermeria en la nutricién total.

Tema 23.-Valoracion de Enfermeria en los pacientes conlenods oftalmoldgicos. Cuidados
en la clinica oftalmoldgica. Cuidados preoperatorio postoperatorios. Procedimientos y
técnicas mas usuales.

Tema 24.-Valoracion de Enfermeria en los pacientes conlenss ORL. Cuidados en la
clinica ORL. Cuidados preoperatorios y postoperasoProcedimientos y técnicas mas usuales.
Tema 25.-Atencion de Enfermeria a pacientes con la enfeaohel Alzheimer. Atencion de
Enfermeria a pacientes con la enfermedad de Parkins

Il.- Fase de Concurso
Esta fase no tendra caracter obligatorio y se jwatsobre la base del siguiente baremo:

A) Antigliedad: Se valorara la antigiiedad del tradbaj teniendo en cuenta a estos efectos
los servicios efectivos prestados hasta la fechizmainacion del plazo de presentacion
de instancias, asignandosele a cada afio completserdicio efectivo la siguiente

puntuacion, y prorrateandose en caso de perioflersares por meses completos:

- En el grupo II: 0,25 puntos



- En el grupo liI: 0,20 puntos
- En el grupo 1V: 0,15 puntos
Puntuacion maxima a obtener: 5 puntos.

B) Cursos de formacion y perfeccionamiento relaaitms con las funciones a desarrollar: la

puntuacion por cada crédito (10 horas lectivasuleod sera la siguiente:
*  Cursos impartidos por el IASS del Cabildo de Gzanaria.................. 0,08 puntos.

e Cursos impartidos en Organismos, Administracionesngiituciones Publicas,
Centros Privados con reconocimiento Oficial o elalwaracion con aquellos, de

caracter presencial..........ccooeee i, 0,05 puntos.

* Cursos impartidos en Organismos, Administracione$ngsiituciones Publicas,
Centros Privados con reconocimiento Oficial o elalmoracion con aquellos, no

PrESENCIAL ....cei ittt 0,03 puntos.
Puntuacion maxima a obtener: 4 puntos.
C) - Universitaria de postgrado:
- Master en relacién con funciones propias deld&g (minimo de 370 horas lectivas):

1 punto.

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION MEDIANTE PROMOC ION INTERNA
DE LAS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO.

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 2
N° DE IDENTIFICACION DE LAS PLAZAS: 412-413
GRUPO DE CLASIFICACION: I

TITULACION: Técnico Superior en Administracion yinanzas (Ciclo formativo de Grado
Superior de Formacion Profesional Especifica) avedgnte: Titulo de Técnico Especialista

(Formacioén Profesional de Segundo Grado)

CATEGORIA DEL TRIBUNAL: Tercera.

DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA: Concurso - Oposicion
I. Fase de Oposicion.

Constara de dos ejercicios. El primero tiene caréaabligatorio, y sera el Tribunal el que
podra decidir discrecionalmente la no realizaci@ segundo ejercicio, previo acuerdo

suficientemente justificado para ello.



Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito, durante uigermaximo de una hora y media, tres
preguntas de desarrollo corto relacionadas coat#édidad del temario a elegir entre las cinco

planteadas por el Tribunal cuya seleccion se hauférdha aleatoria y publica.
Segundo ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito por el perigddximo que determine el tribunal,
mediante Tratamiento de Textos Word, un caso me@dtie propondré el Tribunal, relacionado

con las funciones propias con la plaza a la gusgea.
TEMARIO

Tema 1.- La Constitucién espafiola de 1978: estructura yesodd. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension. La reforBa Tribunal constitucional.
Tema 2.-La Corona. Funciones constituciones del Rey. Sanesregencia. El refrendo. Las
Cortes Generales: organizacién, atribuciones yifunaeniento. Breve referencia al Defensor
del Pueblo.

Tema 3.- El Gobierno y la Administracion. Relaciones entle Gobierno y las Cortes
Generales. Breve referencia al Tribunal de Cuenyasal Consejo de Estado.
Tema 4.- ElI Poder Judicial en la Constitucion. ElI Consejin&al del Poder Judicial. La
Organizacion Judicial espafiola: 6rganos y prineppatompetencias. El Ministerio Fiscal.
Tema 5.-El Estado de las Autonomias: principios y carastieds. Competencias del Estado y
de las Comunidades Autonomas. Los Estatutos de  nAdita.
Tema 6.- Principios de actuaciéon de la Administracion Publiceficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion y coordinaddeas generales de la Administracion del
Estado, Autonémica, Local e Institucional.

Tema 7.- Sometimiento de la Administracién a la ley y al &dro. Fuentes del Derecho
Publico.

Tema 8.- El acto administrativo. Concepto y clases. Elementovalidez. La motivacion,
notificacion y publicacion.

Tema 9.- Principios generales del procedimiento administoatiFases el procedimiento
administrativo.

Tema 10.- La obligacién de resolver de la Administracién. &lencio administrativo.
Tema 11.- La revision de oficio. Los recursos administrativamncepto y clases. La
jurisdiccion contencioso-administrativa: idea gaher

Tema 12.-El administrado. Concepto y clases. Capacidad yasamodificativas. Colaboracion
y participacién de los ciudadanos en la AdministnacDerechos de los ciudadanos: acceso a
archivos y registros

Tema 13.- El Régimen Local espafiol: principios constitucie@saly regulacion actual. La
autonomia  local. La  Administracion Local: entidadesque  comprende.
Tema 14.- EI municipio: o6rganos y competencias. Breve refeina la provincia.
Tema 15.-El personal al servicio de las Corporaciones Lacalencepto y clases. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechodgberes. Situaciones administrativas. Idea
general sobre el régimen disciplinario y de incatibfladades. La Seguridad Social de los
funcionarios locales: Breve referencia.

Tema 16.-Los bienes de las Entidades Locales. Conceptoe€l@ienes de dominio publico.
Bienes patrimoniales locales.

Tema 17.- La gestiéon de los Servicios Publicos Locales.
Tema 18.-La contratacion administrativa en la esfera locagislacion. Elementos. Clases. La
seleccién del contratista: procedimientos y fornges adjudicacion. Perfeccionamiento vy
formalizacion. Extincion de los contratos.



Tema 19.- El presupuesto de las Corporaciones Locales. Camc€wntenido. Estructura.
Formacion y aprobacion. Liguidacién. Modificaciene presupuestarias.
Tema 20.- El Registro de documentos. Concepto. El RegistroEd&ada y Salida: su
funcionamiento en las Corporaciones Locales. Lagmtacion de instancias y documentos en
las oficinas publicas. La informatizacion de logistros. Comunicaciones y notificaciones. El
Archivo: conceptos basicos.

Tema 21.-La atencion al publico: acogida e informacion. lsesvicios de informacion y
reclamacion administrativa. Las cartas de servicios

Tema 22.-El régimen autonémico de Canarias. El Estatuto domia. instituciones de la
Comunidad Auténoma: el Parlamento, el Presidenté @obierno. Breve referencia sobre el
Tribunal Superior de Justicia, el Diputado del Camia Audiencia de Cuentas, el Consejo
Consultivo y el Consejo Econdémico y Social. Brewferencia a las competencias de la
Comunidad Autobnoma.

Tema 23.-El régimen local especial de Canarias. La Isla cémtidad Local. Los Cabildos
Insulares: concepto, naturaleza, composicion,eitde eleccion, la cuestién de confianza y la
mocién de censura. Competencias. Recursos. Lagpiay en Canarias y las Mancomunidades
Provinciales Interinsulares.

Tema 24.-El Cabildo de Gran Canaria: Estructura y Reglam@ngéanico. La Consejeria de
Politica Social y Sociosanitaria.

Tema 25.- El Instituto de Atencién Social y Sociosanitariel €abildo de Gran Canaria.
Competencias, estructura y funcionamiento. Estat@onvenio Colectivo del Personal Laboral
del Instituto de Atencion Social y Sociosanitaria.

|. Fase de Concurso.

Esta fase no tendra caracter obligatorio y seyauaten base al siguiente baremo:

A) Antigledad: Se valorara la antigtiedad del fiaadha teniendo en cuenta a estos efectos
los servicios efectivos prestados hasta la fechéeeinacion del plazo de presentacién de
instancias, asignandosele a cada afio completordeisesfectivo la siguiente puntuacion, y

prorratedndose en caso de periodos inferiores peesncompletos:
- En el grupo liI: 0,25 puntos.
- En el grupo 1V: 0,20 puntos.
- En el grupo V: 0,15 puntos.
Puntuacion maxima a obtener: 5 puntos.

B) Cursos de formacion y perfeccionamiento relaaitms con las funciones a desarrollar: la

puntuacion por cada crédito (10 horas lectivasuleod sera la siguiente:
*  Cursos impartidos por el IASS del Cabildo de Gzanaria.................. 0,08 puntos.

e Cursos impartidos en Organismos, Administracionesngiituciones Publicas,
Centros Privados con reconocimiento Oficial o efalmaracion con aquellos, de

Caracter PreSeNCial............uuveiiiie i ceeeeee e Q,05 puntos.



e Cursos impartidos en Organismos, Administracionesngiituciones Publicas,
Centros Privados con reconocimiento Oficial o elalmoracion con aquellos, no

PrESENCIAL .....ei ittt 0,03 puntos.
Puntuacion maxima a obtener: 3 puntos.
C) Titulaciones: Puntuacién maxima a obtener:  rqs
C.1) Académicas:
- Titulo de Licenciado: 1 punto

- Titulo de Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingewid écnico: 0,8 puntos.
- Titulo de Formacion Profesional de Grado SupariSegundo Grado (F.P.1l), siempre que no
sea el titulo habilitante para participar y pergeaea la Familia Profesional del titulo exigido:

0,5 puntos.

C.2) Universitaria de postgrado: Méaster: 1 punto.

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION MEDIANTE PROMOC ION INTERNA
DE LA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 1
N° DE IDENTIFICACION DE LA PLAZA: -1637-
GRUPO DE CLASIFICACION: IV

TITULACION: Técnico en Gestion Administrativa (CiclFormativo de Grado Medio de
Formacion Profesional Especifica) o equivalenteul®i de Técnico Auxiliar (Formacion

Profesional de Primer Grado).
CATEGORIA DEL TRIBUNAL: Cuarta
DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA: Concurso- Oposicion.
l.- Fase de Oposicion.

Constara de dos ejercicios. El primero tiene caréaabligatorio, y sera el Tribunal el que
podra decidir discrecionalmente la no realizaci@ segundo ejercicio, previo acuerdo
suficientemente justificado para ello.

Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito y durante uioge maximo de una hora y media, a tres
preguntas de desarrollo corto relacionadas coatddidad del temario a elegir entre las cinco

planteadas por el Tribunal, cuya seleccién se taférma aleatoria y publica.

Segundo ejercicio:



Consistira en desarrollar por escrito por el perioddximo que determine el tribunal,
mediante Tratamiento de Textos Word, un caso medtie propondré el Tribunal, relacionado

con las funciones propias con la plaza a la guspgea.

TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978: estructura yecodd. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension. La reforEla Tribunal Constitucional.
Tema 2.-La Corona. Funciones constituciones del Rey. S@oesregencia. El refrendo. Las
Cortes Generales: organizacion, atribuciones yifuaeniento. Breve referencia al Defensor
del Pueblo.

Tema 3.- EI Gobierno y la Administracion. Relaciones entle Gobierno y las Cortes
Generales. Breve referencia al Tribunal de Cuenyasal Consejo de Estado.
Tema 4.- El Poder Judicial en la Constitucion. El Consejin&al del Poder Judicial. La
Organizacion Judicial espafiola: 6rganos y prinefpatompetencias. El Ministerio Fiscal.
Tema 5.-El Estado de las Autonomias: principios y carastieds. Competencias del Estado y
de las Comunidades Autbnomas. Los Estatutos denAntia.

Tema 6.- El régimen local especial de Canarias. La Isla c@intidad Local. Los Cabildos
Insulares: concepto, naturaleza, composicion,itde eleccion, la cuestién de confianza y la
mocion de censura. Competencias. Recursos. Lagpiay en Canarias y las Mancomunidades
Provinciales Interinsulares.

Tema 7.-El Cabildo de Gran Canaria: Estructura y Reglaménganico. La Consejeria de
Politica Social y Sociosanitaria.

Tema 8.- El municipio: o6rganos y competencias. Breve refeieena la Provincia.
Tema 9.- El Instituto de Atencién Social y Sociosanitaria @abildo de Gran Canaria.
Competencias, estructura y funcionamiento. Estat@onvenio Colectivo del Personal Laboral
del Instituto de Atencion Social y Sociosanitaria.

Tema 10.- El Registro de documentos. Concepto. El RegistroEd&rada y Salida: su
funcionamiento en las Corporaciones Locales. Lagiacion de instancias y documentos en
las oficinas publicas. La informatizacion de logiseros. Comunicaciones y notificaciones. El
Archivo: conceptos basicos.

Tema 11.-La atencién al publico: acogida e informacion. lsesvicios de informacién y
reclamacion administrativa. Las cartas de servicios

Tema 12.-El personal al servicio de las Corporaciones Lesxatoncepto y clases. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechodgberes. Situaciones administrativas. Idea
general sobre el régimen disciplinario y de incatibfladades. La Seguridad Social de los
funcionarios locales: Breve referencia.

Tema 13.-Los bienes de las Entidades Locales. Conceptse€ld@ienes de dominio publico.
Bienes patrimoniales locales.

Il.- Fase de Concurso

Esta fase no tendra caracter obligatorio y se puaten base al siguiente baremo:

A) Antigliiedad: Se valorara la antigliedad del trathaj teniendo en cuenta a estos efectos los
servicios efectivos prestados hasta la fecha daeirtacion del plazo de presentacion de
instancias, asignandosele a cada afio completodeisefectivo la siguiente puntuacion,

y prorrateandose en caso de periodos inferiorempses completos:
- En el grupo 1V: 0,40 puntos.

- En el grupo V: 0,30 puntos.



Puntuacion maxima a obtener: 5 puntos.

B) Cursos de formacion y perfeccionamiento relaaitws con las funciones a desarrollar: la

puntuacion por cada crédito (10 horas lectivasuleod sera la siguiente:
*  Cursos impartidos por el IASS del Cabildo de Geanaria.................. 0,08 puntos.

* Cursos impartidos en Organismos, Administracione$ngiituciones Publicas,
Centros Privados con reconocimiento Oficial o elalwaracion con aquellos, de

caracter presencial..........ccoooevi i, 0,05 puntos.

e Cursos impartidos en Organismos, Administracionesngiituciones Publicas,
Centros Privados con reconocimiento Oficial o elalmoracion con aquellos, no

PrESENCIAL .....ei ittt 0,03 puntos.
Puntuacion maxima a obtener: 3 puntos.
C) Titulaciones Académicas: Puntuacion méxima armdat 2 puntos.
- Titulo de Licenciado: 1 punto
- Titulo de Diplomado, Arquitecto técnico o Ingemié écnico: 0,8 punto.
- Bachillerato: 0.5. punto.
- Titulo de Formacion Profesional de Grado Supesi@@egundo Grado (F.P.II), si es de la

misma Familia Profesional que la del titulo habilte para participar: 0,5 puntos.

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION MEDIANTE PROMOC ION INTERNA
DE LAS PLAZAS DE AUXILIARES DE ENFERMERIA.

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 11

N° DE IDENTIFICACION DE LAS PLAZAS: 1049-1244-121Pt13-1072-1204-1230-1246-
1097-1209-1267-

GRUPO DE CLASIFICACION: IV

TITULACION: Técnico de Cuidados Auxiliares de Enfaaria (Ciclo Formativo de Grado
Medio de Formacion Profesional Especifica) o edaiv&: Titulo de Técnico Auxiliar

(Formacion Profesional de Primer Grado).
CATEGORIA DEL TRIBUNAL: Cuarta
DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA: Concurso- Oposicion.

l.- Fase de Oposicion.



Constara de dos ejercicios. El primero tiene caraabligatorio, y sera el Tribunal el que
podra decidir discrecionalmente la no realizaci@ segundo ejercicio, previo acuerdo

suficientemente justificado para ello.
Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito, durante urogermaximo de una hora y media, a tres
preguntas de desarrollo corto relacionadas coat#édidad del temario a elegir entre las cinco
planteadas por el Tribunal, cuya seleccion se i@f@rma aleatoria y publica. Dos cuestiones
se referirédn a la parte general del programa (slelee habra que contestar a una) y tres a la

parte especifica (de las que habra que contesitzs)a
Segundo ejercicio:

Consistira en resolver un caso practico propuesto gb Tribunal relacionado con las

funciones propias con la plaza a la que se asgiran periodo maximo de una hora.

TEMARIO
MATERIAS GENERALES

Tema 1.-La Constitucion Espafiola: Estructura y contenidmdipios Generales. Derechos y
Deberes Fundamentales. La Corona, las Cortes, lekefdo y la Administracion. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes.

Tema 2.-La Administracion Publica: Administracién del Estad\dministracion Autonémica
y la Administracion Local. Principios generales.g@mos administrativos y competencias.
Relaciones entre Administraciones Publicas. Engdakkrritoriales, Institucionales, y otras.
Tema 3.- EI Régimen de la Administracion Local Espafiola: utagion y principios
constitucionales. El municipio y La provincia: onggacion, funcionamiento y competencias.
Tema 4- Las Islas como entes publicos. Los Cabildos Inestasrganizacion funcionamiento y
competencias.

Tema 5- Sometimiento de la Administracién al Derechanélpios de actuacion y principios
de organizacién de la Administracién Publica. Deoscy Deberes del Personal al servicio de
los Entes Locales. Régimen disciplinario. Proceeimd Administrativo: las fases del
procedimiento y clases de recursos.

Tema 6.- EI Cabildo de Gran Canaria: Estructura y Reglamedtganico. Funciones y
Competencias. La Consejeria de Politica Social gioSanitaria: ambito de actuacién y
competencias.

Tema 7.- El Instituto de Atencion Social y Sociosanitarial €Cabildo de Gran Canaria.
Competencias, estructura y funcionamiento. Estat@onvenio Colectivo del Personal Laboral
del Instituto de Atencion Social y Sociosanitaria.

Tema 8.- ElI Presupuesto en las Entidades Locales: elaliora@@probacion. Ejecucién
presupuestaria. Control y fiscalizacién. Los bietesas Entidades Locales.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 9.-Geriatria y gerontologia. Plan gerontoldgico. Egtrta basica y lineas generales. El
envejecimiento en un marco sociosanitario. El #&xilde enfermeria en el campo
sociosanitario. Deontologia del auxiliar.



Tema 10-Conceptos generales demograficos. El envejecimigata poblacion y problematica
social mas frecuentes. Alternativas al modelo deenaén tradicional.
Tema 11.-El proceso del envejecimiento. Las teorias masuémetes. Valoracion geriatrica
integral. Los grandes sindromes geriatricos.

Tema 12.-Anatomia y fisiologia del aparato cardiovasculatgnciones. Anatomia y fisiologia
del aparato respiratorio y atenciones. Anatomisiglbgia del aparato digestivo y atenciones.
Tema 13.- Fisiopatologia del envejecimiento de los huesosuyas. Fisiopatologia del
envejecimiento de las articulaciones y curas. paiglogia del envejecimiento de la piel y
curas.

Tema 14.-Fisiopatologia del rifion y de las vias urinariisiopatologia del aparato genital.
Curas

Tema 15.- Fisiopatologia del envejecimiento del sistema ioso/ Fisiopatologia de los
Organos sensoriales.

Tema 16.- Demencias en el anciano. Estados confusionaleterraadad de Alzheimer
Tema 17.- Vigilancia del anciano. Constantes vitales. Adstimicion de farmacos. Vias.
Consumo de medicamentos. Accidentes con medicamehtigiene general del anciano.
Necesidad de eliminacion. La incontinencia mixtaecéyida demuestras para analisis.
Impactacién fecal. Aplicacibn de enemas. Aplicacida sondas vesicales, rectales y
nasogastricas.

Tema 18.- Tratamiento del dolor, descanso, suefio y relajacg&xualidad en el anciano.
Transporte y movilizacion del anciano. Accesoriasapandar. Causas y prevencion. Caidas y
fracturas mas frecuentes.

Tema 19- Prevencion y curas de las Ulceras por presidgiere y curas de la piel.
Tema 20.- Urgencias en el anciano. Primeros auxilios. ChodgReanimacion cardio-
respiratoria. Atencion al enfermo terminal. Atemc& anciano ante la defuncién. Atencién post
mortem. El luto.

Tema 21.- Dietética y nutricion. Conceptos generales. Figiid de los nutrientes. Los
alimentos. La alimentacibn del anciano  sano. Dietag  enfermedad.
Tema 22.-Rehabilitacion en geriatria. Conceptos generdles.alimentos. La rehabilitacion
como tratamiento.

Tema 23.-Animacién sociocultural. Ocio y tiempo libre enagiciano. Terapia ocupacional,
concepto general, objetivos y técnicas.

Tema 24.- Concepto de vélido y asistido. Las residencias migaaos: Concepto. Tipos.
Caracteristicas. Objetivos. Servicios que ofrec@ntros de atencion diurna. Temporalidad.
Perspectiva de futuro.

Il.- Fase de Concurso
Esta fase no tendra carécter obligatorio y se puaten base al siguiente baremo:

A) Antiguiedad: Se valorara la antigliedad del trathaj teniendo en cuenta a estos efectos los
servicios efectivos prestados hasta la fecha daeirtacion del plazo de presentacion de
instancias, asignandosele la siguiente puntuaci@ua afio completo de servicio efectivo,

prorrateandose en caso de periodos inferiores psesncompletos:
- En el grupo 1V: 0,40 puntos
- En el grupo V: 0,30 puntos
Puntuacion méaxima a obtener: 5 puntos.

B) Cursos de formacién y perfeccionamiento relaaitms con las funciones a desarrollar: la

puntuacion por cada crédito (10 horas lectivasudeod sera la siguiente:



*  Cursos impartidos por el IASS del Cabildo de Gzamaria.................. 0,08 puntos.

* Cursos impartidos en Organismos, Administracione$ngiituciones Publicas,
Centros Privados con reconocimiento Oficial o elalwaracion con aquellos, de

caracter presencial..........ccooovvi i, 0,05 puntos.

» Cursos impartidos en Organismos, Administracionesngiituciones Publicas,
Centros Privados con reconocimiento Oficial o elalmoracion con aquellos, no

PrESENCIAL .....cii ittt 0,03 puntos.
Puntuacion maxima a obtener: 3 puntos.
B) Titulaciones Académicas: Puntuacion maxima amdt 2 puntos.
- Bachiller Superior: 1 punto.

- Titulo de Formacion Profesional de Grado Supesi@egundo Grado (FPII), siempre que
pertenezca a la misma Familia Profesional quedhltidulo habilitante para participar:

0,8 puntos.

- Titulo de Formacion Profesional de Grado MedibedPrimer Grado (F.P.l), siempre que no
sea el titulo habilitante para participar y pergeaea la Familia Profesional del titulo exigido:

0,5 puntos.

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION MEDIANTE PROMOC ION INTERNA
DE LA PLAZA DE COCINERO.

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 1
N° DE IDENTIFICACION DE PLAZA: -1475
GRUPO DE CLASIFICACION: Il

TITULACION: Titulo de Técnico Superior en Restauéac (Ciclo Formativo de Grado
Superior de Formacién Profesional Especifica) oivedgnte (Formacién Profesional de

Segundo Grado).
CATEGORIA DEL TRIBUNAL: Tercera.
DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA: Concurso- Oposicion.
I.- Fase de Oposicion.

Constaréa de dos ejercicios. El primero tiene caréaabligatorio, y sera el Tribunal el que
podra decidir discrecionalmente la no realizaci@ segundo ejercicio, previo acuerdo

suficientemente justificado para ello.

Primer ejercicio:



Consistira en contestar por escrito, durante uogermaximo de una hora y media, a tres
preguntas de desarrollo corto relacionadas coat#édidad del temario a elegir entre las cinco
planteadas por el Tribunal, cuya seleccion se i@f@rma aleatoria y puablica. Dos cuestiones
se referirédn a la parte general del programa (slelee habra que contestar a una) y tres a la

parte especifica (de las que habra que contesizs)a
Segundo ejercicio:

Consistird en resolver por el periodo maximo de lima un caso practico propuesto por el
Tribunal relacionado con las funciones propias leoplaza a la que se aspira, en un periodo

maximo de una hora.

TEMARIO
MATERIAS GENERALES

Tema 1.-La Constitucion Espafola: Estructura y contenidmdipios Generales. Derechos y
Deberes Fundamentales. La Corona, las Cortes, lelefdo y la Administracion. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes.

Tema 2.La Administracion Publica: Administracion del Estaddministracion Autondmica y
la Administracion Local. Principios generales. Omgs administrativos Yy competencias.
Relaciones entre Administraciones Publicas. Engdakerritoriales, Institucionales, y otras.
Tema 3.- EIl Régimen de la Administracion Local Espafiola: utagion y principios
constitucionales. El municipio y La provincia: onggacion, funcionamiento y competencias.
Tema 4- Las Islas como entes publicos. Los Cabildos Inestasrganizacion funcionamiento y
competencias.

Tema 5- Sometimiento de la Administracién al Derechanétpios de actuacion y principios
de organizacién de la Administracién Publica. Deoscy Deberes del Personal al servicio de
los Entes Locales. Régimen disciplinario. Proceeima Administrativo: las fases del
procedimiento y clases de recursos.

Tema 6.- EI Cabildo de Gran Canaria: Estructura y Reglamebtganico. Funciones y
Competencias. La Consejeria de Politica Social gidSanitaria: dmbito de actuacion vy
competencias.

Tema 7.- El Instituto de Atencién Social y Sociosanitadal Cabildo de Gran Canaria.
Competencias, estructura y funcionamiento. Estat@onvenio Colectivo del Personal Laboral
del Instituto de Atencion Social y Sociosanitaria.

Tema 8.- El Presupuesto en las Entidades Locales: elaliora@probacion. Ejecucién
presupuestaria. Control y fiscalizacion. Los biethesas Entidades Locales.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 9.-El servicio de hosteleria. Organigrama y funciotéridad de Dietética y Nutricion
Clinica. Organigrama y funciones.

Tema 10.-Servicio de Cocina. Organigrama y funciones.

Tema 11.-Relaciones del servicio de cocina con: Unidad agéiica, Enfermeria, Servicios
Médicos, Administracion.

Tema 12.-Sistema de pedidos de planta y horario.

Tema 13.- Arquitectura, zonas de trabajo, compras almacgunipamiento, circuito limpio -
sucio y marcha adelante.

Tema 14.- Aprovisionamiento: Sistema de adjudicacion de pedlores. Control de calidad y
caracteristicas técnicas. Control de entradasiglasalSistema de pedidos. Célculo del Stock
para alimentos perecederos y no perecederos.



Tema 15.-Sistema de coccion centralizado. Cadena fria giépal vacio. Maquinaria de alta
productividad. Caracteristicas, medios, ventajas@nvenientes.

Tema 16.-Sistema de emplatado: Tradicional, centralizadwaGeristicas, medios, ventajas e
inconvenientes.

Tema 17- Sistema de distribucion, cadena caliente, cadeioa Caracteristicas, medios,
ventajas e inconvenientes.

Tema 18.- Fundamentos de dietética: Principios inmediatespmendaciones dietéticas. El
paciente hospitalario, caracteristicas. Grupodideatos y alimentos procesados.

Tema 19.-Planificacion de los menuds y caracteristicas darlents de hospital: El cédigo de
dietas. Variedad. Rotacion. Criterio de selecci@ matos. Fichas técnicas de platos.
Estandarizacion de platos. Gramaje. Presentac#&#gnidas culinarias. Nuevas tecnologias.
Tema 20.-El menu basal: Caracteristicas. El menu geriattiaodieta libre. Cocina dietética.
El menu opcional. Caracteristicas y formas dezaeidn

Tema 21.- Dietas terapéuticas |: Caracteristicas de lasasligtor: Consistencia (liquida
semiliquida, blanda y turmix); Residuos (rica oriagente); Calorias (hipocaloricas e
hipercaldricas); Proteinas (a 30 gramos 0 a 50@sam

Tema 22.-Dietas terapéuticas II: Hiposodica. Diabética (80Q calorias, a 2.000 calorias).
Dieta pobre en oxalatos. Dieta pobre en purinasld@tofarinaceas. De exploracion. Pobres en
lipidos y colesterol. Dietas para pancreatitis.t@¥epost-quirdrgicas (gastrectomia y reseccion
intestinal).

Tema 23.-Recepcidn, almacenamiento, conservacion y margiguiale alimentos y comidas.
Tema 24.-Normas del personal manipulador.

Tema 25.-Normas generales de los locales y diferentes digpeias.

Tema 26.- Plan general de limpieza, desinfeccion, desinsi&tta desratizacion. Puntos
criticos, evaluacién y riesgos.

Tema 27.-Programas de control higiénicos - sanitarios, rdet¢l programa de alimentacion.
Tema 28.-El plato testigo.

I. Fase de Concurso
Esta fase no tendra caracter obligatorio y se puaten base al siguiente baremo:

A) Antiguedad: Se valoraré la antiguedad del fied@ teniendo en cuenta a estos efectos
los servicios efectivos prestados hasta la fechtedrinacion del plazo de presentacion de
instancias, asignandosele a cada afio completordeisesfectivo la siguiente puntuacion, y

prorratedndose en caso de periodos inferiores peesncompletos:
- En el grupo liI: 0,25 puntos.
- En el grupo 1V: 0,20 puntos.
- En el grupo V: 0,15 puntos.
Puntuacion méaxima a obtener: 5 puntos.

B) Cursos de formacion y perfeccionamiento relaaitws con las funciones a desarrollar: la

puntuacion por cada crédito (10 horas lectivasudeod sera la siguiente:

*  Cursos impartidos por el IASS del Cabildo de Gzamaria.................. 0,08 puntos.



e Cursos impartidos en Organismos, Administracionesngiituciones Publicas,
Centros Privados con reconocimiento Oficial o elalmaracion con aquellos, de

Caracter PreSENCIal.........c..uuviiiiiie i ceeeeee e 0,05 puntos.

* Cursos impartidos en Organismos, Administracione$ngiituciones Publicas,
Centros Privados con reconocimiento Oficial o elalmoracién con aquellos, no

PrESENCIAL ... evviiiiiiiiiiiiiiiii e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaas 0,03 puntos.
- Puntuacién maxima a obtener: 3 puntos.
C) Titulaciones: Puntuacion maxima a obtener: [p2(():Y)
C.1) Académicas:
- Titulo de Licenciado: 1 punto
- Titulo de Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingemid écnico: 0,8 puntos.
- Bachiller: 0.5, siempre que no sea el tihdbilitante para participar.

- Titulo de Formacion Profesional de Grado Supevi®@egundo Grado (F.P.II), si es de la

misma Familia Profesional que la del titulo hahilie para participar: 0,5 puntos.
C.2) Universitaria de postgrado:

- Master: 1 punto.

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION MEDIANTE PROMOC ION INTERNA
DE LA PLAZA DE DELINEANTE.

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 1
N° DE IDENTIFICACION DE LA PLAZA:  -415-
GRUPO DE CLASIFICACION: I

TITULACION: Técnico Superior en Desarrollo y Aplcéan de Proyectos de Construccion
(Ciclo formativo de Grado Superior de Formacionf€smnal Especifica) o equivalente: titulo

de Técnico Especialista (Formacion Profesionalegu8do Grado)

CATEGORIA DEL TRIBUNAL: Tercera.

DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA: Concurso - Oposicion
I. Fase de Oposicion.

Constara de dos ejercicios. El primero tiene caraabligatorio, y sera el Tribunal el que
podra decidir discrecionalmente la no realizaci@ segundo ejercicio, previo acuerdo

suficientemente justificado para ello.



Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito, durante uiogermaximo de una hora y media, a tres
preguntas de desarrollo corto relacionadas coat#didad del temario a elegir entre las cinco
planteadas por el Tribunal, cuya seleccion se @i@f@rma aleatoria y publica. Dos cuestiones
se referirédn a la parte general del programa (slelee habra que contestar a una) y tres a la

parte especifica (de las que habra que contesitzs)a
Segundo ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito por el periodximo de una hora, un caso practico que

propondré el Tribunal, relacionado con las funcgopepias con la plaza a la que se aspira.

TEMARIO
MATERIAS GENERALES

Tema 1.-La Constitucion Espafola: Estructura y contenidmdipios Generales. Derechos y
Deberes Fundamentales. La Corona, las Cortes, lelefdo y la Administracion. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes.

Tema 2.-La Administracion Publica: Administracion del Estad\dministracion Autondémica
y la Administracion Local. Principios generales.g@mos administrativos y competencias.
Relaciones entre Administraciones Publicas. Engdakerritoriales, Institucionales, y otras.
Tema 3.- EIl Régimen de la Administracion Local Espafiola: utagion y principios
constitucionales. El municipio y La provincia: onggacion, funcionamiento y competencias.
Tema 4- Las Islas como entes publicos. Los Cabildos Insslasrganizacion funcionamiento y
competencias.

Tema 5- Sometimiento de la Administracién al Derechanétpios de actuacion y principios
de organizacién de la Administracién Publica. Deoscy Deberes del Personal al servicio de
los Entes Locales. Régimen disciplinario. Proceeima Administrativo: las fases del
procedimiento y clases de recursos.

Tema 6.- EI Cabildo de Gran Canaria: Estructura y Reglamebtganico. Funciones y
Competencias. La Consejeria de Politica Social gidSanitaria: dmbito de actuacion vy
competencias.

Tema 7.- El Instituto de Atencion Social y Sociosanitarial Cabildo de Gran Canaria.
Competencias, estructura y funcionamiento. Estat@onvenio Colectivo del Personal Laboral
del Instituto de Atencion Social y Sociosanitaria.

Tema 8.- EI Presupuesto en las Entidades Locales: elalforacprobacion. Ejecucion
presupuestaria. Control y fiscalizacién. Los bietesas Entidades Locales.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 9.-TOPOGRAFIA.- Representacion de la superficie stree Consideraciones generales.
Planos topograficos. Secciones. Rasantes. Curvawele Tipos de terrenos. Determinacion de
la linea de maxima pendiente y pendiente constieiteerreno. Perfiles. Calculo de volumenes
de desmontes y terraplenes.

Tema 10.-CARTOGRAFIA.- Coordenadas U.T.M. Declinacion maigay declinacion del
Norte. Representacion cartografica del relieve.®logia grafica en mapas de pequefia y
mediana escala. Cartografia de gran escala. Omasig fondos cartograficos nacionales.
Tema 11.-EQUIPO Y MATERIALES.- Accesorios y tableros de diulnstrumentos de
dibujo, escuadras, reglas, compas, plantillaslogséifico, etc. Equipo de corte. Borradores y
afiladores.



Tema 12.-APLICACIONES INFORMATICAS.- Generalidades sobreogramas de dibujo y
retoque fotografico. Programas de dibujo vectariptogramas de CAD.

Tema 13.-IMAGENES DIGITALES.- Los mapas de bits. Resolucigmimero de colores.
Formatos y archivos graficos. Compresion de imageh@as imagenes vectoriales. Los
fractales.

Tema 14.- DIGITALIZACION DE IMAGENES.- El escaneo de imageneResolucion
adecuada. Edicion posterior de digitalizacionedib@eion de monitor escaner e impresora.
Digitalizacién de textos con OCR.

Tema 15: AUTOCAD. Caracteristicas fundamentales. Descdipclel programa.

Tema 16- EL DIBUJO LINEAL.- Aplicacion a la delineacioredoroyectos. Representacion de
las dimensiones. Planos acotados mudos y mixtogakide acotado. Las escalas: utilizacion y
tipo de escalas. Clases de trazos. Descripcidntsitnicion de los dibujos dentro del proyecto:
Plantas, alzados, secciones, detalles, rotulosntas.

Tema 17- NORMALIZACION. Generalidades: DIN, ASA, ISO, UNEFormatos:
justificacién. Formatos de papel serie A, ISO. Ratidn: finalidad rotulacién normalizada.
Sistemas rapidos de rotulacion.

Tema 18- EQUIPOS INFORMATICOS. Descripcion y caractedati generales de los
dispositivos informaticos para la confeccion deguasto de delineacion.

|. Fase de Concurso
Esta fase no tendra caréacter obligatorio y se puaten base al siguiente baremo:

A) Antiguedad: Se valoraré la antigiedad del fied@ teniendo en cuenta a estos efectos
los servicios efectivos prestados hasta la fechéedrinacion del plazo de presentacion de
instancias, asignandosele a cada afio completordeisesfectivo la siguiente puntuacion, y

prorratedndose en caso de periodos inferiores psesncompletos:
- En el grupo liI: 0,25 puntos.
- En el grupo 1V: 0,20 puntos.
- En el grupo V: 0,15 puntos.
Puntuacion méaxima a obtener: 5 puntos.

B) Cursos de formacion y perfeccionamiento relaaitms con las funciones a desarrollar: la

puntuacion por cada crédito (10 horas lectivasudeod sera la siguiente:
e Cursos impartidos por el IASS del Cabildo de Gzamaria.................. 0,08 puntos.

* Cursos impartidos en Organismos, Administracione$ngsiituciones Publicas,
Centros Privados con reconocimiento Oficial o elalmaracion con aquellos, de

caracter presencial..........ccoooev i, 0,05 puntos.

» Cursos impartidos en Organismos, Administracionesngiituciones Publicas,
Centros Privados con reconocimiento Oficial o elalmoracién con aquellos, no

PrESENCIAL ....uvviiiiiiiiiiiiiiiii e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaas 0,03 puntos.

- Puntuacién maxima a obtener: 3 puntos.



C) Titulaciones: Puntuacion maxima a obtener: urgs.

C.1) Académicas:

- Titulo de Licenciado: 1 punto

- Titulo de Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingemud écnico: 0,8 puntos.

- Titulo de Formacion Profesional de Grado Supevi®@egundo Grado (F.P.II), si es de la

misma Familia Profesional que la del titulo hahilie para participar: 0,5 puntos.
C.2) Universitaria de postgrado:

- Master: 1 punto.

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION MEDIANTE PROMOC ION INTERNA
DE LA PLAZA DE FISIOTERAPEUTA.

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 1

N° DE IDENTIFICACION DE LA PLAZA: -1639-

GRUPO DE CLASIFICACION: II

TITULACION: Diplomado en Fisioterapia.

CATEGORIA DEL TRIBUNAL: Segunda.

DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA: Concurso- Oposicion.
l.- Fase de Oposicion.

Primer ejercicio:

Constara de dos ejercicios. El primero tiene caraabligatorio, y sera el Tribunal el que
podra decidir discrecionalmente la no realizaci@ segundo ejercicio, previo acuerdo

suficientemente justificado para ello.
Primer ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito, durante eniodo maximo de dos horas, cinco
preguntas de desarrollo corto, a elegir entre tasigmente planteadas por el Tribunal, cuya
seleccion se hara de forma aleatoria y publices Tuestiones se referirdn a la parte general del
programa (de las que habré que contestar a dasjtyoca la parte especifica (de las que habra

que contestar a tres).

Segundo ejercicio:



Consistira en desarrollar por escrito durante urioge maximo de una hora, dos casos
practicos que propondra el Tribunal, relacionadoles funciones propias con la plaza a la que

se aspira.

TEMARIO.
MATERIAS GENERALES

Tema 1.-La Constitucion Espafiola: Estructura y contenidmdipios Generales. Derechos y
Deberes Fundamentales. La Corona, las Cortes, lelefdo y la Administracion. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes.

Tema 2.La Administracion Publica: Administracion del Estaddministracion Autondmica y
la Administracion Local. Principios generales. Omgs administrativos y competencias.
Relaciones entre Administraciones Publicas. Engdakkrritoriales, Institucionales, y otras.
Tema 3.- EI Régimen de la Administracion Local Espafiola: utagion y principios
constitucionales. El municipio y La provincia: onggacion, funcionamiento y competencias.
Tema 4- Las Islas como entes publicos. Los Cabildos Inestasrganizacion funcionamiento y
competencias.

Tema 5- Sometimiento de la Administracién al Derechanélpios de actuacion y principios
de organizacion de la Administracion Puablica. Deoscy Deberes del Personal al servicio de
los Entes Locales. Régimen disciplinario. Proceeimd Administrativo: las fases del
procedimiento y clases de recursos.

Tema 6.- EI Cabildo de Gran Canaria: Estructura y Reglamebtganico. Funciones y
Competencias. La Consejeria de Politica Social gicSanitaria: ambito de actuacién y
competencias.

Tema 7.- El Instituto de Atencion Social y Sociosanitadal Cabildo de Gran Canaria.
Competencias, estructura y funcionamiento. Estat@onvenio Colectivo del Personal Laboral
del Instituto de Atencion Social y Sociosanitaria.

Tema 8.- ElI Presupuesto en las Entidades Locales: elaliora@probacion. Ejecucién
presupuestaria. Control y fiscalizacion. Los bietes$as Entidades Locales.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 9.-Reeducacion de la marcha. Alteraciones de la raaEaluacion funcional. Métodos
y técnicas fisioterapicas. Fases de reeducacion.

Tema 10.- Mielomeningocele. Lesion de la médula espinal.ox&dion fisioterapica segun
niveles. Tratamiento.

Tema 11.-Fisioterapia en patologia neurolégica del sistes@ioso periférico: Valoracion y
objetivos terapéuticos. Técnicas y métodos deriat#to en las afecciones mas frecuentes.
Movilizacion y elongacidén neuromeningea.

Tema 12.-Accidente vascular cerebral: Tratamiento fisigtez@ de la hemiplejia. Concepto de
Bobath. Aprendizaje motor y control motor del patéehemipléjico y lesionado cerebral. Bases
del movimiento funcional.

Tema 13.- Fisioterapia del Sistema Nervioso Central: ParkinsEsclerosis Maultiple,
Esclerosis lateral amiotréfica, Ataxia Cerebeld&doracion y tratamiento fisioterapico.

Tema 14.-La historia clinica del paciente como documeng@aleConsentimiento informado.
Registros de la actividad del fisioterapeuta.

Tema 15.-Relaciones interpersonales e interprofesionat@sottancia del trabajo en equipo.
Tema 16.- Cinesiologia: Ejes y planos del cuerpo. Movimientoticulares elementales.
Goniometria articular: Concepto. Registro. Técngasiométricas y amplitudes articulares de
los MM.SS., MM.II. y columna vertebral. Valoraciémuscular: Principios generales. Sistemas
de gradacion. Técnica de valoracion muscular.



Tema 18.- Cinesiterapia: Concepto, modalidades. Principi@hegales. Indicaciones y
contraindicaciones. Clasificacion: Pasiva y actil&finicion y tipos. Efectos terapéuticos.
Indicaciones y contraindicaciones. Activa-resistid2efinicion. Métodos de musculacion
dinamicos con cargas crecientes indirectas y @isecMétodos estaticos. Caracteristicas.
Indicaciones y contraindicaciones. Activa espeaiflgjercicios de Frenkel, Buerger, Codman.
Tema 19.-Mecanoterapia: Concepto. Indicaciones. InterésahdEquipos especiales: Aparatos
de traccion, bicicleta cinética, rueda de hombresande mano, espalderas, escaleras, rampas,
escaleras de dedos, tabla de Boheler, jaula de eRo&uspensionterapia y poleoterapia:
Definicidn. Principios generales. Aparatos. Indioaes y contraindicaciones.

Tema 20.- La Facilitacion Neuromuscular Propiocéptiva: MétoKabat. Concepto.
Importancia de la exterocepcion y propiocepciéneefRNP. Técnicas basicas de aplicacion.
Técnicas especificas de refuerzo o potenciaci@heyacion.

Tema 21.-Cadenas cinéticas musculares: Clasificacion. @aiiaticas diferenciales.

Tema 22.-Técnicas de terapia manual: Las elongaciones ndotesas. Induccion Miofascial.
Tema 23.-Masoterapia: Concepto. Influencia del masaje aqatp@onsideraciones técnicas y
generalidades en la aplicacién del masaje. Mansolwuadamentales en masoterapia: Roce,
friccion, presidbn amasamiento, vibracion, percusidmdicaciones y contraindicaciones.
Técnicas especiales: Friccion transversa profurdianaje linfatico manual, del tejido
conjuntivo, de las zonas reflejas. Indicacionesnt@indicaciones de las técnicas anteriores. Su
aplicacion en fisioterapia.

Tema 24.- Termoterapia y crioterapia: Conceptos. Formas depgmacion del calor.
Termorregulacién: Estimulo térmico y frio. Técnicds aplicacion, efectos fisioldgicos y
terapéuticos. Indicaciones y contraindicacioneadermoterapia y crioterapia.

Tema 25.- Electroterapia: Concepto, unidades y leyes fundgates. Clasificacion segun
frecuencia. Corrientes de baja frecuencia: Concéptlicaciones y contraindicaciones. Modos
de aplicacion e intensidades de la corriente gadgapura y de la iontoforesis. Corrientes
variables: Concepto. Clasificacion. Efecto excittono Parametros. Modos de aplicacion.
Indicaciones y contraindicaciones.

Tema 26.- Técnicas electroterapicas: Corrientes de medidtay feecuencia: Indicaciones
terapéuticas y contraindicaciones. Factores a Emeuenta en la dosificacion y aplicacion de
las diferentes técnicas. Ultrasonido y campos mtagped Indicaciones y contraindicaciones.
Técnicas eléctricas musculares: Fortalecimienttopdacion muscular por medio de corrientes
eléctricas. Corrientes alternas mas utilizadascéwibnes y contraindicaciones.

Tema 27.: Fisioterapia Respiratoria: Valoracion fisioterafiga. Principios generales y
objetivos fisioterapicos. Técnicas y métodos teutipés. Ventilacibn mecanica. Métodos de
ventilacion mecanica. Complicaciones. Ventilaciéacanica no invasiva. Aplicacién de los
procedimientos fisioterapicos a las diferentesaéees médico-quirurgicas. Entrenamiento de
MMRR. Entrenamiento al esfuerzo del paciente raspifo. Soporte instrumental. Ventilacion
mecanica en insuficiencia respiratoria.

Tema 28.-Fisioterapia Cardio-Respiratoria: Fisioterapida@patologia coronaria, Prevencion
primaria de la cardiopatia isquémica. Factoresedgo coronario. Variaciones Fisiopatologicas
condicionadas por el entrenamiento fisico. Pruedmsesfuerzo, metdédica y programa de
entrenamiento fisico.

Tema 29.- Fisioterapia Cardiovascular: Valoracion fisioterafica. Principios generales y
objetivos. Tratamiento fisioterapico en las pat@dsgnas frecuentes.

Tema 30.-Fisioterapia en Traumatologia: Valoracién fisiaf@utica. Objetivos generales del
tratamiento de las fracturas tras inmovilizacidm ceendaje enyesado y postquirdrgico
(Osteosintesis.). Tratamiento fisioterapico endesintas fases de las lesiones de las partes
blandas de las articulaciones (Luxacion y esguincén lesiones mausculo-tendinosas:
Contractura, elongacion, rotura fibrilar parcidabyal. Entesopatia.

Tema 31.- Fisioterapia en Reumatologia: Pautas de tratamient las artritis, artrosis,
espondilitis anquilopoyética y enfermedades delddejconectivo. Algias vertebrales:
Cervicalgia, dorsalgia, lumbalgia. Valoracion fisi@péutica. Tratamiento.



Tema 32.-Deformidades del raquis: Sagitales: Cifosis, dgiano e hiperlordosis. Valoracion
fisioterdpica. Métodos de tratamiento y pautas dmiazion. Tridimensionales: Escoliosis.
Valoracion fisioterapica. Métodos de tratamienfmaytas de actuacion.

Il.- Fase de Concurso
Esta fase no tendra caracter obligatorio y se puaten base al siguiente baremo:

C) Antiguedad: Se valorara la antigiiedad del ted®]j teniendo en cuenta a estos efectos
los servicios efectivos prestados hasta la fech@meinacion del plazo de presentaciéon
de instancias, asignandosele a cada afio completsedécio efectivo la siguiente

puntuacion, y prorrateandose en caso de periofsares por meses completos:
- En el grupo lI: 0,25 puntos
- En el grupo liI: 0,20 puntos
- En el grupo 1V: 0,15 puntos
Puntuacion maxima a obtener: 5 puntos.

D) Cursos de formacion y perfeccionamiento relaaitms con las funciones a desarrollar: la

puntuacion por cada crédito (10 horas lectivasudeod sera la siguiente:
e Cursos impartidos por el IASS del Cabildo de Gzamaria.................. 0,08 puntos.

* Cursos impartidos en Organismos, Administracione$ngsiituciones Publicas,
Centros Privados con reconocimiento Oficial o elalmaracion con aquellos, de

Caracter PreSeNCial............uuviiiiie i ceeeeeeeee e 0,05 puntos.

e Cursos impartidos en Organismos, Administracionesngiituciones Publicas,
Centros Privados con reconocimiento Oficial o elalmoracién con aquellos, no

PrESENCIAL ....vvviiiiiiiiiiiiiiiii e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaes 0,03 puntos.
Puntuacion maxima a obtener: 3 puntos.
E) Titulaciones: Puntuacion méxima a obtener: 2qain
C.1) Académicas:
- Doctorados: 1,5 puntos.
- Titulo de Licenciado: 1 punto.
- Titulo de Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingemié écnico: 0,8 puntos
C.2) - Universitaria de postgrado:

- Méster en relacion con funciones propias de &&al(minimo de 370 horas lectivas): 1

punto.



BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION MEDIANTE PROMOC ION INTERNA
DE LA PLAZA DE FORMACION PROFESIONAL Il ESPECIALIST A.

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 1
N° DE IDENTIFICACION DE LA PLAZA:  -417-
GRUPO DE CLASIFICACION: I

TITULACION: Titulo de Técnico Superior en Adminiatiion de Sistemas Informaticos (Ciclo
Formativo de Grado Superior de Formacion ProfesiBspecifica) o equivalente (Formacion
Profesional de Segundo Grado).

CATEGORIA DEL TRIBUNAL: Tercera.

DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA: Concurso - Oposicion

I. Fase de Oposicion.

Constara de dos ejercicios. El primero tiene caraabligatorio, y sera el Tribunal el que
podra decidir discrecionalmente la no realizaci@ segundo ejercicio, previo acuerdo

suficientemente justificado para ello.
Primer ejercicio:

Consistira en contestar por escrito, durante uiogermaximo de una hora y media, a tres
preguntas de desarrollo corto relacionadas coatddidad del temario a elegir entre las cinco
planteadas por el Tribunal, cuya seleccion se tharforma aleatoria y publica. Dos cuestiones
se referiran a la parte general del programa (slgle habrd que contestar a una) y tres a la

parte especifica (de las que habra que contesitzs)a
Segundo ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito por el periotaiximo de una hora, un caso practico
que propondra el Tribunal, relacionado con las imes propias con la plaza a la que se

aspira.

TEMARIO
MATERIAS GENERALES

Tema 1.-La Constitucion Espafola: Estructura y contenidmdipios Generales. Derechos y
Deberes Fundamentales. La Corona, las Cortes, lelefdo y la Administracion. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes.

Tema 2.-La Administracion Publica: Administracion del Estaddministracion Autondémica
y la Administracion Local. Principios generales.g@mos administrativos y competencias.
Relaciones entre Administraciones Publicas. Engdakerritoriales, Institucionales, y otras.
Tema 3.- EIl Régimen de la Administracion Local Espafiola: utagion y principios
constitucionales. El municipio y La provincia: onggacion, funcionamiento y competencias.
Tema 4- Las Islas como entes publicos. Los Cabildos Insslasrganizacion funcionamiento y
competencias.



Tema 5- Sometimiento de la Administracién al Derechanétpios de actuacion y principios
de organizacién de la Administracién Publica. Deoscy Deberes del Personal al servicio de
los Entes Locales. Régimen disciplinario. Proceeima Administrativo: las fases del
procedimiento y clases de recursos.

Tema 6.- EI Cabildo de Gran Canaria: Estructura y Reglamebtganico. Funciones y
Competencias. La Consejeria de Politica Social gidSanitaria: dmbito de actuacion vy
competencias.

Tema 7.- El Instituto de Atencion Social y Sociosanitarial Cabildo de Gran Canaria.
Competencias, estructura y funcionamiento. Estat@onvenio Colectivo del Personal Laboral
del Instituto de Atencion Social y Sociosanitaria.

Tema 8.- EI Presupuesto en las Entidades Locales: elalioracprobacion. Ejecucion
presupuestaria. Control y fiscalizacién. Los bietesas Entidades Locales.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 9.- Equipos informaticos. Arquitectura, sistemas ddragla/salida. Placas base,
microprocesadores, memorias RAM, buses. Discos; 8IESI, RAID, clusters. Periféricos.
Tema 10.- Administracion de sistemas en entorno Windowsy98P). Gestion de usuarios.
Control de permisos. Configuracion, herramientagek&ion, Active Directory, el registro de
windows. Sistema de ficheros.

Tema 11.-Administracion de sistemas en entorno Linux. Logimea de comandos, entradas y
salidas, tuberias y filtros. Arranque y apagado slstema. Sistema de ficheros. Inodos.
Permisos sobre ficheros. Gestidn de procesosldogia de paquetes. Gestion de usuarios.
Tema 12.-Herramientas de ofimatica: Microsoft Office. Idatadn y configuracion. Creacion
de plantillas y formularios en Word. Creacién dastdtas e informes en Access. Herramientas
de cbdigo abierto y software libre.

Tema 13.- Los sistemas de informacién en la Administraciéacdl. Sociedad de la
Informacion. Iniciativas del Gobierno Espafiol. PiEurope 2005. Organos de elaboracion y
desarrollo de la politica informatica del gobieriay de servicios de la sociedad de la
informacion y de comercio electrénico.

Tema 14.-Seguridad en los Sistemas de Informacion. ObjgtiRoliticas de seguridad y planes
de contingencia. Medidas fisicas y l6gicas de sdgdr Antivirus. Mecanismos de control de
accesos. Criptografia. Proteccion de datos de tear@ersonal. Reglamento de medidas de
seguridad.

Tema 15.- Comunicacion de datos. Tipos de comunicacién. @oacion de circuitos y de
paquetes: datagramas y circuitos virtuales. Corteolla comunicacion y acceso al medio.
Topologias de red. Capacidad del canal. Controtdielce de datos. Tipos de encaminamiento.
Tema 16.- Protocolos de red. El modelo de referencia OSlIs lpsotocolos TCP/IP.
Interconexidn de redes, routers y switches. Enngiato.

Tema 17.- Resolucion de nombres: IP, DHCP, DNS. Firewaligafiles) y proxies (squid).
Servidor http (Apache). Otros protocolos de conextélnet, ssh, ftp, scp. Correo electronico:
SMTP, POP, IMAP.

Tema 18.-Red telefénica conmutada: normas de la serie d.dRgital de servicios integrados.
Tecnologias XxDSL sobre el bucle de acceso. Tram@mie datos sobre redes de telefonia
mévil: WAP, UMTS. Redes de telecomunicaciones @& Redes de acceso via radio. Frame
Relay. ATM.

Tema 19.-Bases de datos relacionales. Disefio, normalizabitegridad. Seguridad. Sistemas
de gestion de bases de datos relacionales.

Tema 20.- Facilidad de consulta a través del gestor de baeegatos. Lenguaje de
interrogacion estructurada SQL.

Tema 21.- Contenido web. HTML. Hojas de estilo (CSS). Inatn caracteristicas,
planificacién e implantacién. Usabilidad en el deslio web. Estdndar WAI. Seguridad:
certificados digitales, Apache y SSL.

Tema 22.-HTML dindmico y modelo de objetos (DOM). JavascriRHP: librerias, orientacion

a objetos, acceso a bases de datos, gestion daesi



|. Fase de Concurso
Esta fase no tendra caracter obligatorio y se puaten base al siguiente baremo:

A) Antiguedad: Se valoraré la antigiedad del fied@ teniendo en cuenta a estos efectos
los servicios efectivos prestados hasta la fechéedrinacion del plazo de presentacion de

instancias, asignandosele a cada afio completadeisefectivo:
- En el grupo lII: 0,25 puntos.
- En el grupo 1V: 0,20 puntos.
- En el grupo V: 0,15 puntos.
Puntuacion maxima a obtener: 5 puntos.

D) Cursos de formacion y perfeccionamiento relaaitas con las funciones a desarrollar: la

puntuacion por cada crédito (10 horas lectivasudeod sera la siguiente:
*  Cursos impartidos por el IASS del Cabildo de Gzamaria.................. 0,08 puntos.

* Cursos impartidos en Organismos, Administracione$ngiituciones Publicas,
Centros Privados con reconocimiento Oficial o elalwaracion con aquellos, de

caracter presencial..........ccoooee i, 0,05 puntos.

» Cursos impartidos en Organismos, Administracionesngiituciones Publicas,
Centros Privados con reconocimiento Oficial o elalmoracion con aquellos, no

PrESENCIAL .....cii ittt 0,03 puntos.
- Puntuacion méxima a obtener: 3 puntos.
E) Titulaciones: Puntuacion méxima a obtener: 2qain
C.1) Académicas:
- Doctorado: 1,5 puntos
- Titulo de Licenciado: 1 punto
- Titulo de Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingemud écnico: 0,8 puntos.

- Titulo de Formacion Profesional de Grado SupeariSegundo Grado (F.P.1l), siempre que no
sea el titulo habilitante para participar y pergeaea la Familia Profesional del titulo exigido:

0,5 puntos.

C.2) Universitaria de postgrado: - Master: 1 punt



BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION MEDIANTE PROMOC ION INTERNA
DE LA PLAZA DE GRUPO DE GESTION.

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 1

N° DE IDENTIFICACION DE LA PLAZA: - 27-

GRUPO DE CLASIFICACION: II

TITULACION: Diplomado en Relaciones Laborales.
CATEGORIA DEL TRIBUNAL: Segunda.

DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA: Concurso- Oposicion.
l.- Fase de Oposicion.

Constara de dos ejercicios. El primero tiene caréabligatorio, y sera el Tribunal el que
podra decidir discrecionalmente la no realizaci@ segundo ejercicio, previo acuerdo

suficientemente justificado para ello.
Primer ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito, durante eniodo maximo de dos horas, cinco
preguntas de desarrollo corto, a elegir entre ilete previamente planteadas por el Tribunal,
cuya seleccion se hara de forma aleatoria y publices cuestiones se referiran a la parte
general del programa (de las que habra que contedtss) y cuatro a la parte especifica (de las

que habra que contestar a tres).

Segundo ejercicio:
Consistird en desarrollar por escrito durante uioge maximo de una hora y media, dos casos
practicos que propondra el Tribunal, relacionadoles funciones propias con la plaza a la que

se aspira.

Durante la realizacion de esta prueba los aspsamadran utilizar textos legales y repertorios

legislativos.

TEMARIO
MATERIAS GENERALES

Tema 1.-La Constitucion Espafiola: Estructura y contenidmdipios Generales. Derechos y
Deberes Fundamentales. La Corona, las Cortes, lgkefBo y la Administracion. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes.

Tema 2.La Administracién Publica: Administracién del Estaé\dministracion Autondmica y
la Administracion Local. Principios generales. Omgs administrativos y competencias.
Relaciones entre Administraciones Publicas. Enadakkrritoriales, Institucionales, y otras.
Tema 3.- EI Régimen de la Administracién Local Espafola: utegion y principios
constitucionales. El municipio y La provincia: onggacion, funcionamiento y competencias.



Tema 4- Las Islas como entes publicos. Los Cabildos Inestasrganizacion funcionamiento y
competencias.

Tema 5- Sometimiento de la Administracién al Derechanélpios de actuacion y principios
de organizacion de la Administracion Puablica. Deoscy Deberes del Personal al servicio de
los Entes Locales. Régimen disciplinario. Proceeimd Administrativo: las fases del
procedimiento y clases de recursos.

Tema 6.- EI Cabildo de Gran Canaria: Estructura y Reglamedtganico. Funciones y
Competencias. La Consejeria de Politica Social gicSanitaria: ambito de actuacién y
competencias.

Tema 7.- El Instituto de Atencion Social y Sociosanitadal Cabildo de Gran Canaria.
Competencias, estructura y funcionamiento. Estat@onvenio Colectivo del Personal Laboral
del Instituto de Atencion Social y Sociosanitaria.

Tema 8.- El Presupuesto en las Entidades Locales: elaliora@probacion. Ejecucién
presupuestaria. Control y fiscalizacion. Los bietes$as Entidades Locales.

MATERIAS ESPECIFICAS:

Tema 9.-Fuentes internacionales del Derecho del Trabajdnternacionalizacion del Derecho
del trabajo. La O.l.T., Convenios. El derecho ds tmbajadores comunitarios a la libre
circulacion en la Union Europea. Fuentes interresldrecho del Trabajo: La Constitucion y la
Ley laboral. Estatuto de los trabajadores. La paiidencia Laboral. La Costumbre Laboral.
Tema 10.-Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de maraxtd@ Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores: &mbito, estructuwranyenido. Aplicacion e interpretacion de las
normas laborales.

Tema 11.- ElI Convenio Colectivo: concepto y diferentes tipbs. negociacién colectiva:
concepto y garantia constitucional.

Tema 12.-La Libertad Sindical: titularidad, contenido y tiatela representacion unitaria de los
trabajadores en la empresa y los Delegados Siedicalos derechos de representacion y
negociacién de los funcionarios publicos.

Tema 13.-Los Conflictos Colectivos de Trabajo: conceptoseta medidas, procedimiento y
solucion extrajudicial. La Huelga. La Huelga endesvicios esenciales de la comunidad.
Tema 14.-EIl contrato de trabajo. Concepto y caracteres.t&ijgel contrato de trabajo. La
formalizacion del contrato. Modalidades del comtidée trabajo.

Tema 15.- Convenios de colaboracion Inem-Corporaciones Lecalgentes de Empleo y
Desarrollo Local. Trabajos temporales de colabdrasocial.Programas de Escuelas Taller y
Casas de oficio: aspectos comunes y Unidades dmoeidn y Desarrollo. Programas de
Talleres de Empleo.

Tema 16.-La movilidad funcional y geogréfica. La modificagidustancial de condiciones de
trabajo.

Tema 17.-La suspension y extincion del contrato de trabegmcepto y causas. El despido
objetivo y el despido disciplinario.

Tema 18.-El personal al servicio de las Administracionesligéb. Principios constitucionales.
Regimenes juridicos coexistentes y normas de a@itafuncionarios y personal laboral.
Tema 19.-La seleccion del personal al servicio de las Adstiationes Publicas: principios y
procedimiento. Las Relaciones de Puestos de Trabajo

Tema 20.-Nombramiento y toma de posesion de los funciongmiddicos. Derechos y deberes
individuales. Situaciones administrativas. Los fanarios de las Corporaciones Locales.
Estructura, régimen juridico, Los derechos econosicy pasivos. Régimen de
incompatibilidades. Seleccion e ingreso. Provisipnpromocion. Extincion del estatus
funcionarial.

Tema 21.-Retribuciones de los funcionarios publicos de lagpGraciones Locales: estructura
y régimen juridico. Régimen de Incompatibilidades.

Tema 22.- El trabajador extranjero. Régimen general y régiroemunitario. Acceso a las
Administraciones Publicas.



Tema 23.- El sistema espafiol de seguridad social. Su orgdbizaen regimenes.
Particularidades de los funcionarios de la Admiaigtn Local integrados en el Régimen
General. El INSS y la TGSS. Las Mutuas de Accidende Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social.

Tema 24.-Inscripcion de empresas, afiliacion, altas y bajastrabajadores en el Régimen
General de la Seguridad Social. Situaciones agiaslal alta.

Tema 25.-La cotizacion. Elementos de la cotizacion. Sujetdgyados y sujetos responsables.
Nacimiento y duracion de la obligacion de cotiBrescripcion.

Tema 26.-Cotizacion y recaudacion. Recaudacion en periotlontario: plazos, lugar y forma
de liquidacion de las cuotas. Aplazamiento y fracamiento de pago. Falta de cotizacion en
plazo reglamentario: requerimientos y actas dedapion.

Tema 27.- La accion protectora. Clasificacion de las prestaes. Incompatibilidades. El
concepto de accidente de trabajo y de enfermedsdesmonal.

Tema 28.-La Incapacidad Temporal: situaciones protegida®neficiarios. Dindmica de la
prestacion y cuantia. La proteccion por maternigaiitsgo durante el embarazo: situaciones
protegidas y beneficiarios. Dinamica de las préstes y cuantias.

Tema 29.-La Invalidez Permanente en su modalidad contributgrados, beneficiarios y
prestaciones. Particularidades respecto del pdrabsearvicio de las Administraciones Publicas
incluido en el Régimen General de la Seguridadaboci

Tema 30.-La prestacion de jubilacion en su modalidad coativa. Las jubilaciones con edad
reducida y jubilaciones anticipadas. Particularédade los funcionarios publicos.

Tema 31.-La prevencion de riesgos laborales: marco jurid@x@anizacion de la prevencion
en la empresa. Participacion y representacionsigdbajadores en materia preventiva.

Tema 32.-La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social: lacium inspectora y modalidades
de actuacion. Facultades de actuacién de los itmpscLas actas de infraccion.

Tema 33.-La Jurisdiccion del orden social: 6rganos y reglascompetencia. Capacidad y
legitimacion. Representacion y defensa de las parte

Tema 34.-Principios y deberes en el proceso laboral. Actosgsales. Evitacion del proceso:
conciliacién previa y reclamacién previa a la uidigial laboral. Los recursos en el proceso
laboral.

l.- Fase de Concurso
Esta fase no tendra caracter obligatorio y se puatsobre la base del siguiente baremo:

A) Antiguiedad: Se valorara la antigliedad del trathaj teniendo en cuenta a estos efectos los
servicios efectivos prestados hasta la fecha dairtacion del plazo de presentacion de
instancias, asignandosele a cada afio completordeisesfectivo la siguiente puntuacion, y

prorratedndose en caso de periodos inferiores psesncompletos:
- En el grupo lI: 0,25 puntos.
- En el grupo lil: 0,20 puntos.
- En el grupo 1V: 0,15 puntos.
Puntuacion méaxima a obtener: 5 puntos.

B) Cursos de formacion y perfeccionamiento relaaitms con las funciones a desarrollar: la

puntuacion por cada crédito (10 horas lectivasudseod sera la siguiente:

e Cursos impartidos por el IASS del Cabildo de Gzamaria.................. 0,08 puntos.



e Cursos impartidos en Organismos, Administracionesngiituciones Publicas,
Centros Privados con reconocimiento Oficial o efalmaracion con aquellos, de

Caracter PreSENCIal.........c..uuviiiiiie i ceeeeee e 0,05 puntos.

* Cursos impartidos en Organismos, Administracione$ngiituciones Publicas,
Centros Privados con reconocimiento Oficial o elalmoracién con aquellos, no

PrESENCIAL ... evviiiiiiiiiiiiiiiii e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaas 0,03 puntos.

Puntuacion maxima a obtener: 3 puntos.

C) Titulaciones: Puntuacion maxima a obtener: rqsl

C.1) Académicas:

- Doctorado: 1,5 puntos.

- Titulo de Licenciado: 1 punto.

- Titulo de Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingemié écnico: 0,8 puntos

C.2) Universitaria de postgrado:

- Méster en relacion con funciones propias de &al(minimo de 370 horas lectivas): 1

punto.

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION MEDIANTE PROMOC ION INTERNA
DE LA PLAZA DE GRUPO DE GESTION.

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 1

N° DE IDENTIFICACION DE LA PLAZA:  -25-

GRUPO DE CLASIFICACION: II

TITULACION: Basica: Diplomado en Relaciones Ladles.

Especifica: Técnico de Nivel Superior en Prei@nde Riesgos Laborales,
certificacion expedida por la Autoridad competerdereditativa de poder desarrollar las
funciones correspondientes al nivel superior eretgeecialidades de: Seguridad en el Trabajo;
Higiene Industrial; y Ergonomia y PsicosociologiiGada, segun lo previsto en el Capitulo VI

del Reglamento de los Servicios de Prevencion (RD9®7, de 17 de Enero).
CATEGORIA DEL TRIBUNAL: Segunda.
DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA: Concurso- Opasicion.

I. Fase de Oposicion.



Constara de dos ejercicios. El primero tiene caraabligatorio; y sera el Tribunal el que
podra decidir discrecionalmente la no realizaci@ segundo ejercicio, previo acuerdo

suficientemente justificado para ello.
Primer ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito, durante enodo méximo de dos horas, cinco
preguntas de desarrollo corto, a elegir entre ilt® previamente planteadas por el Tribunal,
cuya seleccion se hara de forma aleatoria y publices cuestiones se referirdn a la parte
general del programa (de las que habra que contedtss) y cuatro a la parte especifica (de las

gue habra que contestar a tres).
Segundo ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito durante uioge maximo de una hora y media, dos
casos practicos que propondra el Tribunal, relacloa con las funciones propias con la plaza a

la que se aspira.
TEMARIO

MATERIAS GENERALES

Tema 1.-La Constitucion Espafola: Estructura y contenidmdipios Generales. Derechos y
Deberes Fundamentales. La Corona, las Cortes, lgkefBo y la Administracion. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes.

Tema 2.La Administracién Publica: Administracién del Estaé\dministracion Autondmica y
la Administracion Local. Principios generales. Omgs administrativos Yy competencias.
Relaciones entre Administraciones Publicas. Engdakerritoriales, Institucionales y otras.
Tema 3.- EI Régimen de la Administracion Local Espafiola: utagion y principios
constitucionales. El municipio y La provincia: onggacion, funcionamiento y competencias.
Tema 4- Las Islas como entes publicos. Los Cabildos Insslasrganizacion funcionamiento y
competencias.

Tema 5- Sometimiento de la Administracién al Derechanétpios de actuacion y principios
de organizacién de la Administracién Publica. Deoscy Deberes del Personal al servicio de
los Entes Locales. Régimen disciplinario. Proceeima Administrativo: las fases del
procedimiento y clases de recursos.

Tema 6.- EI Cabildo de Gran Canaria: Estructura y Reglamebtganico. Funciones y
Competencias. La Consejeria de Politica Social gidSanitaria: dmbito de actuacion vy
competencias.

Tema 7.- El Instituto de Atencién Social y Sociosanitadal Cabildo de Gran Canaria.
Competencias, estructura y funcionamiento. Estat@onvenio Colectivo del Personal Laboral
del Instituto de Atencion Social y Sociosanitaria.

Tema 8.- EI Presupuesto en las Entidades Locales: elalioracprobacion. Ejecucion
presupuestaria. Control y fiscalizacion. Los biethesas Entidades Locales.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 9.-Conceptos basicos relativos a la seguridad y saiuel trabajo: Dafos derivados del
trabajo. Concepto de riesgo laboral. Proteccioreygncion. Prevencion primaria, secundaria y
terciaria. Prevencion en el disefio. Condicionefal®ajo en relacion con la salud. Factores de
riesgo. Conceptos de accidente de trabajo y entixdhprofesional.



Tema 10.-Objeto y necesidad de la prevencién de riesgagddds: Interaccion trabajo y salud.
Costes de los dafios derivados del trabajo y béoefie la accion preventiva. Las técnicas
preventivas: Principios de prevencion. Seguridadlefrabajo. Higiene Industrial. Ergonomia.
Psicosociologia aplicada. Medicina del Trabajo.nl@éas de participacion.

Tema 11: Unién Europea: El derecho comunitario de la Segdry la Salud en el trabajo.
Precedentes y situacion actual: El Tratado de Awtate y el Tratado de Niza. Actuaciones en
materia de seguridad y salud en el ambito comuaitha Agencia Europea para la Seguridad y
Salud en el Trabajo y la Red Europea de la Seglind&alud en el Trabajo. EI Comité
Consultivo para la Seguridad y la Salud en el Tjmbkas directivas sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud en el trabajo. La alstrategia Comunitaria de Seguridad y
Salud en el Trabajo (2002-2006).

Tema 12.- Ambito internacional: La Organizacion Internacibdal Trabajo (OIT), origen y
evolucion; sus objetivos, estructura y organizacios Convenios de la OIT, las
recomendaciones y otras actuaciones. ContenidosogleConvenios OIT sobre salud y
seguridad. El papel de otras organizaciones y progs: OMS, OMI, PNUMA, OCDE. La
Asociacion Internacional de la Seguridad Socia5@).

Tema 13.-El Estatuto de los Trabajadores. La Ley Generdlad8eguridad Social. La Ley
31/1995, de 8 de noviembre; contenido, significgeloeral y naturaleza. La Ley 54/2003, de 12
de diciembre, de reforma del marco normativo dervencion de Riesgos Laborales. La Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Sdaadrticulacién juridica de la prevencién de
riesgos laborales.

Tema 14.- Administraciones Publicas competentes en mateboral. Competencias y
actuaciones en materia de seguridad y salud dedtaimstracion General del Estado y las
Comunidades Autonomas. La Inspeccion de Trabajoegu®dad Social: funciones vy
competencias. El Instituto Nacional de Segurid&tigiene en el Trabajo. La Red Espafiola de
Seguridad y Salud en el Trabajo. La Comision Naide Seguridad y Salud en el Trabajo. La
Fundacién para la Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 15.-Actuaciones de las Administraciones publicas cdenges en materia sanitaria, de
industria y medioambiental. La Ley 14/1986, de 25abril, General de Sanidad. La Ley
21/1992, de 16 de julio, de Industria. La Ley 10889de 21 de abril, de Residuos y la
legislacidn sobre residuos toxicos y peligrosodigabiones.

Tema 16.-El contrato de trabajo. Modalidades de contratadi@ subcontratacion. El salario.
La jornada laboral. Horas extraordinarias. DescaMaraciones. Derechos y deberes: El
derecho de los trabajadores a la proteccién fiefde riesgos laborales. El deber empresarial de
proteccion. Situaciones de riesgo grave e inmin&uaerdinacion de actividades empresariales
en materia de prevencion. Proteccion de trabajadespecialmente sensibles a riesgos.
Obligaciones de los trabajadores.

Tema 17.-Consulta y participacion de los trabajadores: édedt de consulta del empresario.
Los derechos de participacion y representacioncéfspee de los trabajadores. Los Delegados de
Prevencion, su designacién, garantias, competegcfasultades. EI Comité de Seguridad y
Salud. Colaboracion con la Inspeccion de Trab&eguridad Social.

Tema 18- El Reglamento de los Servicios de Prevencidnivtad preventiva y accion de la
empresa. La evaluacion de los riesgos. La plawcificade la prevencion. Caracteristicas y
funciones de un servicio de prevencion: funciomegquisitos y organizacion de recursos. El
Servicio de prevencion ajeno a la Empresa: Entsl@t#aboradoras y niveles de cualificacion.
Tema 19.-El desarrollo del articulo 24 de la Ley 31/199& Rtevencion de Riesgos Laborales,
en materia de coordinacion de actividades empedeari La coordinacion en obras de
construccion. La gestion de los riesgos laboralds empresa: Concepto. El sistema de gestion
para la prevencion. La responsabilidad de la dibecd.a documentaciéon. La auditoria de
prevencion. Conceptos relativos a la auditoria lhlggacion empresarial de someter su sistema
de prevencién a una auditoria externa. Requisitstgrizacion por la autoridad laboral de las
personas o entidades especializadas para la @éthizde auditorias. Idoneidad de los auditores.
Otros sistemas de auditoria. Su valor y relacidnlacalidad.

Tema 20.-Utilizacion de equipos de proteccion individuabn€epto y prioridad de utilizacion
de los equipos de proteccion individual (EPI) entrabajo. Tipos de EPIl. Normativa del



mercado Unico europeo relativa al disefio y comiza@on de los EPI. Aplicacion del Real
Decreto 773/1997, de 30 de mayo. La Guia Técnit¢dndétuto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo correspondiente al Real Deci®&3/1997, de 30 de mayo, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud rekativda utilizaciéon por los trabajadores de
equipos de proteccién individual.

Tema 21.-Evaluaciéon de riesgos: Concepto de evaluacionietgas y su gestion. Plan de
control de riesgos y su revision. La formacion eevpncion de riesgos laborales. Derechos y
obligaciones. Condiciones de eficacia. La plandfiéa de la formacion en la empresa. El
diagndstico de necesidades. La definicion de Igstiobs. La determinacion de los programas.
La seleccion del profesorado. La presupuestaciéétotibs y técnicas de formacién. La
ensefanza a distancia y las nuevas tecnologiasadpdi a la formacion. La evaluacion de la
formacion. La formacién de adultos. Técnicas deifitation de conducta.

Tema 22.- Objeto de las estadisticas de prevencién. Prilegpandices y parametros. La
notificacion de los accidentes de trabajo y enfelades profesionales. Obligaciones
establecidas en la Ley General de la SeguridacaBpsu normativa de desarrollo, y en la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales. Investigac#ractidentes de trabajo: Objetivos vy
metodologia de la investigacién de los accidentesrabajo. El informe de la investigacion.
Inspecciones de seguridad: Concepto y objetivda despeccion de seguridad.

Tema 23.- Normas y sefializacidon de seguridad: Concepto deman de seguridad.
Clasificacion de las normas de seguridad. Prinsifidsicos requeridos en una norma de
seguridad. Contenido de una norma de seguridacgsFades implantaciéon de una norma de
seguridad. Conceptos y requisitos de la sefialinat@dseguridad. El Real Decreto 485/1997, de
14 de abiril, sobre sefializacion de seguridad ysatuel trabajo y la Guia Técnica del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo sebfrlizacion de seguridad y salud en el
trabajo. Proteccion colectiva: Concepto y critedesleccidn. Andlisis previo a la implantacion
de proteccidn colectiva.

Tema 24.-Seguridad y salud en las obras de construccidgislaeion aplicable. El estudio y
los planes de seguridad y salud en el trabajo. &ird@inador de Seguridad, la direccién
facultativa y la propiedad. Disposiciones minimas skguridad y salud en las obras de
construccion. Trabajos en altura. Medidas de pr@geary proteccion. Trabajos verticales.
Tema 25.- El riesgo de incendio: Quimica del fuego. Cadeehinkcendio. Prevencion de
incendios. Comportamiento ante el fuego de los madés de construccion reaccion vy
resistencia. Proteccion estructural de edificitecples. Clasificacion de los fuegos y materiales
combustibles. Sistemas de deteccion y de alarmdiadele lucha contra incendios. Medios de
Proteccion contra incendios.

Tema 26.-Maquinas: Definicidbn de maquina y de zona peligré¥incipales riesgos presentes
en las maquinas. Seleccién de las medidas de dadutiledidas de proteccion a tomar por
parte del disefiador o fabricante; resguardos yodigpos de proteccion.

Tema 27.-Electricidad: Efectos nocivos y lesiones produsidar la electricidad en el cuerpo
humano. Factores que influyen en el efecto elégtiftensidad de corriente, resistencia del
cuerpo humano, tension aplicada, frecuencia detlaeate, duracidén del contacto eléctrico,
recorrido de la corriente a través del cuerpo, cidpd de reaccion de la persona. Actuacion en
caso de accidente eléctrico. Tipos de contactdralécProteccion contra contactos eléctricos
directos: Alejamiento de partes activas, intergosiae obstaculos, recubrimiento de partes
activas, utilizacion de pequefias tensiones de iskglir proteccion complementaria con
dispositivos diferenciales de alta sensibilidadRERI Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre
disposiciones minimas para la proteccion de ladsplseguridad de los trabajadores frente al
riesgo eléctrico.

Tema 28.- Productos quimicos: El Reglamento sobre Notifizacile Sustancias Nuevas y
Clasificacion, Envasado y Etiquetado de SustarRédigrosas. El Real Decreto 255/2003, de 28
de febrero, sobre clasificacion, envasado y etagieetle preparados peligrosos. La limitacion
de la comercializacion y utilizacion de sustangiaseparados peligrosos.

Tema 29.- Equipos de elevacion y transporte: Instalacionladenaquina. Mantenimiento.
Utilizacion adecuada de los equipos. Equipos pdesae cargas; ascensores, plataformas
elevadoras y montacargas. Gruas. Aparejos. Cab@labestrantes. Elementos auxiliares;



cadenas, cables, cabos, eslingas, ganchos, peteatera. Espacios confinados: Concepto y
peligros asociados a un espacio confinado. Actmaciéte un espacio confinado.
Procedimientos de emergencia y rescate. Entrentoryedeberes del equipo de trabajo en el
espacio confinado.

Tema 30.- Ruido. Teoria fundamental del sonido. Fundamed®scustica. Magnitudes y
unidades. Espectro de frecuencias. Tipos de rdidatomia y fisiologia del oido. Efectos del
ruido: Auditivos y no auditivos. Evaluacién de lapesicion a ruido. Medicion del ruido.
Equipos de medicién: Sondmetros integradores, ddeds) calibrador de nivel sonoro;
requisitos legales. Parametros de medida: Nivetuildo diario equivalente, Nivel de pico
maximo. Condiciones de la medicion. Valoracion xigosicién laboral a ruido.

Tema 31.-Ambiente térmico. Ecuacion del Balance TérmicocsMesmos de termorregulacion
y de intercambio de calor entre el organismo ynabiante. Efectos del calor y el frio sobre el
organismo. Métodos de valoracion: indice WBGT ("Watbe globe temperature"). indice de
sudoracién requerida. indice PMV-PPD ("PredictedaMevalue-Predicted Percentage of
Disatisfied"). indice IREQ (Aislamiento requeride d¢a vestimenta). indice WCI (indice de
enfriamiento por el viento). Control de las expsies. Principales medidas preventivas.
Tema 32.- Radiaciones ionizantes y no ionizantes. Conceptmdgcos. Naturaleza de las
radiaciones. El espectro electromagnético. Magagudunidades de las radiaciones: Energia,
flujo e intensidad radiante, irradiancia, emitanciediancia, intensidad de campo
electromagnético, dosis absorbida y equivalentda vhedia. Efectos sobre la salud de las
radiaciones. Evaluacion de la exposicion. Contellal exposicion. Métodos de deteccion y
medicion de las radiaciones. Proteccion radiolédibedidas basicas de proteccidn radioldgica.
Real Decreto 783/2001, Reglamento sobre proteczaditaria contra radiaciones ionizantes.
Instalacion y utilizacion de aparatos de rayos X fioes de diagnostico médico.

Tema 33.-Agentes bioldgicos: Caracteristicas y principgiegos de agentes: Virus, bacterias,
hongos, protozoos y helmintos. Efectos para ladsalletodologia de evaluacién. Grupos de
riesgo, definiciones. Medicién: Caracteristicas |lde equipos de muestreo. Criterios de
valoracion. Limitaciones de la medicion. Controllde exposiciones. Real Decreto 664/1997,
sobre la proteccidén de los trabajadores contrariEsyos relacionados con la exposicion a
agentes biolégicos durante el trabajo.

Tema 34.-Utilizacion de equipos de trabajo: El Real DecrE245/1997, de 18 de julio, sobre
utilizacion por los trabajadores de los equipostrddajo, y la Guia Técnica del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo fmevaluacion y prevencion de los riesgos
relativos a la utilizacion de los equipos de trabajnalisis y evaluacion de riesgos.
Procedimientos de adecuacion y puesta en confodmida

Tema 35.- Metodologia ergondmica y psicosociolégica. Modejosétodos aplicables en
Ergonomia. Técnicas de investigacion en Psicosmgi@lProcedimiento metodoldgico para la
evaluacion de riesgos en Ergonomia. Actuacion Bsaiologica: La observacion, las
entrevistas y los grupos de discusion. La encugstas escalas de actitudes. Evaluacion,
prevencion y control de la Calidad del ambienteriot.

Tema 36.-Evaluacién del ambiente fisico: efectos sobreatldjador: Reacciones subjetivas y
comportamentales, y respuestas psicofisiologicasgaCfisica de trabajo: Fisiologia de la
actividad muscular. La capacidad de trabajo fididedicion de la carga derivada del trabajo
dindmico mediante el consumo de oxigeno. Fatigeafiy su recuperacion. Trastornos
musculoesqueléticos.

Tema 37.-Carga mental de trabajo: Factores determinantasacteristicas de la carga mental.
Efectos derivados y su prevencion. Métodos de eev@n basados en factores de carga
inherentes a la tarea. Métodos de evaluacidbn basado las alteraciones fisioldgicas,
psicolégicas y de comportamiento de los individuos.

Tema 38.- Factores psicosociales: Los aspectos relativodisg#iio de las tareas. Riesgos
derivados de la divisién del trabajo y su prevenci&l sindrome "Burnout”; el acoso
psicolégico en el ambito laboral: "Mobbing".

|.- Fase de Concurso



Esta fase no tendr& caracter obligatorio y se pwaten base al siguiente baremo:

D) Antiguedad: Se valoraré la antigiiedad del ti@dbaj teniendo en cuenta a estos efectos los
servicios efectivos prestados hasta la fecha dairtacion del plazo de presentacion de

instancias, asignandosele a cada afio completadeisefectivo:
- En el grupo II: 0,25 puntos.
- En el grupo lII: 0,20 puntos.
- En el grupo 1V: 0,15 puntos.
Puntuacion maxima a obtener: 5 puntos.

E) Cursos de formacion y perfeccionamiento relaailms con las funciones a desarrollar: la

puntuacion por cada crédito (10 horas lectivasuleod sera la siguiente:
e Cursos impartidos por el IASS del Cabildo de Gzamaria.................. 0,08 puntos.

e Cursos impartidos en Organismos, Administracionesngiituciones Publicas,
Centros Privados con reconocimiento Oficial o elalmaracion con aquellos, de

Caracter PreSENCIal...........uuviiiiiie e eeeeeee e Q,05 puntos.

* Cursos impartidos en Organismos, Administracione$ngsiituciones Publicas,
Centros Privados con reconocimiento Oficial o elalmoracién con aquellos, no

PrESENCIAL .....viviiiiiiiiiiiiiiii e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaes 0,03 puntos.
Puntuacion méaxima a obtener: 3 puntos
F) Titulaciones: Puntuacion maxima a obtener: i2qs
C.1) Académicas:
- Doctorado: 1,5 puntos.
- Titulo de Licenciado: 1 punto.
C.2) Universitaria de postgrado:
- Méster en relacion con funciones propias de &al(minimo de 370 horas lectivas): 1

punto.

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION MEDIANTE PROMOC ION INTERNA
DE LA PLAZA DE INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL.

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 1
N° DE IDENTIFICACION DE LA PLAZA: - 411-

GRUPO DE CLASIFICACION: i



TITULACION: Ingeniero Técnico Industrial.

CATEGORIA DEL TRIBUNAL: Segunda.

DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA: Concurso- Oposicion.
I. Fase de Oposicion.

Constara de dos ejercicios. El primero tiene caréaabligatorio, y sera el Tribunal el que
podra decidir discrecionalmente la no realizaci@ segundo ejercicio, previo acuerdo

suficientemente justificado para ello.
Primer ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito, durante enodo méximo de dos horas, cinco
preguntas de desarrollo corto, a elegir entre ikt previamente planteadas por el Tribunal,
cuya seleccion se hara de forma aleatoria y publices cuestiones se referiran a la parte
general del programa (de las que habra que contedtss) y cuatro a la parte especifica (de las

que habra gque contestar a tres).
Segundo ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito durante uioge maximo de una hora y media, dos
casos practicos que propondra el Tribunal, relacloa con las funciones propias con la plaza a

la que se aspira.

TEMARIO
MATERIAS GENERALES:

Tema 1.-La Constitucion Espafola: Estructura y contenidmdipios Generales. Derechos y
Deberes Fundamentales. La Corona, las Cortes, lgkefBo y la Administracion. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes.

Tema 2.La Administracién Publica: Administracion del Estaé\dministracion Autondmica y
la Administracion Local. Principios generales. Omgs administrativos y competencias.
Relaciones entre Administraciones Publicas. Engdakerritoriales, Institucionales y otras.
Tema 3.- EI Régimen de la Administracién Local Espafola: utegion y principios
constitucionales. El municipio y La provincia: onggacion, funcionamiento y competencias.
Tema 4- Las Islas como entes publicos. Los Cabildos Insslasrganizacion funcionamiento y
competencias.

Tema 5- Sometimiento de la Administracién al Derechanétpios de actuacion y principios
de organizacion de la Administracion Puablica. Dboscy Deberes del Personal al servicio de
los Entes Locales. Régimen disciplinario. Proceeima Administrativo: las fases del
procedimiento y clases de recursos.

Tema 6.- EI Cabildo de Gran Canaria: Estructura y Reglamedtganico. Funciones y
Competencias. La Consejeria de Politica Social gidSanitaria: dmbito de actuacion vy
competencias.

Tema 7.- El Instituto de Atencién Social y Sociosanitadal Cabildo de Gran Canaria.
Competencias, estructura y funcionamiento. Estat@onvenio Colectivo del Personal Laboral
del Instituto de Atencion Social y Sociosanitaria.



Tema 8.- EI Presupuesto en las Entidades Locales: elalforacprobacion. Ejecucion
presupuestaria. Control y fiscalizacidén. Los bietesas Entidades Locales.

MATERIAS ESPECIFICAS:

Tema 9.- Ambito de aplicacion de la Ley 1/1.998 y el Regiao de Actividades Molestas
Insalubres, Nocivas y Peligrosas, Decreto 241411.9Befinicion de las actividades
clasificadas. Requisitos de las Actividades Cleadas y Espectaculos Publicos. Condiciones
Técnicas. Distancias y emplazamientos. Licenciastgrizaciones. Procedimiento

Tema 10.-Competencias de los Cabildos Insulares. Competgnia los municipios. Supuestos
de cooperacion.

Tema 11.-Visitas de Inspeccion y resultados. Ejecuciéregenedidas correctoras y efectos en
Licencias y Autorizaciones. Sanciones accesoriaecedimiento sancionador de la Ley
1/1.998.

Tema 12.-Reglamento General de Policia de Espectaculosd@aht Actividades Recreativas
R.D. 2816/1982: Requisitos y condiciones para lastraccion o habilitacion de edificios y
locales. Alumbrado calefaccion y ventilacién. Pretanes y medidas contra incendios y otros
requisitos. Autoproteccion.

Tema 13.-Contaminacion acustica. Fuentes y efectos debrdidcnicas de medicion de ruido
y aislamiento. Verificacién de equipos. Acondiciom@nto acustico de los locales. Técnicas de
insonorizacion. Instrumentos de medicion, sonorsetvtagnitudes de medida.

Tema 14.- Normativa de ruido. Medicién de ruido medioambadntnfluencia de ruido de
fondo.

Tema 15.-Vibracion. Control de vibraciones. Amortiguacidtormativa.

Tema 16.-Instalaciones eléctricas en locales de caradta$stspeciales. Locales con riesgo de
incendio y explosion. Locales hiumedos. Locales dagalocales con riesgo de corrosion. A
muy alta o baja temperatura. Garajes y Talleragparacion de vehiculos. Otros.

Tema 17.-Instalaciones eléctricas en locales de publiczwoancia. Alumbrados especiales.
Normativa vigente.

Tema 18.- Estaciones transformadoras.
Tema 19.-Instalaciones de climatizacién. Normativa vigente.

Tema 2Q- Tipo de instalaciones de acondicionamiento de.aWidquinas conductos y
distribucion del aire en el ambiente.

Tema 21- Instalaciones de agua caliente sanitaria. Casdéxcumuladores. Aparatos a presion.
Normativa.

Tema 22.-Industrias alimentarias. Normativa técnico -samas. Condiciones técnicas de los
locales.

Tema 23.-Reglamentacion técnico-sanitaria de cafeteriasstaurantes. Condiciones de los
locales.

Tema 24.-Instalaciones Frigorificas. Normativa de aplicacio
Tema 25.-Almacenamiento de liquidos inflamables y combussib

Tema 26.-Instalaciones de gases licuados del petroleo #itied. Instalaciones Interiores.
Legislacion vigente.

Tema 27.- Almacenamiento de mercancias peligrosas. Normat&vaProductos quimicos.
Almacenamiento de Gases Licuados del petréleo.pites Fijos. Recipientes moviles. .
Legislacion vigente.



Tema 28- Extincion de incendios. Sistemas de extincionimendios. Determinacion de
riesgo. La prevencién de incendios en el disefolate edificios: compartimentacion,
ventilacion, evacuacion. Proteccién de las estrastiReaccion de los materiales de acabado y
decoracion. Normativa.

Tema 29.-Proteccion contra incendios en establecimientdssiniales. Caracterizacion de los
establecimientos industriales en relacion con lgusdad contra incendios. Requisitos
constructivos y de instalaciones de proteccion reomtcendios de los establecimientos
industriales segun su configuracion ubicacion ghintrinseco.

Tema 30.- Prevencion y Seguridad en locales de publica qoeicia. Instalaciones de
prevencion. Tipos de instalaciones de prevenci@.sefializacion. Tipos de sefalizacion.
Planes de emergencia y evacuacion.

Tema 31.-Seguridad y Salud en el trabajo. Condiciones darg#ad y salud en los lugares de
trabajo. Legislacion vigente. Sefializacion de sdgdr Seguridad y salud en las obras de
construccion.

Tema 32.- Estaciones de telefonia moévil. Restricciones adassiones radioeléctricas y
medidas de proteccion sanitaria frente a las emésioadioeléctricas. Normativa.

Tema 33.-Patologias en los edificios. Las humedades yitasas. Tipos y caracteristicas,
causas y efectos, prevencion y tratamiento. Patdate la madera: Proteccidn y tratamiento.

Tema 34.-Ley 38/19999 de 5 de noviembre, de OrdenaciénadEdificacion. Exigencias
técnicas y administrativas de la edificacion. Agentle la edificacion. Responsabilidades y
garantias. Accesibilidad y supresién de barrersiga$ y de la comunicacion. Normativa
vigente.

Tema 35.- Legislacion béasica en materia de autorizacionrdgalaciones. Instalaciones de
energia eléctrica, proteccion contra incendiossgiéisuados del petroleo, otras.

Tema 36.-Instalaciones de energia solar. Colectores solares

l.- Fase de Concurso
Esta fase no tendr& caracter obligatorio y se pwaten base al siguiente baremo:

G) Antigledad: Se valorard la antigiiedad del ted@j teniendo en cuenta a estos efectos los
servicios efectivos prestados hasta la fecha dmirtacion del plazo de presentacion de
instancias, asignandosele a cada afio completordeisefectivo la siguiente puntuacion, y

prorrateandose en caso de periodos inferiores psesncompletos:
- En el grupo II: 0,25 puntos.
- En el grupo llI: 0,20 puntos.
- En el grupo 1V: 0,15 puntos.
Puntuacion maxima a obtener: 5 puntos.

H) Cursos de formacion y perfeccionamiento relaaitws con las funciones a desarrollar: la

puntuacion por cada crédito (10 horas lectivasuleod sera la siguiente:

*  Cursos impartidos por el IASS del Cabildo de Gzamnaria.................. 0,08 puntos.



e Cursos impartidos en Organismos, Administracionesngiituciones Publicas,
Centros Privados con reconocimiento Oficial o efalmaracion con aquellos, de

Caracter PreSENCIal.........c..uuviiiiiie i ceeeeee e 0,05 puntos.

* Cursos impartidos en Organismos, Administracione$ngiituciones Publicas,
Centros Privados con reconocimiento Oficial o elalmoracién con aquellos, no

PrESENCIAL ... evviiiiiiiiiiiiiiiii e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaas 0,03 puntos.
Puntuacion méaxima a obtener: 3 puntos.
I) Titulaciones: Puntuacidn maxima a obtener: @tps.
C.1) Académicas:
- Doctorado: 1,5 puntos.
- Titulo de Licenciado: 1 punto.
- Titulo de Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingemié écnico: 0,8 puntos
C.2) Universitaria de postgrado:
- Méster en relacion con funciones propias de &al(minimo de 370 horas lectivas): 1

punto.

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION MEDIANTE PROMOC ION INTERNA
DE LA PLAZA DE MEDICO ADJUNTO.

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 1

N° DE IDENTIFICACION DE LAS PLAZAS: - 208 -

GRUPO DE CLASIFICACION: |

TITULACION: Licenciado en Medicina y Cirugia.

CATEGORIA DEL TRIBUNAL: Primera.

DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA: Concurso- Oposicion.
l.- Fase de Oposicion.

Constara de dos ejercicios. El primero tiene caraabligatorio, y sera el Tribunal el que
podra decidir discrecionalmente la no realizaci@ segundo ejercicio, previo acuerdo

suficientemente justificado para ello.
Primer ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito, durante eniodo maximo de dos horas, cinco

preguntas de desarrollo corto, a elegir entre tasigmente planteadas por el Tribunal, cuya



seleccidn se hara de forma aleatoria y publicas Tuestiones se referiran a la parte general del
programa (de las que habré que contestar a dasjtyoca la parte especifica (de las que habra

que contestar a tres).
Segundo ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito durante uioge maximo de una hora y media, dos
casos practicos que propondra el Tribunal, reladorcon las funciones propias con la plaza a

la que se aspira.
TEMARIO

MATERIAS GENERALES

Tema 1.-La Constitucion Espafiola: Estructura y contenidmdipios Generales. Derechos y
Deberes Fundamentales. La Corona, las Cortes, lgkefBo y la Administracion. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes.

Tema 2.-La Administracion Publica: Administracion del Estad\dministracion Autondémica
y la Administracion Local. Principios generales.g@mos administrativos y competencias.
Relaciones entre Administraciones Publicas. Endddakckrritoriales, Institucionales y otras.
Tema 3.- EI Régimen de la Administracién Local Espafola: utegion y principios
constitucionales. El municipio y La provincia: onggacion, funcionamiento y competencias.
Tema 4- Las Islas como entes publicos. Los Cabildos Insslasrganizacion funcionamiento y
competencias.

Tema 5- Sometimiento de la Administracién al Derechanélpios de actuacion y principios
de organizacion de la Administracion Puablica. Deoscy Deberes del Personal al servicio de
los Entes Locales. Régimen disciplinario. Proceeimd Administrativo: las fases del
procedimiento y clases de recursos.

Tema 6.- EI Cabildo de Gran Canaria: Estructura y Reglamedtganico. Funciones y
Competencias. La Consejeria de Politica Social gidSanitaria: dmbito de actuacion vy
competencias.

Tema 7.- El Instituto de Atencion Social y Sociosanitadal Cabildo de Gran Canaria.
Competencias, estructura y funcionamiento. Estat@onvenio Colectivo del Personal Laboral
del Instituto de Atencion Social y Sociosanitaria.

Tema 8.- EI Presupuesto en las Entidades Locales: elalforacprobacion. Ejecucion
presupuestaria. Control y fiscalizacion. Los bietes$as Entidades Locales.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 9.-Programa de Atencion al Adulto y al Anciano: Eduéa@n grupos. Vacunaciones
del adulto. Deteccién de factores de riesgo.

Tema 10.-Atencion a la tercera edad. Atencidén domicili@ipacientes inmovilizados y
terminales.

Tema 11.Prevencion y tratamiento de toxicomanias.

Tema 12.La salud mental: actividades preventivas y reitadibras.

Tema 13Diagnostico diferencial del dolor abdominal.

Tema 14. -Diagnéstico diferencial del dolor toracico.

Tema 15. -Sindromes dolorosos de la columna vertebral.

Tema 16.Diagndstico diferencial de marcos y cefaleas.tAdtterapéutica.

Tema 17.-Atencion al traumatismo craneoencefalico.

Tema 18.-Atencion urgente al paciente politraumatizado.

Tema 19.-Orientacion diagndstica y terapéutica del sindréabel.



Tema 2Q- Abordaje clinico-terapéutico de las enfermedawliesciosas del aparato
respiratorio.

Tema 21.-El uso de antibiéticos en Centros Sociosanitarios.

Tema 22.-Tuberculosis: epidemiologia, prevencion y tratante

Tema 23.-Enfermedades de transmision sexual. SIDA.

Tema 24.-Hepatitis virica: Prevencién, diagndstico y tratamo.

Tema 25: Clinica y terapéutica de la patologia cardiovksoen el anciano.

Tema 26.-Enfermedades cerebrovasculares. Diagndstico, pec@rey tratamiento .

Tema 27.-Uso de antihipertensivos.

Tema 28.-La diabetes: enfoque preventivo, clinico y teraigéu

Tema 29.-Otras enfermedades endocrinas y metabdlicas: sajman Centros residenciales.
Tema 3Q- El uso de hipolipemiantes.

Tema 31.-Manejo del paciente con ulcera duodenal y gastrica

Tema 32- Otras enfermedades del aparato digestivo: manigiico-terapéutico .

Tema 33.-Diagndstico precoz de cancer.

Tema 34.-Manejo del paciente oncoldgico. Control de sintegndolor.

Tema 35.-La enfermedad pulmonar obstructiva cronica. Asmadpial. Otras enfermedades
cronicas del aparato respiratorio.

Tema 36.-Patologias nefrologicas y uroldgicas.

Tema 37.-Patologias obstetroginecolégicas.

Tema 38.-Patologia oftalmologica . Diagnoéstico diferencial ojo rojo.

Tema 39- Patologia O.R.L. . Otitis, Sinusitis. Vértigoipidacusia.

Tema 40.-Enfermedades hematoldgicas . Diagndstico difeabael anemias.

Tema 41.-Patologia dermatolégica en el anciano.

Tema 42.-Enfermedades neuroldgicas en el anciano.

Tema 43.-Demencias.

Tema 44. -Patologia psiquiatrica en el anciano.

Tema 45.-Uso de psicofarmacos en el anciano.

Tema 46.-Enfermedades osteoarticulares en el anciano.

Tema 47.-Patologia traumatolégica en el anciano.

Tema 48.-Enfermedades musculoesqueléticas en el anciano.

Tema 49.-Enfermedades alérgicas en el anciano.

Tema 50.-Intoxicaciones y envenenamientos. Diagndstic@atatiento en el anciano.
Tema 51 -Reanimacién cardiopulmonar.

Tema 52. -La cirugia menor en el anciano.

Tema 53 -Sistemas de informacion en el anciano. Histofisiad y sistemas de registro.
Confidencialidad.

Tema 54.-Indicadores de salud: Clasificacion y utilidad,rhartalidad. Tasas brutas y
especificas; tasas estandarizadas. La morbilidad.

Tema 55.-Epidemiologia y su aplicacién en el anciano.

Tema 56.-Epidemiologia descriptiva: estudio tasas e indicasl

Tema 57.-Epidemiologia analitica. Metodologia. Estudio dbaartes: riesgo relativo, riesgo
atribuible. Estudio de casos y controles: odd®rati

Tema 58.-Metodologia de la Investigacion en el anciano. di@ory validez de la muestra.
Estudios experimentales. Ensayos clinicos. Valitemétodos diagndsticos: sensibilidad,
especificidad, valor predictivo positivo.

Tema 59.-Estadistica sanitaria. Parametros estadisticdges que definen una distribucion:
medidas de centralizacion y de dispersion en esieaisanitaria. Andlisis de muestras y
variables en el anciano.

Tema 60.-Economia de la salud. Conceptos basicos de fiaaidai, gestion y provision de
servicios sanitarios. Conceptos de equidad, eh¢adiciencia y efectividad.

Tema 61.-Promocion de Salud y prevencion de enfermedad amcéano. Conceptos. Criterios
de priorizacion de programas y actividades. Cuidadoel anciano. Factores de riesgo.
Estrategias e intervencion sobre los factoresedgo.



Tema 62.-Educacion para la salud. Intervencion educatigaléeéa consulta médica. El consejo
medico.

Tema 63.-La comunicacion médico-paciente. Técnicas de @steeclinica.

Tema 64.-Conceptos e instrumentos de Atencion Familiarl @meano. Estructura de la
familia. El ciclo vital familiar. Entrevista e Inteencién familiar. Manejo del genograma.
Tema 65.-Manejo racional de las pruebas diagndsticas ana@ano.

Tema 66.-Interpretacion electrocardiografica en el anciano.

Tema 67.-Derecho sanitario. Bioética. El consentimient@infado.

Il.- Fase de Concurso
Esta fase no tendra caracter obligatorio y se pwaten base al siguiente baremo:

F) Antigledad: Se valorara la antigliedad del teadaj teniendo en cuenta a estos efectos
los servicios efectivos prestados hasta la fech@meinacion del plazo de presentacion
de instancias, asignandosele a cada afio completsedécio efectivo la siguiente

puntuacion, y prorrateandose en caso de periofsares por meses completos:
- En el grupo lI: 0,25 puntos
- En el grupo liI: 0,20 puntos
- En el grupo 1V: 0,15 puntos
Puntuacion maxima a obtener: 5 puntos.

G) Cursos de formacion y perfeccionamiento relaailms con las funciones a desarrollar: la

puntuacion por cada crédito (10 horas lectivasudseod sera la siguiente:
e Cursos impartidos por el IASS del Cabildo de Gzamaria.................. 0,08 puntos.

* Cursos impartidos en Organismos, Administracionesngiituciones Publicas,
Centros Privados con reconocimiento Oficial o efalmaracion con aquellos, de

Caracter PreSeNCial...........uuviiiiiie e eeeeeee e 0,05 puntos.

* Cursos impartidos en Organismos, Administracione$ngiituciones Publicas,
Centros Privados con reconocimiento Oficial o elalmoracién con aquellos, no

PIrESENCIAL ....uvviiiiiiiiiiiiiiii e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaes 0,03 puntos.
Puntuacion méaxima a obtener: 3 puntos.
H) Titulaciones: Puntuacion maxima a obtener: 2i@sin
C.1) Académicas:
- Doctorados: 1,5 puntos.
- Titulo de Licenciado: 1 punto.

- Titulo de Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingemid écnico: 0,8 puntos



C.2) - Universitaria de postgrado:
- Master en relacion con funciones propias dddagp(minimo de 370 horas lectivas):

1 punto.

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION MEDIANTE PROMOC ION INTERNA
DE LA PLAZA DE MEDICO REHABILITADOR.

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 1

N° DE IDENTIFICACION DE LA PLAZA: -1632-

GRUPO DE CLASIFICACION: |

TITULACION: Licenciado en Medicina. Especialidad kledicina Fisica y Rehabilitacion.
CATEGORIA DEL TRIBUNAL: Primera

DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA: Concurso- Oposicion.

I.- Fase de Oposicion.

Constaréa de dos ejercicios. El primero tiene caréaabligatorio, y sera el Tribunal el que
podra decidir discrecionalmente la no realizaci@ segundo ejercicio, previo acuerdo

suficientemente justificado para ello.
Primer ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito, durante eniodo maximo de dos horas, cinco
preguntas de desarrollo corto, a elegir entre tasigmente planteadas por el Tribunal, cuya
seleccién se hara de forma aleatoria y publicas Tuestiones se referiran a la parte general del
programa (de las que habrd que contestar a dagjtsoca la parte especifica (de las que habra

que contestar a tres).
Segundo ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito durante uioge maximo de una hora y media, dos
casos préacticos que propondra el Tribunal, reladorcon las funciones propias con la plaza a

la que se aspira.

TEMARIO

MATERIAS GENERALES:

Tema 1.-La Constitucion Espafiola: Estructura y contenidmdipios Generales. Derechos y
Deberes Fundamentales. La Corona, las Cortes, lelefdo y la Administracion. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes.



Tema 2.-La Administracion Publica: Administracion del Estad\dministracion Autondémica
y la Administracion Local. Principios generales.g@mos administrativos y competencias.
Relaciones entre Administraciones Publicas. Engdakerritoriales, Institucionales y otras.
Tema 3.- EIl Régimen de la Administracion Local Espafiola: utagion y principios
constitucionales. El municipio y La provincia: onggacion, funcionamiento y competencias.
Tema 4- Las Islas como entes publicos. Los Cabildos Insslasrganizacion funcionamiento y
competencias.

Tema 5- Sometimiento de la Administracién al Derechanétpios de actuacion y principios
de organizacién de la Administracién Publica. Deoscy Deberes del Personal al servicio de
los Entes Locales. Régimen disciplinario. Proceeima Administrativo: las fases del
procedimiento y clases de recursos.

Tema 6.- EI Cabildo de Gran Canaria: Estructura y Reglamebtganico. Funciones y
Competencias. La Consejeria de Politica Social gidSanitaria: dmbito de actuacion vy
competencias.

Tema 7.- El Instituto de Atencién Social y Sociosanitadal Cabildo de Gran Canaria.
Competencias, estructura y funcionamiento. Estat@onvenio Colectivo del Personal Laboral
del Instituto de Atencion Social y Sociosanitaria.

Tema 8.- EI Presupuesto en las Entidades Locales: elalioracprobacion. Ejecucion
presupuestaria. Control y fiscalizacién. Los bietesas Entidades Locales.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 9.- Deficiencia, discapacidad y minusvalia. Definicidle conceptos. Escalas de
valoracion generales y especificas. Indicaciongsog de las mismas.

Tema 10.-Dafo corporal. Principales sistemas de valoracion:

10. 1-Tablas AMA, "Guias para la evaluacion del menbecpermanente de la Asociacion
Médica Americana".

10. 2-Sistema Melenec, "Sistema Europeo de BarSmenktienal des Invalidités post-
traumatiques".

10. 3-Disposicion Adicional octava de la Ley 30/1985 &lele noviembre de Ordenacion y
Supervisidén de los Seguros privados para la valimaste los dafios y perjuicios a las personas.
Desarrollada mediante la resolucion de 13 de mdezd997, "Boletin Oficial del Estado”
namero 72, de 25 de marzo. (RCL-1997, 704).

Tema 11.- Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de epiogento para el
reconocimiento, declaracién y calificacion del gra@ minusvalia ("Boletin Oficial del Estado”
nuamero 22, de 26 de enero de 2000) y posterioreCaldn de errores de este Real Decreto,
("Boletin Oficial del Estado" numero 62, de 13 darno de 2000).

Tema 12.-Ayudas técnicas en rehabilitacion. MaterialesaSillle ruedas. Ayudas de marcha.
Ayudas técnicas para las A.V.D. Ayudas tecnologeEasehabilitacion. Sistemas alternativos
de comunicacion en nifios con discapacidad. Trastata la comunicacion. Apraxia: Concepto,
diagnéstico, evaluacion y tratamiento rehabilitaddasia: Concepto, diagnéstico, evaluacion y
tratamiento rehabilitador. Laringuectomizados: Haalon y tratamiento rehabilitador.

Tema 13.- Ortesis de extremidades superiores y de extrensdadkeriores. Principios
generales y caracteristicas.

Tema 14.- Principios de la terapia fisica. Termoterapia: sffieacion, indicaciones y
contraindicaciones. Electroterapia: Clasificacigmicaciones y contraindicaciones. Traccion
vertebral: Modalidades, indicaciones y contraincdicaes. Hidroterapia: Modalidades,
indicaciones y contraindicaciones.

Tema 15.- Accidentes Vasculares Cerebrales. Evaluacion roééicabilitadora. Tratamiento
rehabilitador y valoracion de la discapacidad.

Tema 16.- Traumatismos Craneoencefalicos. Evaluacion médibabilitadora. Tratamiento
rehabilitador y valoracién de la discapacidad.

Tema 17.-Lesiones Medulares. Evaluacién médico rehabiltad@ratamiento rehabilitador.
Tratamiento de la espasticidad en la lesion meduklpbracion de la discapacidad.



Tema 18.-Evaluacion y tratamiento rehabilitador de la AidrReumatoide y de la Espondilitis
Anquilopoyética. Valoracién de la discapacidad.

Tema 19.- Rehabilitacion cardiaca. Fases e indicacionesodeptogramas de rehabilitacion
cardiaca. Valoracion de discapacidad en cardiopatia

Tema 20.-Rehabilitacion respiratoria. Indicaciones y progaa de rehabilitacion en EPOC,
fibrosis quistica y cirugia abdominal y torécicaaldfacion de discapacidad en las
enfermedades pulmonares.

Tema 21.-Mielomeningocele: Diagndstico, valoracion y traiamto rehabilitador. Valoracion
de la discapacidad.

Tema 22.- Escoliosis. Etiologia. Clasificacién. Diagndstic@ratamiento rehabilitador:
Técnicas de cinesiterapia y ortesis. Valoraciotadiscapacidad.

Tema 23.-Cifosis. Etiologia. Diagndstico. Tratamiento rehigdior: Técnicas de cinesiterapia
y ortesis. Valoracién de la discapacidad.

Tema 24.- Dolor lumbar. Evaluacién médico-rehabilitadora delor lumbar. Tratamiento
rehabilitador del dolor lumbar crénico: Reposoapéa fisica, ortesis y farmacos, indicaciones.
Tema 25. -Dolor crénico. Bases neurofisioldgicas del doloraldacién y tratamiento médico-
rehabilitador del dolor.

Tema 26.-Lesiones nerviosas periféricas de extremidad sopefratamiento rehabilitador.
Ortesis. Valoracion de la discapacidad.

Tema 27.-Lesiones nerviosas periféricas de extremidad imfeif ratamiento rehabilitador.
Ortesis. Valoracion de la discapacidad.

Tema 28.-Escalas de valoracion funcional.

Tema 29.-Terapia ocupacional. Principios generales de &ptarocupacional.

Tema 30.-Biomecanica de la marcha. Componentes y fases marneha. Métodos de analisis
de la marcha. Marcha normal. Marcha patoldgica.

Tema 31.-Valoracion de discapacidad de extremidades sugstidkmputaciones, trastornos
vasculares y osteoarticulares.

Tema 32.-Valoracion de discapacidad de extremidades infesioAmputaciones, trastornos
vasculares y osteoarticulares.

Il.- Fase de Concurso
Esta fase no tendra caracter obligatorio y se puaten base al siguiente baremo:

J) Antigledad: Se valorara la antigiiedad del teatmajteniendo en cuenta a estos efectos los
servicios efectivos prestados hasta la fecha dmirtacion del plazo de presentacion de
instancias, asignandosele a cada afio completordeiseefectivo la siguiente puntuacion, y

prorrateandose en caso de periodos inferiores psesncompletos:
- En el grupo II: 0,25 puntos
- En el grupo liI: 0,20 puntos
- En el grupo 1V: 0,15 puntos
Puntuacion maxima a obtener: 5 puntos.

K) Cursos de formacion y perfeccionamiento relaats con las funciones a desarrollar: la

puntuacion por cada crédito (10 horas lectivasuleod sera la siguiente:

*  Cursos impartidos por el IASS del Cabildo de Gzanaria.................. 0,08 puntos.



e Cursos impartidos en Organismos, Administracionesngiituciones Publicas,
Centros Privados con reconocimiento Oficial o efalmaracion con aquellos, de

Caracter PreSENCIal.........c..uuviiiiiie i ceeeeee e 0,05 puntos.

* Cursos impartidos en Organismos, Administracione$ngiituciones Publicas,
Centros Privados con reconocimiento Oficial o elalmoraciéon con aquellos, no

PrESENCIAL ... evviiiiiiiiiiiiiiiii e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaas 0,03 puntos.
Puntuacion méaxima a obtener: 3 puntos.
L) Titulaciones: Puntuacion maxima a obtener: 2tgsin
C.1) Académicas:
- Doctorados: 1,5 puntos.
- Titulo de Licenciado: 1 punto.
- Titulo de Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingemié écnico: 0,8 puntos
C.2) - Universitaria de postgrado:
- Master en relacion con funciones propias dedag[(minimo de 370 horas lectivas):

1 punto.

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION MEDIANTE PROMOC ION INTERNA
DE LAS PLAZAS DE MONITOR OCUPACIONAL.

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 3

N° DE IDENTIFICACION DE LAS PLAZAS: 1642-1314-1628
GRUPO DE CLASIFICACION: IV

TITULACION: Se exige al menos uno de los dos tisusiguientes:

Técnico de Cuidados Auxiliares de Enfermeria (CiElmrmativo de Grado
Medio de Formacion Profesional Especifica) o edaivt: Titulo de Técnico Auxiliar

(Formacién Profesional de Primer Grado).

Técnico en Atencion Sociosanitaria (Ciclo Formatide Grado Medio de
Formacién Profesional Especifica) o equivalenterrffagion Profesional de Primer
Grado).

CATEGORIA DEL TRIBUNAL: Cuarta
DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA: Concurso-Oposicion.

l.- Fase de Oposicion.



Constara de dos ejercicios. El primero tiene caraabligatorio, y sera el Tribunal el que
podra decidir discrecionalmente la no realizaci@ segundo ejercicio, previo acuerdo

suficientemente justificado para ello.
Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito, durante urogermaximo de una hora y media, a tres
preguntas de desarrollo corto relacionadas coat#édidad del temario a elegir entre las cinco
planteadas por el Tribunal, cuya seleccion se i@f@rma aleatoria y publica. Dos cuestiones
se referirédn a la parte general del programa (slejlee habra que contestar a una) y tres a la

parte especifica (de las que habra que contesitzs)a
Segundo ejercicio:

Consistira en resolver un caso practico propuesto gb Tribunal relacionado con las

funciones propias con la plaza a la que se asgiran periodo maximo de una hora.

TEMARIO
MATERIAS GENERALES

Tema 1.-La Constitucion Espafiola: Estructura y contenidmdipios Generales. Derechos y
Deberes Fundamentales. La Corona, las Cortes, lelefdo y la Administracion. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes.

Tema 2.-La Administracion Publica: Administracién del Estad\dministracion Autonémica
y la Administracion Local. Principios generales.g@mos administrativos y competencias.
Relaciones entre Administraciones Publicas. Engdakkrritoriales, Institucionales, y otras.
Tema 3.- EI Régimen de la Administracion Local Espafiola: utagion y principios
constitucionales. El municipio y La provincia: onggacion, funcionamiento y competencias.
Tema 4- Las Islas como entes publicos. Los Cabildos Inestasrganizacion funcionamiento y
competencias.

Tema 5- Sometimiento de la Administracién al Derechanélpios de actuacion y principios
de organizacién de la Administracién Publica. Deoscy Deberes del Personal al servicio de
los Entes Locales. Régimen disciplinario. Proceeimd Administrativo: las fases del
procedimiento y clases de recursos.

Tema 6.- EI Cabildo de Gran Canaria: Estructura y Reglamddtganico. Funciones y
Competencias. La Consejeria de Politica Social gicSanitaria: ambito de actuacién y
competencias.

Tema 7.- El Instituto de Atencion Social y Sociosanitarial €Cabildo de Gran Canaria.
Competencias, estructura y funcionamiento. Estat@onvenio Colectivo del Personal Laboral
del Instituto de Atencion Social y Sociosanitaria.

Tema 8.- ElI Presupuesto en las Entidades Locales: elaliora@@probacion. Ejecucién
presupuestaria. Control y fiscalizacién. Los bietesas Entidades Locales.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 9.-Geriatria y gerontologia. Plan gerontolégico. Egtrita basica y lineas generales. El
envejecimiento en un marco sociosanitario. El #&xilde enfermeria en el campo
sociosanitario. Deontologia del auxiliar.



Tema 10-Conceptos generales demograficos. El envejecimigamta poblacion y problematica
social mas frecuentes. Alternativas al modelo deenaén tradicional.
Tema 11.-El proceso del envejecimiento. Las teorias masuémetes. Valoracion geriatrica
integral. Los grandes sindromes geriatricos.

Tema 12.- Tratamiento del dolor, descanso, suefio y relajac8®xualidad en el anciano.
Transporte y movilizacion del anciano. Accesoriasapandar. Causas y prevencion. Caidas y
fracturas més frecuentes.

Tema 13.- Dietética y nutricion. Conceptos generales. Figjtd de los nutrientes. Los
alimentos. La alimentacibn del anciano  sano. Dietag  enfermedad.
Tema 14.-Rehabilitacion en geriatria. Conceptos generales.alimentos. La rehabilitacion
como tratamiento.

Tema 15.-Animacion sociocultural. Ocio y tiempo libre enaiciano. Terapia ocupacional,
concepto general, objetivos y técnicas.

Tema 16.- Concepto de vélido y asistido. Las residencias migaaos: Concepto. Tipos.
Caracteristicas. Objetivos. Servicios que ofre€gntros de atencion diurna. Temporalidad.
Perspectiva de futuro.

Tema 17.-Terapia ocupacional y actividad. La actividad camexlio terapéutico.

Tema 18.-Residencia asistida de ancianos: concepto, funcimmao, objetivos y papel del
equipo multidisciplinar.

Tema 19.-La terapia ocupacional en una residencia asistdantianos. Papel del Monitor
Ocupacional.

Tema 20.- Objetivos generales de la terapia ocupacional.

Il.- Fase de Concurso
Esta fase no tendra caracter obligatorio y se puaten base al siguiente baremo:

C) Antiguedad: Se valorara la antigliedad del teadi@j teniendo en cuenta a estos efectos los
servicios efectivos prestados hasta la fecha daeirtacion del plazo de presentacion de
instancias, asignandosele la siguiente puntuace@ada afio completo de servicio efectivo,

prorrateandose en caso de periodos inferiores psesncompletos:
- En el grupo 1V: 0,40 puntos
- En el grupo V: 0,30 puntos
Puntuacion maxima a obtener: 5 puntos.

B) Cursos de formacién y perfeccionamiento relaaitms con las funciones a desarrollar: la

puntuacion por cada crédito (10 horas lectivasudseod sera la siguiente:
e Cursos impartidos por el IASS del Cabildo de Gzamaria.................. 0,08 puntos.

* Cursos impartidos en Organismos, Administracionegngiituciones Publicas,
Centros Privados con reconocimiento Oficial o efalmaracion con aquellos, de

caracter presencial..........ccoooeveiii i, 0,05 puntos.

e Cursos impartidos en Organismos, Administracionesngiituciones Publicas,
Centros Privados con reconocimiento Oficial o elalmoracién con aquellos, no

PrESENCIAL ....uviiiiiiiiiiiiiiiiii e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaas 0,03 puntos.



Puntuacion méaxima a obtener: 3 puntos.
D) Titulaciones Académicas: Puntuacion maxima amdt 2 puntos.
- Bachiller Superior: 1 punto.

- Titulo de Formacion Profesional de Grado Supesi@egundo Grado (FPII), siempre que
pertenezca a la misma Familia Profesional queelaunb de los titulos habilitantes para

participar: 0,8 puntos.

- Titulo de Formacion Profesional de Grado MedibedPrimer Grado (F.P.l), siempre que no
sea el titulo habilitante para participar y pergeaea una de las Familias Profesionales de uno

de los titulos exigidos: 0,5 puntos.

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION MEDIANTE PROMOC ION INTERNA
DE LAS PLAZAS DE PINCHE - FREGADOR.

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 8

N° DE IDENTIFICACION DE LAS PLAZAS: 1533-1532-B5-1528-1526-1534-529-1531
GRUPO DE CLASIFICACION: V

TITULACION: Certificado de Escolaridad.

CATEGORIA DEL TRIBUNAL: Quinta.

DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA: Concurso- Oposicion.

I.- Fase de Oposicion.

Constara de dos ejercicios. El primero tiene caréabligatorio, y sera el Tribunal el que
podra decidir discrecionalmente la no realizaci@ segundo ejercicio, previo acuerdo

suficientemente justificado para ello.
Primer ejercicio:

Consistira en contestar por escrito, durante uigemaximo de una hora, a dos preguntas
de desarrollo corto relacionadas con la totalideld@mario a elegir entre las cinco planteadas

por el Tribunal, cuya seleccién se haré de forreatatia y publica.
Segundo ejercicio:

Consistira en resolver un caso practico propuesto gb Tribunal relacionado con las

funciones propias con la plaza a la que se asgiran periodo maximo de una hora.

TEMARIO



Tema 1.-Ley de Ordenacién Sanitaria de Canarias. ObjeBeovicio Canario de Salud.

Conceptos y funciones

Tema 2.-Derechos y obligaciones de los usuarios de los@&eswdel Sistema Sanitario
Publico. El Servicio de Atencion al Usuario

Tema 3.-Estatutos del Instituto de Atencidn Social y Soaioaria del Cabildo de Gran
Canaria. Finalidades especificas y composicion

Tema 4.-Higiene en la cocina

Tema 5.-Limpieza y desinfeccion del material de cocina

Tema 6.-Términos de cocina

Tema 7.-Material de cocina

Tema 8.-Conocimientos basicos de tipos de alimentos: Gtasidn y elaboracion
Tema 9.-Fuentes de infeccion en la cocina

Tema 10.-Higiene personal

Tema 11.-Manipulacién de alimentos

Tema 12.-Seguridad, prevencion y salud laboral: protecciangisiduales y colectivas.
Aplicacion al ambito hospitalario. Métodos genesale prevencion de accidentes

Il.- Fase de Concurso
Esta fase no tendra caracter obligatorio y se puaten base al siguiente baremo:

D) Antiguedad: Se valoraré la antigiiedad del ti@dbaj teniendo en cuenta a estos efectos los
servicios efectivos prestados hasta la fecha dairtacion del plazo de presentacion de
instancias, asignandosele a cada afio completordeisesfectivo la siguiente puntuacion, y

prorrateandose en caso de periodos inferiores psesncompletos:
- En el grupo V: 0.30 puntos
Puntuacion méaxima a obtener: 5 puntos.

E) Cursos de formacion y perfeccionamiento relaadms con las funciones a desarrollar: la

puntuacion por cada crédito (10 horas lectivasudeod sera la siguiente:
e Cursos impartidos por el IASS del Cabildo de Gzamaria.................. 0,08 puntos.

» Cursos impartidos en Organismos, Administracione$ngiituciones Publicas,
Centros Privados con reconocimiento Oficial o elalwaracion con aquellos, de

caracter presencial..........ccooeeviiii i, 0,05 puntos.

e Cursos impartidos en Organismos, Administracionesngiituciones Publicas,
Centros Privados con reconocimiento Oficial o elalmoracién con aquellos, no

O] (=TST=T o o3 -1 PP 0,03 puntos.
Puntuacion maxima a obtener: 3 puntos.
F) Titulaciones Académicas: Puntuacion maxima arwdt 2 puntos.
- Bachillerato: 1 punto

- Titulo de Formacion Profesional de Segundo Gieldidl o Grado Superior: 1 punto.



- Titulo de Formacion Profesional de Primer Grae®l o Grado Medio: 0.8 puntos.

- Graduado Escolar: 0,5 puntos

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION MEDIANTE PROMOC ION INTERNA
DE LA PLAZA DE PSICOLOGO.

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 1
N° DE IDENTIFICACION DE LA PLAZA: -1566-

GRUPO DE CLASIFICACION: |
TITULACION:  Licenciado en Psicologia.

CATEGORIA DEL TRIBUNAL: Primera
DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA: Concurso- Oposicion.
l.- Fase de Oposicion.

Constara de dos ejercicios. El primero tiene caraabligatorio, y sera el Tribunal el que
podra decidir discrecionalmente la no realizaci@ segundo ejercicio, previo acuerdo

suficientemente justificado para ello.
Primer ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito, durante eniodo maximo de dos horas, cinco
preguntas de desarrollo corto, a elegir entre tagigmente planteadas por el Tribunal cuya
seleccidn se hara de forma aleatoria y publicas Tuestiones se referiran a la parte general del
programa (de las que habré que contestar a dasjtyoca la parte especifica (de las que habra

que contestar a tres).
Segundo ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito durante uimoge maximo de una hora y media, dos
casos practicos que propondra el Tribunal, reladorcon las funciones propias con la plaza a

la que se aspira.

TEMARIO

MATERIAS GENERALES:

Tema 1.-La Constitucion Espafiola: Estructura y contenidmdipios Generales. Derechos y
Deberes Fundamentales. La Corona, las Cortes, lekefdo y la Administracion. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes.

Tema 2.La Administracion Publica: Administracion del Estaddministracion Autondmica y
la Administracion Local. Principios generales. Omgs administrativos Yy competencias.
Relaciones entre Administraciones Publicas. Endddakckrritoriales, Institucionales y otras.
Tema 3.- EIl Régimen de la Administracion Local Espafiola: utagion y principios
constitucionales. El municipio y La provincia: onggacion, funcionamiento y competencias.



Tema 4- Las Islas como entes publicos. Los Cabildos Inestasrganizacion funcionamiento y
competencias.

Tema 5- Sometimiento de la Administracién al Derechanélpios de actuacion y principios
de organizacion de la Administracion Puablica. Deoscy Deberes del Personal al servicio de
los Entes Locales. Régimen disciplinario. Proceeimd Administrativo: las fases del
procedimiento y clases de recursos.

Tema 6.- EI Cabildo de Gran Canaria: Estructura y Reglamedtganico. Funciones y
Competencias. La Consejeria de Politica Social gicSanitaria: ambito de actuacién y
competencias.

Tema 7.- El Instituto de Atencion Social y Sociosanitadal Cabildo de Gran Canaria.
Competencias, estructura y funcionamiento. Estat@onvenio Colectivo del Personal Laboral
del Instituto de Atencion Social y Sociosanitaria.

Tema 8.- El Presupuesto en las Entidades Locales: elaliora@probacion. Ejecucién
presupuestaria. Control y fiscalizacion. Los bietes$as Entidades Locales.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 9.-El Sistema de Servicios Sociales en Canariasetmbalcance y areas de actuacion.
La estructura del sistema de Servicios SocialeSararias. Las competencias de los Cabildos
Insulares en la Ley 9/1987 de 28 de abril.

Tema 10.-La prevencion de las drogodependencias en la L€98, de 22 de julio: objetivos
generales y criterios de actuacion. Las competeragalos Cabildos Insulares en materia de
drogodependencias.

Tema 11.- Las drogodependencias. Clasificacion. Descripaifinica de las principales
toxicomanias.

Tema 12.- La psicosis alcohdlica. Delimitacion conceptuabpActos psicopatolégicos del
acoholismo. Prondstico y tratamiento.

Tema 13.- Lineas generales de tratamiento de la drogodepeizdeEstablecimiento de
programas de actuacion. Programas de prevencion.

Tema 14.-1ll Plan Canario de Igualdad de Oportunidadesegdtsmbres y Mujeres. Principales
elementos del diagnostico de la situacion de laemap Canarias. Programas integrales de
intervencion en materia de igualdad de oportunislade

Tema 15.-Competencias de los Cabildos Insulares en materaencion a personas mayores.
Tema 16.-Plan Canario de atencién al Mayor Discapacitad€.@M.D.), Plan Integral de
Rehabilitacion Psicosocial (P.1.R.S.) y Plan den&tén a la Discapacidad (P.A.D.).

Tema 17.-Ley 3/1996, de 11 de julio, de participacion de ersonas mayores: objetivos y
criterios de actuacion. La solidaridad entre gesieres.

Tema 18.-Organizacién y funcionamiento de los Centros dgdvies en Canarias: régimen y
organizacién. Entidades colaboradoras de atencidayores. Requisitos y procedimientos de
habilitacion. Régimen de funcionamiento y obligaes. Control e inspeccion.

Tema 19.-Criterios y principios del internamiento residetioén Residencias de la Tercera
Edad.

Tema 20.-Tercera edad. Jubilacion. Psicopatologia en tetaredad.

Tema 21.-El Mayor problematico: tratamientos de conducta.

Tema 22.-Trabajo Psicosocial con personas mayores. Progrdméntervencion.

Tema 23.- Los proyectos educativos individuales. El papel plsicologo en su disefio,
aplicacién y evaluacion.

Tema 24.-Concepto de equipo interdisciplinar. Formas, modéé&cnicas de intervencion del
equipo con familias de menores y de la tercera.edad

Tema 25.-Psicologia social de las relaciones grupales.nidifines y caracteristicas grupales.
Tema 26.-Normas, roles e interaccion de los miembros englasiones grupales. Técnicas de
animacion de grupo. La resolucion de conflictopgtes.

Tema 27.-El gran grupo. Principales técnicas de comunicacKplicaciones en psicologia
social.

Tema 28.-Salud Mental . Concepto.



Tema 29.-Rehabilitacion y Reinsercion del Enfermo Mentac&sos y estrategias.
Tema 30.-Intervencién psicosocial en discapacidad. Progsayrestrategia de actuacion.

Il.- Fase de Concurso

Esta fase no tendra caracter obligatorio y se pwaten base al siguiente baremo:

I) Antigiedad: Se valorara la antigiiedad del tradbaj teniendo en cuenta a estos efectos
los servicios efectivos prestados hasta la fechizmainacion del plazo de presentacion
de instancias, asignandosele a cada afio completserdicio efectivo la siguiente

puntuacion, y prorrateandose en caso de perioflersares por meses completos:
- En el grupo lI: 0,25 puntos
- En el grupo liI: 0,20 puntos
- En el grupo 1V: 0,15 puntos
Puntuacion maxima a obtener: 5 puntos.

J) Cursos de formacion y perfeccionamiento relados con las funciones a desarrollar: la

puntuacion por cada crédito (10 horas lectivasuleod sera la siguiente:
*  Cursos impartidos por el IASS del Cabildo de Gzanaria.................. 0,08 puntos.

e Cursos impartidos en Organismos, Administracionesngiituciones Publicas,
Centros Privados con reconocimiento Oficial o efalmaracion con aquellos, de

Caracter PreSeNCial............uvviviiiei i ceeeeee e 0,05 puntos.

* Cursos impartidos en Organismos, Administracione$ngiituciones Publicas,
Centros Privados con reconocimiento Oficial o elalmoracién con aquellos, no

PrESENCIAL ....vviiiiiiiiiiiiiiiiii e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaas 0,03 puntos.
Puntuacion méaxima a obtener: 3 puntos.
K) Titulaciones: Puntuacién maxima a obtener: 2tpsin
C.1) Académicas:
- Doctorados: 1,5 puntos.
- Titulo de Licenciado: 1 punto.
- Titulo de Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingemid écnico: 0,8 puntos
C.2) - Universitaria de postgrado:

- Maéster en relacién con funciones propias dddagp(minimo de 370 horas lectivas):

1 punto.



BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION MEDIANTE PROMOC ION INTERNA
DE LA PLAZA DE TERAPEUTA OCUPACIONAL.

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 1

N° DE IDENTIFICACION DE LA PLAZA: -116-

GRUPO DE CLASIFICACION: II

TITULACION: Diplomado en Terapia Ocupacional
CATEGORIA DEL TRIBUNAL: Segunda

DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA: Concurso- Oposicion.
I.- Fase de Oposicion.

Todos los ejercicios tienen caracter obligatorio.

Primer ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito, durante eniodo maximo de dos horas, cinco
preguntas de desarrollo corto, a elegir entre tasigmente planteadas por el Tribunal, cuya
seleccién se hara de forma aleatoria y publicas Tuestiones se referiran a la parte general del
programa (de las que habrd que contestar a dagjtsoca la parte especifica (de las que habra

que contestar a tres).
Segundo ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito durante urioge maximo de una hora, dos casos
practicos que propondra el Tribunal, relacionadwolas funciones propias con la plaza a la que

se aspira.

TEMARIO

MATERIAS GENERALES:

Tema 1.-La Constitucion Espafola: Estructura y contenidmdipios Generales. Derechos y
Deberes Fundamentales. La Corona, las Cortes, lelefdo y la Administracion. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes.

Tema 2.La Administracién Publica: Administracion del Estaé\dministracion Autondmica y
la Administracion Local. Principios generales. Omgs administrativos Yy competencias.
Relaciones entre Administraciones Publicas. Engdakerritoriales, Institucionales y otras.
Tema 3.- EIl Régimen de la Administracion Local Espafiola: utagion y principios
constitucionales. ElI municipio y La provincia: onggacion, funcionamiento y competencias.
Tema 4- Las Islas como entes publicos. Los Cabildos Insslasrganizacion funcionamiento y
competencias.

Tema 5- Sometimiento de la Administracién al Derechanétpios de actuacion y principios
de organizacién de la Administracién Publica. Deoscy Deberes del Personal al servicio de
los Entes Locales. Régimen disciplinario. Proceeima Administrativo: las fases del
procedimiento y clases de recursos.



Tema 6.- EI Cabildo de Gran Canaria: Estructura y Reglamebtganico. Funciones y

Competencias. La Consejeria de Politica Social gicSanitaria: ambito de actuacién y
competencias.

Tema 7.- El Instituto de Atencion Social y Sociosanitadal Cabildo de Gran Canaria.

Competencias, estructura y funcionamiento. Estat@onvenio Colectivo del Personal Laboral
del Instituto de Atencion Social y Sociosanitaria.

Tema 8.- El Presupuesto en las Entidades Locales: elaliora@probacion. Ejecucién

presupuestaria. Control y fiscalizacién. Los bietesas Entidades Locales.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 9.-La inactividad. Auto cuidado y deterioro en latvidades de la vida diaria.

Tema 10.- La Terapia Ocupacional en los grandes sindromesmtgeos, Sindrome de
inmovilidad. Caidas de repeticion.

Tema 11.-Planificacion e implementacion del tratamientopszional.

Tema 12.- Valoracion geriatrica integral. La valoracion fiowal desde la Terapia
Ocupacional.

Tema 13.-La Terapia Ocupacional en los recursos socialesersonas mayores.

Tema 14.-La Terapia Ocupacional en los recursos sanit@aog personas mayores.

Tema 15.-Modelos para la préactica de la Terapia Ocupaciendberiatria. Rol y funciones del
terapeuta ocupacional en Geriatria.

Tema 16.-Historia de la Terapia Ocupacional. Su desareti@Geriatria. Conceptos basicos de
la Terapia Ocupacional. Marcos de referencia aghtis@n geriatria.

Tema 17.-Ley de proteccion para las personas mayores.

Tema 18.- Normativa que regula los requisitos materialesurycionales de los servicios y
centros de servicios sociales

Tema 19.-Incapacitacion y tutela.

Tema 20.-Recursos asistenciales en geriatria.

Tema 21.-Plan Gerontoldgico nacional. Informe de valoraaéhplan gerontolégico estatal.
Tema 22.-Aspectos legales y éticos en el cuidado del anci@mpetencias para el cuidado
de uno mismo y consentimiento informado en situsesale riesgo.

Tema 23.-Gerontologia. Evolucion, objetivos y conceptosdmssen gerontologia.

Tema 24.-Geriatria. Concepto. Evolucion historica. Objesivo

Tema 25.-Aspectos fisiologicos del envejecimiento.

Tema 26.- Aspectos psicologicos del envejecimiento. Envejemito adaptativo.
Psicopatologias asociadas mas frecuentes.

Tema 27.-Influencia del entorno para personas mayores mapacidad fisica y psiquica, en
especial referencia a la adaptabilidad en resideasistida de ancianos.

Tema 28.-Concepto de terapia ocupacional: definicion yrdigdicibn con terapéuticas afines.
Tema 29.-Objetivos generales de la terapia ocupacional.

Tema 30.- Fundamentos filosoficos de la terapia ocupacioBaynificado histérico de la
ocupacién. Historia del pensamiento como contegttetapia ocupacional .

Tema 31.-Tipos de actividad ocupacional.

Tema 32.-Terapia ocupacional y actividad. La actividad camedio terapéutico.

Tema 33.-Modelos basicos para la practica en terapia ocoipalc

Tema 34.- Papel de la terapia ocupacional en el medio cammimi la terapia ocupacional
domiciliaria, una apuesta para el futuro.

Tema 35.-Residencia asistida de ancianos: concepto, fuam@nto, objetivos y papel del
equipo multidisciplinar.

Tema 36.-Equipo multidisciplinar en una residencia asistidaancianos: principios generales,
objetivos y funcionamiento.

Tema 37.-Organizacién y estructura de un servicio de teragupacional en una residencia
asistida de ancianos: el perfil del personal attsaii servicio. La funcién administrativa del
terapeuta ocupacional en la gestién de recursosrialats y humanos.



Tema 38.-La terapia ocupacional en una residencia asistidancianos. Papel del terapeuta
ocupacional. Programas de intervencién en general.

Tema 39.- Valoracion geriatrica integral: funcional (funcamiento sensoro -perceptivo -
motriz, cognitivo, intrapersonal, interpersonaljtiddades de la vida diaria, domésticas,
productivas y de ocio.

Tema 40.- Instrumentos de valoracion, seguimiento y comudcainterprofesional en una
residencia asistida de ancianos. Evaluacion y edafiin de informes en un servicio de terapia
ocupacional.

Tema 41.- Adaptacion del anciano al centro residencial:uigrficia de la institucionalizacion
sobre el nivel de funcionamiento. Intervencion @dsderapia ocupacional.

Tema 42.-Conceptos de prevencion en geriatria. Factoregeggo. Programas de prevencién
de la incapacidad desde la terapia ocupacionahamasidencia asistida de ancianos.

Tema 43.-Programas para el ocio y tiempo libre en una eesid asistida de ancianos: el papel
y las fronteras de la terapia ocupacional. Rep&routerapéutica en el nivel funcional del
mayor.

Tema 44.-Programas de entrenamiento para la independamigohal: entrenamiento en las
actividades de la vida diaria.

Tema 45.-Terapia ocupacional en las alteraciones de lean@gyde los sentidos.

Tema 46.-Terapia ocupacional en el accidente cerebro vascul

Tema 47.-Terapia ocupacional en el sindrome inmovilismo.

Tema 48.-Incontinencia urinaria y caidas en el ancianerirgncion de la terapia ocupacional.
Tema 49.- Terapia ocupacional en vasculopatias perifériaagputaciones y su tratamiento
ocupacional.

Tema 50.-Terapia ocupacional en patologia cardiopulmonar.

Tema 51.-Intervencién de la terapia ocupacional en losreimés depresivos.

Tema 52.-Terapia ocupacional en la demencia senil: aboteéaggéutico desde esta disciplina.
Tema 53.- Programas de mantenimiento de la capacidad fuakcien procesos crénicos e
incapacitantes en terapia ocupacional.

Tema 54.-Programas de cuidados a enfermos terminales.

Tema 55.-Patologia osteoarticular y su intervencion deaderapia ocupacional.

Tema 56.-Movilidad en personas mayores. Las ayudas técmaes la marcha. Las ayudas
técnicas para el mayor sedente cronico.

Tema 57.-Tratamiento ocupacional en la enfermedad de psohkin

Il.- Fase de Concurso

Esta fase no tendr& caracter obligatorio y se pwaten base al siguiente baremo:

L) Antigiedad: Se valorara la antigiiedad del tradbaj teniendo en cuenta a estos efectos
los servicios efectivos prestados hasta la fechizmainacion del plazo de presentacion
de instancias, asignandosele a cada afio completserdicio efectivo la siguiente

puntuacion, y prorrateandose en caso de perioflersares por meses completos:
- En el grupo II: 0,25 puntos
- En el grupo liI: 0,20 puntos
- En el grupo 1V: 0,15 puntos
Puntuacion maxima a obtener: 5 puntos.

M) Cursos de formacién y perfeccionamiento relaadws con las funciones a desarrollar: la

puntuacion por cada crédito (10 horas lectivasuleod sera la siguiente:



e Cursos impartidos por el IASS del Cabildo de Gzamaria.................. 0,08 puntos.

* Cursos impartidos en Organismos, Administracione$ngiituciones Publicas,
Centros Privados con reconocimiento Oficial o elalwaracion con aquellos, de

caracter presencial..........ccoooevi i, 0,05 puntos.

» Cursos impartidos en Organismos, Administracionesngiituciones Publicas,
Centros Privados con reconocimiento Oficial o elalmoracion con aquellos, no

PrESENCIAL .....cii ittt 0,03 puntos.
Puntuacion maxima a obtener: 3 puntos.
N) Titulaciones: Puntuacién maxima a obtener: 2q@sin
C.1) Académicas:
- Doctorados: 1,5 puntos.
- Titulo de Licenciado: 1 punto.
- Titulo de Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingemié écnico: 0,8 puntos
C.2) - Universitaria de postgrado:
- Master en relacion con funciones propias dddagp(minimo de 370 horas lectivas):

1 punto.

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION MEDIANTE PROMOC ION INTERNA
DE LAS PLAZAS DE TRABAJADOR SOCIAL.

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 3

N° DE IDENTIFICACION DE LA PLAZA: 1644 -1643 - 118
GRUPO DE CLASIFICACION: II

TITULACION: Diplomado en Trabajo Social.

CATEGORIA DEL TRIBUNAL: Segunda.

DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA: Concurso- Oposicion.
I.- Fase de Oposicion.

Constara de dos ejercicios. El primero tiene caraabligatorio, y sera el Tribunal el que
podra decidir discrecionalmente la no realizaci@ segundo ejercicio, previo acuerdo

suficientemente justificado para ello.

Primer ejercicio:



Consistira en desarrollar por escrito durante uinge maximo de dos horas, cinco preguntas
de desarrollo corto, a elegir entre las siete praente planteadas por el Tribunal, cuya
seleccion se hara de forma aleatoria y publices Tuestiones se referirdn a la parte general del
programa (de las que habré que contestar a dasjtyoca la parte especifica (de las que habra

que contestar a tres).
Segundo ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito durante uimoge maximo de una hora y media, dos
casos préacticos que propondra el Tribunal, relaclors con las funciones propias con la plaza a

la que se aspira.
TEMARIO

MATERIAS GENERALES

Tema 1.-La Constitucion Espafola: Estructura y contenidmdipios Generales. Derechos y
Deberes Fundamentales. La Corona, las Cortes, lgefBo y la Administracion. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes.

Tema 2.La Administracién Publica: Administracién del Estaé\dministracion Autondmica y
la Administracion Local. Principios generales. Omgs administrativos y competencias.
Relaciones entre Administraciones Publicas. Engdakerritoriales, Institucionales, y otras.
Tema 3.- EI Régimen de la Administracién Local Espafola: utegion y principios
constitucionales. El municipio y La provincia: onggacion, funcionamiento y competencias.
Tema 4- Las Islas como entes publicos. Los Cabildos Insslasrganizacion funcionamiento y
competencias.

Tema 5- Sometimiento de la Administracién al Derechanétpios de actuacion y principios
de organizacion de la Administracion Puablica. Deoscy Deberes del Personal al servicio de
los Entes Locales. Régimen disciplinario. Proceeima Administrativo: las fases del
procedimiento y clases de recursos.

Tema 6.- EI Cabildo de Gran Canaria: Estructura y Reglamebtganico. Funciones y
Competencias. La Consejeria de Politica Social gidSanitaria: dmbito de actuacion vy
competencias.

Tema 7.- El Instituto de Atencién Social y Sociosanitadal Cabildo de Gran Canaria.
Competencias, estructura y funcionamiento. Estat@onvenio Colectivo del Personal Laboral
del Instituto de Atencion Social y Sociosanitaria.

Tema 8.- EI Presupuesto en las Entidades Locales: elalioracprobacion. Ejecucion
presupuestaria. Control y fiscalizacion. Los bietes$as Entidades Locales.

MATERIAS ESPECIFICAS:

Tema 9.-Evolucion historica del Trabajo Social. Situacamual e influencia de las diferentes
ideologias

Tema 10.-Necesidades y recursos sociales

Tema 11.-El Trabajo Social: conceptos, principios, objesiyofunciones
Tema 12.-Funciones del trabajador social

Tema 13.-Filosofia del Trabajo Social. Disciplinas y enfegquécnicos
Tema 14.-Fundamentos éticos del Trabajo Social. El seqneifesional
Tema 15: Naturaleza cientifica del Trabajo Social

Tema 16.-Metodologia del Trabajo Social

Tema 17.-Planteamientos metodoldgicos actuales del Trabagaal
Tema 18.-Modelos tedricos mas usados en el Trabajo Social



Tema 19.-Modelo Sistémico y Trabajo Social
Tema 20.-Estudio e investigacion
Tema 21.-Técnicas de investigacion: observacion, muesteruasjestas. Tipos de encuestas.
Variables
Tema 22.-Diagnéstico
Tema 23.-Planificacion
Tema 24.-Ejecucion
Tema 25.-Evaluacion
Tema 26.-Trabajo Social individualizado
Tema 27.-Trabajo Social familiar
Tema 28.-Trabajo Social de grupo
Tema 29.-Fundamentos de Psicologia Social. Los procesasdsasel grupo
Tema 30.-Trabajo Social de comunidad. Organizacion y aniGmacomunitaria
Tema 31.-Técnicas de Trabajo Social
Tema 32.-Documentacion basica del Trabajo Social
Tema 33.-La entrevista en Trabajo Social
Tema 34.-Técnicas de trabajo en grupo
Tema 35.-Las actitudes sociales. Formacion, cambio y medida
Il.- Fase de Concurso

Esta fase no tendra caréacter obligatorio y se puaten base al siguiente baremo:

M) Antigliedad: Se valorara la antigiiedad del trathaj teniendo en cuenta a estos efectos los
servicios efectivos prestados hasta la fecha dairtacion del plazo de presentacion de
instancias, asignandosele a cada afio completordeisesfectivo la siguiente puntuacion, y

prorratedndose en caso de periodos inferiores psesncompletos:
- En el grupo II: 0,25 puntos.
- En el grupo lI: 0,20 puntos.
- En el grupo 1V: 0,15 puntos.
Puntuacion maxima a obtener: 5 puntos.

N) Cursos de formacion y perfeccionamiento relaaitms con las funciones a desarrollar: la

puntuacion por cada crédito (10 horas lectivasudeod sera la siguiente:
e Cursos impartidos por el IASS del Cabildo de Gzamaria.................. 0,08 puntos.

e Cursos impartidos en Organismos, Administracionesngiituciones Publicas,
Centros Privados con reconocimiento Oficial o elalmaracion con aquellos, de

Caracter PreSENCIal........c..uuvviiiiie e ceeeeee e 0,05 puntos.

* Cursos impartidos en Organismos, Administracionegngiituciones Publicas,
Centros Privados con reconocimiento Oficial o elalmoracién con aquellos, no

PrESENCIAL .....vviiiiiiiiiiiiiiiii e e e e e e e e e e e e e e e e e aa e e e e e e e e e e e e aaaaaes 0,03 puntos.

Puntuacion maxima a obtener: 3 puntos.



O) Titulaciones: Puntuacion maxima a obtener: 2qain

C.1) Académicas:

- Doctorados: 1,5 puntos.

- Titulo de Licenciado: 1 punto.

- Titulo de Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingemd écnico: 0,8 puntos

C.2) Universitaria de postgrado:

- Méster en relacion con funciones propias dedag(minimo de 370 horas lectivas):

1 punto.

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION MEDIANTE PROMOC ION INTERNA
DE LAS PLAZAS DE COSTURERA-LAVADORA-PLANCHADORA.

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 3

N° DE IDENTIFICACION DE LA PLAZA: 1445 -1452 -9

GRUPO DE CLASIFICACION: v

TITULACION:  Graduado Escolar.

CATEGORIA DEL TRIBUNAL: Cuarta

DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA: Concurso- Oposicion
l.- Fase de Oposicion.

Constara de dos ejercicios. El primero tiene caraabligatorio, y sera el Tribunal el que
podra decidir discrecionalmente la no realizaci@ segundo ejercicio, previo acuerdo

suficientemente justificado para ello.
Primer ejercicio:

Consistira en contestar por escrito, durante uogermaximo de una hora y media, a tres
preguntas de desarrollo corto relacionadas coatddidad del temario a elegir entre las cinco

planteadas por el Tribunal, cuya seleccién se taférma aleatoria y publica.
Segundo ejercicio:
Consistird en resolver un caso practico propuesto gb Tribunal relacionado con las

funciones propias con la plaza a la que se aspiran periodo maximo de una hora.

TEMARIO
MATERIAS GENERALES



Tema 1.-La Constitucion Espafola: Estructura y contenidmdipios Generales. Derechos y
Deberes Fundamentales. La Corona, las Cortes,@efmo y la Administracion.

Tema 2.- La Administraciéon Publica: Administraciéon del Estady Administracion
Autonomica. El Régimen de la Administracion LocapB&fiola: EI municipio y La provincia:
organizacién, funcionamiento y competencias.

Tema 3- Las Islas como entes publicos. Los Cabildos InsslaEl Cabildo de Gran Canaria:
consejeria organizacion, funcionamiento y compéasnc

Tema 4- El Instituto de Atencion Social y Sociosanitadal Cabildo de Gran Canaria.
Competencias, estructura y funcionamiento. Estat@onvenio Colectivo del Personal Laboral
del Instituto de Atencion Social y Sociosanitaria.

Tema 5.-Sometimiento de la Administracion al Derecho. Rgios de actuacion y principios
de organizacién de la Administracién Publica. Deoscy Deberes del Personal al servicio de
los Entes Locales. Régimen disciplinario.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 6.-Conceptos generales sobre los tejidos.

Tema 7.-Procedimiento a seguir en una lavanderia.

Tema 8.-El lavado de la ropa. La limpieza de las manchas.

Tema 9.- El planchado de la ropa. Precauciones en el plalachBécnicas de planchado.
Magquinaria y utensilios de planchado. Limpieza ytaaimiento de las planchas.

Tema 10.- Limpieza del local de lavanderia y planchado. Oganidn del espacio y del
tiempo. Principales productos y Utiles de limpiddmpieza de las partes de un local.

Tema 11.-Prevencion de riesgos laborales.

Tema 12.-Instrumentos de costura. Nociones de planchadmsTile tejidos. Etiquetado de
productos textiles.

Tema 13.- Nociones generales sobre corte y confeccion. Eapeeferencia al corte y
confeccion de las prendas utilizadas en las Icstihes Sanitarias.

Il.- Fase de Concurso

Esta fase no tendra carécter obligatorio y se puaten base al siguiente baremo:

G) Antiguedad: Se valorara la antigliedad del teadi@j teniendo en cuenta a estos efectos los
servicios efectivos prestados hasta la fecha dairtacion del plazo de presentacion de
instancias, asignandosele a cada afio completordeisesfectivo la siguiente puntuacion, y

prorratedndose en caso de periodos inferiores psesncompletos:
- En el grupo 1V: 0,40 puntos.
- En el grupo V: 0,30 puntos.
Puntuacion maxima a obtener: 5 puntos.

H) Cursos de formacion y perfeccionamiento relaaitas con las funciones a desarrollar: la

puntuacion por cada crédito (10 horas lectivasudeod sera la siguiente:
e Cursos impartidos por el IASS del Cabildo de Gzamaria.................. 0,08 puntos.

» Cursos impartidos en Organismos, Administracionesngiituciones Publicas,
Centros Privados con reconocimiento Oficial o elalmaracion con aquellos, de

Caracter PreSeNCIal...........uuviiiiiii i ceeeeee e 0,05 puntos.



e Cursos impartidos en Organismos, Administracionesngiituciones Publicas,
Centros Privados con reconocimiento Oficial o elalmoracion con aquellos, no

PrESENCIAL .....i ittt 0,03 puntos.
Puntuacion maxima a obtener: 3 puntos.
[) Titulaciones Académicas: Puntuacion maxima @woét: 2 puntos.
- Titulo de Diplomado, Arquitecto técnico o Ingemid écnico: 1,5
- Bachillerato: 1 punto
- Titulo de Formacion Profesional de Segundo Gy o Grado Superior: 0,8 punto.

- Titulo de Formacion Profesional de Primer Grae®l o Grado Medio: 0.5 puntos.

BASES ESPEC[FICAS PARA LA PROVISION MEDIANTE PROMOC ION INTERNA
DE LA PLAZA DE TECNICO SUPERIOR EN RESTAURACION.

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 1
N° DE IDENTIFICACION DE LA PLAZA:  -416-
GRUPO DE CLASIFICACION: Il

TITULACION: Titulo de Técnico Superior en Restauéac (Ciclo Formativo de Grado
Superior de Formacién Profesional Especifica) oivadgnte (Formacién Profesional de
Segundo Grado).

CATEGORIA DEL TRIBUNAL: Tercera.

DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA: Concurso - Oposicion

I. Fase de Oposicion.

Constara de dos ejercicios. El primero tiene caréabligatorio, y sera el Tribunal el que
podra decidir discrecionalmente la no realizaci@ segundo ejercicio, previo acuerdo

suficientemente justificado para ello.
Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito, durante uigemaximo de una hora y media, a tres
preguntas de desarrollo corto relacionadas coat#édidad del temario a elegir entre las cinco
planteadas por el Tribunal, cuya seleccion se @i@f@rma aleatoria y publica. Dos cuestiones
se referiran a la parte general del programa (slgle habrd que contestar a una) y tres a la

parte especifica (de las que habra que contesizs)a

Segundo ejercicio:



Consistira en desarrollar por escrito por el periothximo de una hora, un caso practico que

propondré el Tribunal, relacionado con las funcgopepias con la plaza a la que se aspira.

TEMARIO
MATERIAS GENERALES

Tema 1.-La Constitucion Espafiola: Estructura y contenidmdipios Generales. Derechos y
Deberes Fundamentales. La Corona, las Cortes, lgkefBo y la Administracion. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes.

Tema 2.-La Administracion Publica: Administracion del Estaddministracion Autondémica
y la Administracién Local. Principios generales.g@nos administrativos y competencias.
Relaciones entre Administraciones Publicas. Engdakerritoriales, Institucionales, y otras.
Tema 3.- EI Régimen de la Administracién Local Espafola: utegion y principios
constitucionales. ElI municipio y La provincia: onggacion, funcionamiento y competencias.
Tema 4- Las Islas como entes publicos. Los Cabildos Insslasrganizacion funcionamiento y
competencias.

Tema 5- Sometimiento de la Administracién al Derechanétpios de actuacion y principios
de organizacion de la Administracion Puablica. Deoscy Deberes del Personal al servicio de
los Entes Locales. Régimen disciplinario. Proceeima Administrativo: las fases del
procedimiento y clases de recursos.

Tema 6.- EI Cabildo de Gran Canaria: Estructura y Reglamddtganico. Funciones y
Competencias. La Consejeria de Politica Social gidSanitaria: dmbito de actuacion vy
competencias.

Tema 7.- El Instituto de Atencion Social y Sociosanitarial Cabildo de Gran Canaria.
Competencias, estructura y funcionamiento. Estat@onvenio Colectivo del Personal Laboral
del Instituto de Atencion Social y Sociosanitaria.

Tema 8.- EI Presupuesto en las Entidades Locales: elalioracprobacion. Ejecucion
presupuestaria. Control y fiscalizacion. Los bietes$as Entidades Locales.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 9.-Modelos de organizacion y equipamiento especifittos obradores de panaderia-
pasteleria y del subdepartamento de reposteria, laporar planes de produccion
correspondientes a tales unidades.

Tema 10.- Panaderia, pasteleria y reposteria artesanalesliexido a su composicion,
necesidades de acabado y peculiaridades del prpoadactivo y de servicio.

Tema 11.-Procesos de elaboracion de panaderia, pastelerfmgteria artesanales, en funcién
de las técnicas aplicadas para la obtencion y doalda productos significativos de esta
naturaleza de la cocina canaria, de otras zonksuia e internacional

Tema 12.- Modelos de organizacion y equipamiento especifideslos departamentos de
restaurante y de bar, y elaborar planes de semicaimentos y bebidas.

Tema 13.-Bebidas alcohdlicas y no alcohdlicas mas sigrtifiea, caracterizandolas desde el
punto de vista de su origen, composicion, propiegagrocesos de elaboracién, procesos de
servicio y alimentos a los que acomparian.

Tema 14.-Preparacion y acabado de combinados y bebidalsoloddicas.

Tema 15.- Sistemas de aprovisionamiento que permitan orggnigestionar y controlar
almacenes de alimentos y bebidas.

Tema 16.-Modelos de organizacion y equipamiento especifisbslepartamento de cocina.
Tema 17.-Materias primas alimentarias en funcion de sugeslades, caracteristicas fisicas,
calidades, propiedades organolépticas y nutricamal

Tema 18.-Procesos de aprovisionamiento de alimentos y bebid



Tema 19.- Procesos de elaboracién culinaria en funcién detdéanicas aplicadas para la
obtencién y acabado de platos significativos deoleina canaria, de otras zonas de Espafa e
internacional.

Tema 20.- Procesos de conservacion, regeneracion y envasi@dogéneros crudos,
semielaborados, elaboraciones culinarias y produd® panaderia, pasteleria y reposteria
artesanales.

Tema 21.-Normas y condiciones higiénico-sanitarias y deusdgd referidas a unidades de
produccion y servicio de alimentos y bebidas.

|. Fase de Concurso

Esta fase no tendr& caracter obligatorio y se pwaten base al siguiente baremo:

A) Antigledad: Se valorara la antigtiedad del fiaadha teniendo en cuenta a estos efectos
los servicios efectivos prestados hasta la fechéerinacion del plazo de presentacién de

instancias, asignandosele a cada afio completadeisefectivo:
- En el grupo lIl: 0,25 puntos.
- En el grupo 1V: 0,20 puntos.
- En el grupo V: 0,15 puntos.
Puntuacion maxima a obtener: 5 puntos.

F) Cursos de formacion y perfeccionamiento relaailms con las funciones a desarrollar: la

puntuacion por cada crédito (10 horas lectivasuleod sera la siguiente:
*  Cursos impartidos por el IASS del Cabildo de Geanaria.................. 0,08 puntos.

» Cursos impartidos en Organismos, Administracionesngiituciones Publicas,
Centros Privados con reconocimiento Oficial o elalwaracion con aquellos, de

Caracter PreSeNCial.........c...vuviiiiie i ceeeeeeeee e 0,05 puntos.

* Cursos impartidos en Organismos, Administracione$ngiituciones Publicas,
Centros Privados con reconocimiento Oficial o elalmoracion con aquellos, no

O] (=TST= g o3 -1 PP 0,03 puntos.
- Puntuacién maxima a obtener: 3 puntos.
G) Titulaciones: Puntuacion maxima a obtener: 2qain
C.1) Académicas:
- Doctorado: 1,5 puntos
- Titulo de Licenciado: 1 punto

- Titulo de Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingemid écnico: 0,8 puntos.



- Titulo de Formacion Profesional de Grado SupariSegundo Grado (F.P.1l), siempre que no
sea el titulo habilitante para participar y perteaea la Familia Profesional del titulo exigido:

0,5 puntos.

C.2) Universitaria de postgrado: - Master: 1 punt

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION MEDIANTE PROMOC ION INTERNA
DE LA PLAZA DE TECNICO SUPERIOR EN ALOJAMIENTO.

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 1
N° DE IDENTIFICACION DE LA PLAZA:  -425-
GRUPO DE CLASIFICACION: 1

TITULACION: Titulo de Técnico Superior en Alojami@n(Ciclo Formativo de Grado Superior
de Formacion Profesional Especifica) o equivalefiiermaciéon Profesional de Segundo
Grado).

CATEGORIA DEL TRIBUNAL: Tercera.

DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA: Concurso - Oposicion

I. Fase de Oposicion.

Constara de dos ejercicios. El primero tiene caraabligatorio, y sera el Tribunal el que
podra decidir discrecionalmente la no realizaci@ segundo ejercicio, previo acuerdo

suficientemente justificado para ello.
Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito, durante uigemaximo de una hora y media, a tres
preguntas de desarrollo corto relacionadas coat#édidad del temario a elegir entre las cinco
planteadas por el Tribunal, cuya seleccion se i@f@rma aleatoria y publica. Dos cuestiones
se referirédn a la parte general del programa (slejlee habra que contestar a una) y tres a la

parte especifica (de las que habra que contesitzs)a

Segundo ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito por el periataiximo de una hora, un caso practico
gue propondra el Tribunal, relacionado con las ifumes propias con la plaza a la que se
aspira.

TEMARIO

MATERIAS GENERALES



Tema 1.-La Constitucion Espafola: Estructura y contenidmdipios Generales. Derechos y
Deberes Fundamentales. La Corona, las Cortes, lelefdo y la Administracion. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes.

Tema 2.-La Administracion Publica: Administracién del Estad\dministracion Autonémica
y la Administracion Local. Principios generales.g@mos administrativos y competencias.
Relaciones entre Administraciones Publicas. Engdakerritoriales, Institucionales, y otras.
Tema 3.- EIl Régimen de la Administracion Local Espafiola: utagion y principios
constitucionales. El municipio y La provincia: onggacion, funcionamiento y competencias.
Tema 4- Las Islas como entes publicos. Los Cabildos Inestasrganizacion funcionamiento y
competencias.

Tema 5- Sometimiento de la Administracién al Derechanétpios de actuacion y principios
de organizacién de la Administracién Publica. Deoscy Deberes del Personal al servicio de
los Entes Locales. Régimen disciplinario. Proceeima Administrativo: las fases del
procedimiento y clases de recursos.

Tema 6.- EI Cabildo de Gran Canaria: Estructura y Reglamebtganico. Funciones y
Competencias. La Consejeria de Politica Social gicSanitaria: ambito de actuacién y
competencias.

Tema 7.- El Instituto de Atencion Social y Sociosanitarial Cabildo de Gran Canaria.
Competencias, estructura y funcionamiento. Estat@onvenio Colectivo del Personal Laboral
del Instituto de Atencion Social y Sociosanitaria.

Tema 8.- ElI Presupuesto en las Entidades Locales: elaliora@probacion. Ejecucién
presupuestaria. Control y fiscalizacidén. Los bietesas Entidades Locales.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 9.- Estructuras organizativas y funcionales del depaehto de pisos, areas publicas,
lavanderia y lenceria.

Tema 10.-Equipos y materiales mas utilizados para la lizgig tratamiento de superficies y
para la limpieza y mantenimiento de ropa y lenceniastablecimientos de alojamiento.

Tema 11.-Competencias que, en materia de mantenimientosfalaciones, tiene un departamento
de pisos, &reas publicas, lavanderia y lenceria.

Tema 12.-Procesos de limpieza y puesta a punto de hahite€ip areas publicas que permitan
optimizar el rendimiento de este servicio en estblientos de hospedaje.

Tema 13.-Procesos de lavado y arreglo de lenceria y ropapgumitan optimizar el rendi-
miento de este servicio en establecimientos dedulzge.

Tema 14.- Estructuras organizativas y funcionales mas caristicas de los alojamientos
turisticos y no turisticos, y su entorno de relaeinternas y externas.

Tema 15.-Métodos para la definicién de puestos de trabaelgccion de personal en las areas
de alojamiento.

Tema 16.-Gestion y control presupuestario y otros instruie®me control no estrictamente
presupuestario en el marco de las areas de akjtonde establecimientos turisticos y no
turisticos.

Tema 17.-Analisis de costes y econdmico-financieros, #ilido las técnicas aplicables a areas
de alojamiento de establecimientos turisticos yturgsticos, para evaluar el equilibrio, las
rentabilidades y los margenes correspondientesrgyneentar las posibles medidas de
actuacion.

Tema 18.-Sistemas y procesos de gestion y control de chiglicables a areas de alojamiento
de establecimientos turisticos y no turisticosegadrollar planes y procedimientos de gestion y
control de la misma para dichas areas.

Tema 19.- Servicio de seguridad propio de establecimien®saospedaje, relacionando la
estructura organizativa y las contingencias de riggul con los elementos y medidas de
seguridad aplicables.

Tema 20.- Estructuras organizativas y funcionales mas fretmsede los departamentos de
recepcion.



Tema 21.- Aplicaciones informaticas propias de la recepcijastificando su utilizacion en
funcién de los diferentes tipos de alojamiento.

Tema 22- Procedimientos de gestion de la informacion spi@tilizan en un departamento de
recepcion.

Tema 23.-Procesos de reserva, de entrada/salida y de estgiios servicios del departamento
de recepcion-conserjeria-comunicaciones, procedigse y operaciones idoneos para su
desatrrollo.

Tema 24.-Presentacion de reclamaciones y quejas por paftsdlientes en el departamento
de recepciodn, tratamiento mas adecuado

|. Fase de Concurso

Esta fase no tendr& caracter obligatorio y se pwaten base al siguiente baremo:

A) Antigledad: Se valorara la antigtiedad del fiaadha teniendo en cuenta a estos efectos
los servicios efectivos prestados hasta la fechéedeinacion del plazo de presentacién de

instancias, asignandosele a cada afio completadeisefectivo:
- En el grupo lIl: 0,25 puntos.
- En el grupo 1V: 0,20 puntos.
- En el grupo V: 0,15 puntos.
Puntuacion maxima a obtener: 5 puntos.

H) Cursos de formacion y perfeccionamiento relaaitws con las funciones a desarrollar: la

puntuacion por cada crédito (10 horas lectivasuleod sera la siguiente:
*  Cursos impartidos por el IASS del Cabildo de Gzamnaria.................. 0,08 puntos.

» Cursos impartidos en Organismos, Administracionesngiituciones Publicas,
Centros Privados con reconocimiento Oficial o elalwaracion con aquellos, de

Caracter PreSeNCIal...........uuviiiiiie i eeecceeeee e 0,05 puntos.

» Cursos impartidos en Organismos, Administracione$ngiituciones Publicas,
Centros Privados con reconocimiento Oficial o elalmoracion con aquellos, no

O] (=TST=7 g o3 -1 PSP 0,03 puntos.
- Puntuacién maxima a obtener: 3 puntos.
I) Titulaciones: Puntuacién maxima a obtener: 2tpsin
C.1) Académicas:
- Doctorado: 1,5 puntos
- Titulo de Licenciado: 1 punto

- Titulo de Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingemid écnico: 0,8 puntos.



- Titulo de Formacion Profesional de Grado SupariSegundo Grado (F.P.1l), siempre que no
sea el titulo habilitante para participar y perteaea la Familia Profesional del titulo exigido:

0,5 puntos.

C.2) Universitaria de postgrado: - Master: 1 punt

LA PRESIDENTA DEL INSTITUTO AS, firmado.



