INSTITUTO

A

De Arencidn Social
yhocio-Saniiaria

BASES DE LA CONVOCATORIA DE TRASLADO VOLUNTARIO, ME DIANTE
CONCURSO DE MERITOS, ENTRE EL PERSONAL LABORAL FIJO PARA LA
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO QUE TIENEN ADSCRITAS PLAZAS
VACANTES DE LA PLANTILLA LABORAL DEL INSTITUTO DE A TENCION
SOCIAL Y SOCIOSANITARIA DEL CABILDO DE GRAN CANARIA

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene por objeto la prénjsmediante el sistema de concurso, de los
puestos de trabajo que tienen adscritas plazasntescale la plantilla del Instituto AS
relacionados en el Anexo | de la presenta convdeatde conformidad con lo establecido en el
articulo 13 del | Convenio Colectivo del Institui@ Atencién Social y Sociosanitaria del
Cabildo de Gran Canatria.

SEGUNDA.- CONDICIONES

El presente Concurso de Traslado Unicamente ptelrarée a cabo entre puestos de trabajo
ubicados en distinto centro, que en la actualidagstos efectos, son los siguientes:

- Departamentos dependientes de la Gerencia.
- Centro Sociosanitario El Sabinal

- Hospital Dermatolégico

- Hospital Psiquiatrico

El traslado voluntario a los puestos de trabajotigreen adscritas plazas vacantes se realizara
entre idénticas categorias del mismo grupo deatittih de las indicadas en el articulo 12 del |
Convenio Colectivo del Instituto de Atencion Sogi&gociosanitaria.

Los trabajadores fijos que consigan el trasladaaleerdo con los requisitos exigidos en las
presentes bases, se trasladaran al puesto deot@eja ubicacion fisica que hayan elegido,
pero conservando el nimero de plaza que tenga@amtaselebracion del traslado.

Asi mismo, el trabajador interino desplazado pasayéupar el puesto de trabajo que abandone
el fijo que le desplace, conservando también elerarde plaza que tenia.

Tanto en el contrato del trabajador fijo como enagitrato del trabajador interino se producira
una novacién modificativa, concretamente en lagscls de los mismos que regulan el lugar o
ubicacion en el que cada trabajador habra de pilestaervicios en lo sucesivo.

TERCERA.- REQUISITOS
Para participar en la convocatoria, se requiereiréas siguientes condiciones:
1°. Ser trabajador laboral fijo del Instituto deeAtion Social y Sociosanitaria del Cabildo de

Gran Canaria.

2°. Tener una antigiiedad de, al menos, dos afielsieismo grupo de titulacién y categoria a la
cual pretenda concursar.



CUARTA.- SOLICITUDES

1.

Para participar en el presente concurso los iradossdeberan presentar la correspondiente
solicitud cuyo impreso sera facilitado en el Saovide Recursos Humanos, dirigida a la
Presidenta, en las Oficinas Centrales del Insti®8asita en la calle Triana n° 58, piso 1°, o
en cualquiera de los lugares habilitados para etlovirtud del articulo 38.4 de la Ley
30/1992 en el plazo de QUINCE DIAS HABILES a cordasde el dia siguiente al de la
publicacion en los Tablones de Anuncios de lasigfi Centrales del Instituto AS, y en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.
Cada uno de los trabajadores participantes podrétao por orden de preferencia los
puestos vacantes que se incluyen en el Anexonmypseque reldinan los requisitos exigidos.
El personal al que se le adjudique un puesto dmjwacon caracter definitivo, debera
permanecer en el mismo un minimo de dos afios pdex participar en un nuevo concurso
de traslado, salvo que:
a) Haya sido cesado o removido de su anterior destimes de haber transcurrido dos
afos desde la correspondiente contratacion.
b) Proceda de una plaza amortizada.

QUINTA.- PROCESO DE SELECCION

A)

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitusieshara publica en el Tablén de
Anuncios de las Oficinas Centrales del Instituto, AS resolucion con la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, concediendo aagptle DIEZ DIAS NATURALES
para presentar reclamaciones.

2. Resueltas las reclamaciones si las hubiere, sba@dren su caso, la lista definitiva de
admitidos y se publicara en el Tablén de Anuncieslak Oficinas Centrales del
Instituto AS

3. Valoracioén: La adjudicacion de destino exigira @li@spirante alcance la puntuacion
minima total de 5 puntos.

4. En el caso de empate en la puntuacion, primaraafpompuntuacion obtenida en el
apartado A) del baremo(Antigiiedad), y si continéaasudira a la mayor edad de los
aspirantes.

5. La calificacion final sera la resultante de las asde las calificaciones en cada uno de
los apartados del baremo.

e Las puntuaciones otorgadas, asi como la valordidh deberan reflejarse en el acta
que se levantara al efecto.
» Esta valoracion se efectuara de acuerdo con eesigubaremo:

Antigliedad: Se valorara la antigiiedad del trabajsoendo en cuenta a estos efectos los
servicios efectivos prestados hasta la fecha deirtacion del plazo de presentacion de
instancias, asignandosele a cada afio completadeigefectivo la siguiente puntuacion,

y prorrateandose en caso de periodos inferiorempees completos:

-Enel Grupol: 0,25 puntos.
- En el grupo 1l: 0,25 puntos.
- En el grupo 11I: 0,25 puntos.
- En el grupo 1IV: 0,25 puntos.
- En el grupo V: 0,25 puntos.

Puntuacion maxima a obtener: 5 puntos.



B) Cursos de formacion y perfeccionamiento relaciosamm las funciones a desarrollar: la
puntuacion por cada crédito (10 horas lectivasuleo} seré la siguiente:

*  Cursos impartidos por el IASS del Cabildo de GZanaria.................. 0,08 puntos.

* Cursos impartidos en Organismos, Administracionesnsiituciones Publicas,
centros privados con reconocimiento oficial o etaloracion con aquellos, de
caracter presencCial..........cvvieee i 0,05 puntos.

* Cursos impartidos en Organismos, Administracionesnsiituciones Publicas,
centros privados con reconocimiento oficial o efalsoracion con aquellos, no
Presencial..........oooo i, 0,03 puntos.

Puntuacion maxima a obtener: 3 puntos.

C) Titulaciones, siempre que no sea la titulaciomegiga para el acceso al puesto:
C.1) Académicas:

- Doctorado: 1,50 puntos.

- Titulo de Licenciado: 1 punto.

- Titulo de Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingemié écnico: 0,80 puntos

- Titulo de Formacion Profesional de Grado Supasi@egundo Grado (F.P.Il), siempre que
no sea el titulo habilitante para participar y @eezca a la Familia Profesional del titulo
exigido: 0,50 puntos.

- Titulo de Formacion Profesional de Grado MedaedPrimer Grado (F.P.l), siempre que no
sea el titulo habilitante para participar y perbeaea la Familia Profesional del titulo exigido:
0,40 puntos.

- Bachiller, siempre que no sea el titulo habitiggmara participar: 0.50 puntos.
Puntuacion maxima a obtener: 1 puntos
C.2) Universitaria de posgrado:

- Méster en relacion con funciones propias de &&agl(minimo de 370 horas lectivas): 1
punto.

6. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros ddtadseran estar referidos a la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de instanciasaportar los documentos que
justifiquen los méritos sefialados. Los documentosditativos de lo expresado en la
solicitud deberan ser originales o, en su casdacapnpulsada de los mismos.

SEXTA.-

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatodapodran declararse desiertos cuando
existan concurrentes que hayan obtenido las puohexminimas exigidas en cada caso.

SEPTIMA.- COMISION DE SELECCION

1. Los méritos seran valorados por una Comision dec8iln, y estara integrada por los
siguientes miembros:
* Presidente: Designado por la Empresa.
* Vocal: Designado por la Empresa.
* Vocal: Designado por el Comité de Empresa del IAS.
* Vocal: Designado por el Comité de Empresa del IAS.
» Secretario: Designado por la Empresa, que actusraaz pero sin voto.



El Presidente tendra el voto de calidad en casamgesibilidad de acuerdo entre los
miembros del Tribunal en la valoraciéon de los aspes. El motivo del uso del voto de
calidad ha de constar en el acta de las deliber@sio

La Comision de Seleccion, de acuerdo con el priodie especialidad podra recabar la
presencia y colaboracion de los especialistas agosssegun las caracteristicas de los
puestos de trabajo convocados, los cuales se mreogm a la misma con voz, pero sin voto
cuyos miembros, deberan pertenecer a un grupdutiecton igual o superior al del puesto
de trabajo convocado.

Concluida la baremacién, la Comision de Selecci@pgndra a los candidatos que hayan
obtenido mayor puntuacion entre los que consigamiiaima exigida en la presente
convocatoria.

OCTAVA.- ADJUDICACION

1. La presente Convocatoria se resolvera en un plazdanm de seis meses desde el dia
siguiente al de la finalizacion de la presentadiérnstancias.

2. Una vez realizadas las valoraciones por el Tribweaharan publicas las listas en los
Tablones de Anuncios de las Oficinas Centraledrdituto AS, sitas en la calle Triana
n° 58, piso 1°, de esta ciudad.

3. La resolucion deberd expresar necesariamente cdnmionoy el puesto de origen y al que
acceden los interesados a quienes se le adjudipstinos.

4. El plazo de toma de posesion del nuevo destinonmlutesera de tres dias habiles, y
comenzard a contar a partir del dia siguiente latetee, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion dedalucion del Concurso.

5. Los destinos adjudicados tras la resolucién dedgime concurso seran irrenunciables.

6. Los destinos adjudicados seran comunicados adtiatds Servicios afectados.

7. Los destinos adjudicados se considerardn de caréghentario y en consecuencia, no
generaran derecho al abono de indemnizacion paeptm alguno una vez adjudicados los
mismos.

NOVENA .-

En cualquier momento del proceso podra recabarsmafmente de los interesados las
aclaraciones 0, en su caso, la documentacion adicigue se estime necesaria para la
comprobacion de los méritos, requisitos y datogamles, asi como aquellos otros que se
consideren precisos para una ajustada valoracion.

DECIMA.-

La presente convocatoria y las resoluciones dedma) podran ser impugnadas de acuerdo con
lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembde] Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo coman.

Las Palmas de Gran Canaria a ...... de ............ de 2005

PRESIDENTA DEL INSTITUTO



